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Alegerea secretarilor de sedinta si a secretarilor tehnici,

cu urmatoarele propuneri:

» Secretari de sedinta: loana Olanescu, Gabriel Goga

 Secretari tehnici: Flavia Vandor, loan Sumandea-Simionescu
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BT a continuat sa fie

finantatorul Romaniei

* Profit net BT 2021: 1.783 milioane lei

* Resurse atrase: 102,7 miliarde lei,+16% (2021 vs 2020)

* Soldul creditelor: 55,9 miliarde lei, +28% (2021 vs 2020)

* Credite noi pentru persoane fizice: peste 220.000

* Companiile au fost finantate cu peste 13,1 miliarde lei

» Persoanele fizice au fost finantate cu 8,3 miliarde lei

» Sustinerea si participarea activa in programele IMM Invest, Noua Casa, programul de granturi:
4.200 de credite acordate prin IMM Invest si AGRO IMM Invest (1.925 mil lei, respectiv 685
milioane lei), iar prin programul de granturi 2 miliarde lei

* 4,74 milioane de carduri emise in 2021 (25% din totalul cardurilor din Romania; 19% din
totalul cardurilor de credit)

* Contributia BT la bugetul de stat: 762 milioane lei



Focusul BT in 2021

Sustinerea clientilor

Lansarea de solutii financiare

Digitalizarea experientei bancare

Simplificare

Suport continuu pentru angajati

Sustenabilitate: program intens de constientizare a mediului

de afaceri cu privire la importanta dezvoltarii durabile
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Indicator

Total Active
Profitul brut
Resursele atrase de la clienti

Plasamente clientela (brut)

Capitaluri proprii
Carduri emise la sfarsit 2021
Raport credite brute/depozite

Buget de investitii

Propunere

115,02 miliarde Lei
+11,3% fatd de 2020

1.516 milioane lei

98,52 miliarde lei
+11,6% fata de 2020

4721 miliarde lei
+7,9% fata de 2020

10,39 miliarde lei

4.7 milioane carduri
0,46

401 milioane lei (TVA inclus)

Realizari

125,06 miliarde lei
+21% fata de 2020

2.022 milioane lei
+47,5% fata de 2020

102,70 miliarde lei
+16,3% fata de 2020

55,85 miliarde lei
+28,2% fata de 2020

9,35 miliarde lei
-1,8% fata de 2020

474 milioane carduri
0,54

326 milioane lei (TVA inclus)



Miliarde lei

I eFETCER TS e 11(2017 - 2021)

18

16

14

12

10

16,3
13,5 12,9

9,2 9,6

31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021

31.12.2021: 16,3 mld lei (3,3 mld euro)
31.12.2020: 12,9 mld lei (2,7 mld euro)
31.12.2019: 13,5 mld lei (2,8 mld euro)
31.12.2018: 9,6 mld lei (2,1 mld euro)
31.12.2017: 9,2 mld lei (2 mld euro)



S e EEN T A 31.03.2022

Nr. persoane Nr. actiuni Procent

CAPITAL ROMANESC 40.324 4.585.553.893 72,65%
Persoane fizice 39.576 1.343.832.279 21,29%
Persoane juridice 748 3.241.721.614 51,36%

din care SIF 5 1.154.733.090 18,30%
CAPITAL STRAIN 1.045 1.725.915.787 27,55%
Persoane fizice 781 66.230.464 1,05%
Persoane juridice 264 1.659.685.323 26,50%

TOTAL 41.369 6.311.469.680 100%



Evolutia bazei de clienti activi BT in 2021,

pe linii de business

Clienti activi BT
Clienti corporativi mari
Clienti corporativi medii
Clienti IMM
Clienti microbusiness

Clienti persoane fizice

TOTAL

31.12.2021

1.464

9.766

20.423

356.441

3.247.963

3.636.057

31.12.2020

1.456

9.074

18.538

329.740

3.038.548

3.397.356

2021/2020
0,55%
7,63%
10,17%
8,10%
6,89%

7,03%



2711 E] liniilor de business

Retail banking e Peste 3,2 milioane de clienti (+7% fata de 2020)
e Lider pe piata cardurilor: 4,74 mil de carduri (2,1 mil carduri sunt digitale)

e Credite: 26,9 miliarde lei; depozite: 68,4 miliarde lei

Large Corporate e—— ¢ Peste 1.400 de clienti
e Aproximativ 4,8 miliarde lei productia noua de credite

e 5.9 miliarde lei depozite; 9,0 miliarde lei sold credite

MidCorporate e— ® Aproximativ 10.000 de clienti
e 4.6 miliarde lei credite acordate

e /7,2 miliarde lei sold credite +14%; 8,3 mld lei sold depozite (2021/2020)

IMM e—— e Peste 20.000 de clienti
e Peste 2.400 credite noi (volum de peste 1,6 miliarde lei)

e 3,1 mld lei sold credite +19%; 4,9 mld lei sold depozite, +23% (2021/2020)

Microfinantare «— ® Peste 350.000 de clienti
e Peste 12.600 de credite acordate (2 mld lei valoarea creditelor acordate)

e Credite: 3,7 miliarde lei; depozite: 15,1 miliarde lei



Status integrare Idea::Bank in Grupul BT

Octombrie 2021: am achizitionat Idea::Bank,
|dea::Leasing si Idea::Broker de Asigurare;
Aprilie 2022: am anuntat primele servicii BT
pentru clientii ldea::Bank;

Integrarea Idea::Bank in Grupul Financiar BT
este in desfasurare pana in 13 iunie a.c.,
cand va fi finalizata cesiunea cdtre Banca
Transilvania a contractelor incheiate de
ldea::Bank cu clientii sai;

14 iunie 2022: clientii Idea::Bank care devin
clienti BT vor putea accesa produsele si

serviciile exclusiv prin Banca Transilvania.

|ldea::Bank va ramane
entitate juridica, parte din
Grupul BT, va avea brand
nou si va deveni hub digital
in cadrul caruia vor fi
dezvoltate solutii de

banking online.
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HCO G GBI ultimii 5 ani

BT a devenit liderul pietei bancare

 (Cota de piata:de la 13,9% la 19,6%

« Evolutia numarului de clienti: de la 2,4 la 3,6 milioane

e (Capitalizarea bursiera: de la 9,2 miliarde lei la 16,3 miliarde lei

* Locuri de munca noi: de la 7.719 la 9.337 de angajati



Cum au evoluat principalele
cote de piata BT

. 21,4% Depozite:
21,0% — =21,4%

Active: 19,6%

Credite: 15,4%

13,5%

2017 2018 2019 2020 2021
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B CGERD HE Cin BT in ultimii 5 ani

Active totale/angajat (mii Lei)
+71%

14.456
10.934 _r

8.463 10.077

2017 2018 2019 2020 2021

Numar clienti activi/unitate
+46% v

7.172
6.675

6.416

5.492
4.905

2017 2018 2019 2020 2021

Profit net/angajat activ (mii lei)

B

203 206

169 166 143

2017 2018 2019 2020 2021

Numar clienti activi/angajat

H . .

2017 2018 2019 2020 2021
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Volumul creditelor, provizioanelor si
rata creditelor neperformante la BT

41,1
31.5 38,8
-1,7 -2,5 -2,5
2017 2018 2019
I \Volum credite total Provizioane
Miliarde lei

NPE Ratio conform standardelor EBA

2020
—NPE Ratio

-3,2

-3,6

2021

Evolutia
2017 - 2021:

Credite brute:
+77,5%

NPE Ratio*:
-3a1 PP

Provizioane:
+108,7%
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Echipa BT

e Numar total de angajati: 9.337 de persoane
e Varsta medie: 37 de ani

e Rulaj de personal: 12% (2021 vs 2020)



Implicarea in[ LIz G

* Numarul total de organizatii partenere: 115
* Suma cu care ne-am implicat (2021): 27 milioane de lei

* Numarul total de proiecte sustinute: 125



Noul Sediu Central BTE

Cluj-Napoca, Calea Dorobantilor 30 - 36
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Situatii financiare

individuale FX73]

Banca Transilvania




Situatii financiare individuale

Contul de Profit si Pierdere

Venit net bancar, din care:
e venituri nete din dobanzi

e venituri nete din comisioane

Cheltuieli operationale
Rezultat operational

Provizioane constituite, net

Profit brut

Milioane lei

Realizari
2021

4.348

2.740

306

-2.091

2.257

-235

2.022

Buget
2021

4.149

2915

725

-2.043
2.106
-590

1.516

Realizari
2020

3.937

2.580

656

-1.782

2.155

-784

1.371

2021/2020

10,4%
6,2%
22,8%
17,3%
4,7%
-70,0%

47,5%



Situatii financiare individuale

Situatia pozitiei financiare

Plasamente in credite

Provizioane

Lichiditati imediate

Portofoliu instrumente de datorie,

instrumente de capitaluri proprii Si
instrumente derivate, nete de provizioane

Valori imobilizate
 Imobilizari corporale si necorporale
e Titluri de participare

Alte active

Total active

Capitaluri proprii

Imprumut subordonat

Resurse atrase de la clientela

Resurse atrase de la banci

Alte datorii

Total datorii si capitaluri proprii

Milioane lei

Realizari
2021
55.853
-3.614

26.376

42.786

2429
1.694
735
1.232
125.062
9.353
1.706
102.698
8.410
2.894

125.062

Buget

2021
47.207
-4.081

25.027
43.609

2.436
1.937
500

824
115.022
10.391
2.175
98.524
1.408
2.525

115.022

Realizari
2020
43,554
-3.190

27615

32.401

2.096
1.596
500

879
103.355
9.523
1.664
88.297
1.488
2.3853

103.355

2021/2020

28%
13%
-4%

32%

16%
6%
47 %
40%
21%
-2%
3%
16%
465%
21%

21%



Situatii financiare
consolidate X731l

Grupul Financiar EL I RICTESVENE




Venit net bancar, din care:
e venituri nete din dobanzi
e venituri nete din comisioane
Cheltuieli operationale
Rezultat operational
Castig din achizitie

Provizioane constituite, net

Profit brut

Milioane lei

Contul de profit si pierdere
Grupul Financiar Banca Transilvania

Realizari 2021

4.934

3.142

961

-2.382

2.552

/

-257
2.303

Realizari 2020

4.536

2977

776

-2.048

2.488

-866
1.622

2021/2020

8,8%
5,5%
23,8%
16,3%

2,6%

-70,4%
41,9%



Situatia pozitiei financiare
Grupul Financiar Banca Transilvania

Plasamente in credite

Provizioane

Lichiditati imediate

Portofoliu instrumente de datorie,
instrumente de capitaluri proprii Si
instrumente derivate, nete de provizioane

Valori imobilizate

 Imobilizari corporale si necorporale
e Titluri de participare

Alte active
Total active
Capitaluri proprii

Imprumut subordonat
Resurse atrase de la clientela
Resurse atrase de la banci

Alte datorii

Total datorii si capitaluri proprii

Milioane lei

Realizari 2021

60.054
-3.936
28.715

44.204

1.967
1.962

4

1.497
132.501
10.564
1.762
108.022
8.954
3.199

132.501

Realizari 2020

45.619
-3.498
29.356

33.322

1.660
1.658

2

1.034
107.492
10.414
1.668
90.942
2.011
2.457

107.492

2021/2020

32%
13%
27%

33%

19%
18%
197%
45%
23%
1%
6%
19%
345%
30%
23%



Aprobarea distribuirii dividendelor din profitul anului 2021, in

3 suma de 800.000.000 lei, fiind acordata ca dividende in numerar.

Aprobarea fixarii unui dividend brut/actiune de 0,1267533618 lei.



AU ECE CRGhEL 2] (da profitului 2021

Propunere de repartizare profit 2021

Profit brut

Impozit pe profit curent/amanat

Profit net contabil

Distribuire 5% fond de rezerva legala din profit brut
Distribuire la rezerve din profit reinvestit

Profit net de repartizat

Rezerve din profit net 2021

Dividende

Capitalizare rezerve profit net 2021

Lei

2.022.367.212

-239.663.600

1.782.703.612

-101.118.361

-116.472.600

1.565.112.651

1

300.000.000

7/65.112.650



Propunere [ G gL IHTCE NG EL

Structura de capital a bancii, la 31.12.2021

Indicatori Cu profit inclus, Cu profit inclus,
fara distribuire de dividend  dupa distribuirea de dividend
CAR NBR 26,15% 24,48%
CET 1 NBR 22,99% 21,31%
OCR* (10.34% +4.5%) 14,84% 14,84%
TSCR* (8% +2.34%) 10,34% 10,34%
Min CAR 8% 8%

Propunerea de repartizare a profitului din 2021: 982,7 milioane lei (~55% din profitul anului 2021)

vor fi folosite pentru suplimentarea bazei de capital si constituirea de rezerve;

800 milioane lei (~45% din profitul anului 2021) este propunerea pentru distribuire ca dividende,

sume care vor ajunge la aproximativ 40.000 de actionari persoane fizice si juridice.

*TSCR include nivelul minim de adecvare a capitalurilor si cerintele suplimentare dispuse de BNR

**OCR include TCSR si amortizoare de capital (amortizorul de conservare + valoarea cea mai mare dintre amortizorul aferent altor institutii de importanta

sistemica si amortizorul sistemic)



Impactul propunerii acordarii de dividende

Capitaluri proprii (31 dec. 2021) 9,35 miliarde lei

Dividend propus: 800 milioane lei

Fonduri proprii estimate pentru anul 2022 (fara impactul

rezultatului din 2022): 10,9 miliarde lei

Rezultatul estimat pentru 2022 2.103,6 milioane lei
Capitaluri proprii estimate (31 dec. 2022) 9,41 miliarde lei
Impact indicatori estimati pentru sfarsitul anului 2022: "Profit net al anului

financiar/medie capitaluri

« Fara dividend propus: Rata Adecvare Capital 26,7%, ROE* 25,3%
* Cu dividend propus: Rata Adecvare Capital 25,2%, ROE* 26,5%

proprii (decembrie an

curent vs an precedent)



4 Descarcarea de gestiune a administratorilor pentru exercitiul 2021



5 Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a programului
de investitii pentru 2022 (planul de afaceri pe 2022).



Buget 2022

Banca Transilvania




Total Active (mid. lei)

Total active —————>

7% 137,15
- .
69,16 76,16
2021 Buget 2022

" Credite, net
Lichiditati si titluri
B Alte active

34



Total Datorii si Gapitaluri Proprii
(mid. lei)

Total datorii si
capitaluri proprii =
—_ 9,7%

137,15
125,06

" Resurse clienti
B Capitaluri proprii

Tmprumuturi TL, banci si altele
B Tmprumut subordonat

9,35 9,41
1 71 L 1,71 AL
2021 Buget 2022
Indicatori 2021 Buget 2022
Credite/depozite 54,4% 53,2%
Indicatorul de 26.2% 21.7%

solvabilitate®

*Indicatorul de solvabilitate a fost determinat ludnd in calcul profitul net
la 31.12.2021 respectiv profitul bugetat pentru anul 2022



Bendy: evolutie realizatd 2021 - buget 2022 (milioane Lei)

Profit brut Evolutie Evolutie Evolutie Profit brut
2021 cheltuieli provizioane venituri 2022
Indicatori 2021 Buget 2022
ROE 18,0% 24,0%
Cost/venit 48,1% 46,7%
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Ce ne-am propus pentru PI77]

Total active: +9,7%

Total credite brute: +8,9%

Total resurse de la clienti: +12,4%

Raportul cost/venit: 46,7%

Credite/Depozite: 53,2%




Buget de investitii pentru 2022. Propunere

Bugetul de investitii pentru 2022

Cladiri — agentii si sucursale

Investitii IT si carduri, din care:
Hardware IT
Software IT

Retail si carduri, din care:
Hardware retail carduri
Software retail carduri

Securitate

Centrul de procesare numerar

Initiative digitale

Altele

Total investitii (TVA inclus)

Milioane lei

108,62
333,81
46,93
230,70
56,19
11,71
44,48
10,26
8,68
53,25
41,55
556,17



6 Alegerea noului Consiliu de Administratie pentru mandatul
2022 - 2026



Horia Giorcila

CARIERA

2002 - prezent:
2013 - prezent:

2006 - 2020:

2005 - 2009/2012 - 2013:

2007 - 2009:
2000 - 2009:
1996 - prezent:

1995 - 1996 - 2006:

1994 - 2002:
1993 - 2005:
1990 - 1993:
SPECIALIZARE

Presedinte al Consiliului de Administratie Banca Transilvania

Membru al Consiliului de Administratie SIF Moldova S.A.

Membru al Consiliului de Administratie ACI S.A.

Membru al Consiliului de Administratie BT Asset Management SAl
Presedinte al Consiliului de Administratie BT Aegon

Membru al Consiliului de Administratie BT Asigurdri S.A.

Fondator RomVioCons - Omniconstruct

Fondator al grupului de firme Maestro Industries

Fondator BT si membru in Consiliul de Administratie Banca Transilvania
Fondator, administrator si director al grupului de firme de comunicatii
prin cablu Astral TV, Storm TV (devenit in anul 2000 in Astral Telcom)

Comitra S.A. - Director

Institutul Politehnic Cluj-Napoca, Facultatea de Automatizari-Calculatoare




Mirela Bordea

CARIERA

2018 - prezent:

2014 - 2017:
2003 - 2017:
1998 - 2003:
1993 - 1998:
1992 - 1993:
1985 - 1991:
SPECIALIZARE

Membru in Consiliul de Administratie al Bancii Transilvania

Membru al Consiliului Director, Asociatia Romana a Bancilor

Vicepresedinte Membru al Comitetelor de Conducere, Credite, Resurse Umane,
Secuitate Informatica, ALCO, Membru al Consiliului de Administratie (2003 - 2014):
Finansbank/Credit Europe Bank Romania

Membru al Consiliului de Aministratie, Finansbank/Credit Europe Bank Romania
Director Gestionare Risc si Urmarire Credite; Membru in Comitetul de Credite si Credite
Neperformante: Banca de Credit Industrial si Comercial/Finansbank

Director Departament Economic, Banca de Credit Industrial si Comercial

Director Economic, Comex SRL

Reprezentant comercial, Agentia Economica Bruxelles, Ministerul Comertului Exterior

Academia de Studii Economice Bucuresti, Specializarea Relatii Economice Internationale

Economist - Comert Exterior




Vasile Puscas

CARIERA

2013 - prezent:
2021 - prezent:

2012 - 2013:

2012 - prezent:
2011 - prezent:
1995 - prezent:

2000 - prezent:
2000 - prezent:

1999 - prezent:
2002 - prezent:

2002 - 20009:
2009 - prezent:
2002 - 2007:
1999 - 2000:
1999 - 2000:
1995:

1993 - 1995:
1990 - 1993:
1990 - 1991:
1990 - 1991:
1979 - 1990:
1976 - 1979:
SPECIALIZARE

Membru in Consiliul de Administratie al Bancii Transilvania

Membru Corespondent al Academiei Romane

Senior Adviser pentru Departamentul Programe Europene

Profesor Departamentul de Studii Europene
Ad Personam Jean Monnet Chair, Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca

Profesor, Facultatea de Istorie-Filosofie, Catedra de Istorie Contemporana si Relatii
Internationale, UBB

Conducator de doctorat in Relatii Internationale si Studii Europene

Profesor asociat, Conducator de doctorat in Relatii Internationale, IUIES- Gorizia/
Universitatea Trieste

Directorul Institutului de Studii Internationale, Facultatea de Istorie-Filosofie, UBB
Membru al Comisiei Nationale de Recunoastere a Titlurilor si Diplomelor (Ministerul
Educatiei si Cercetarii)

Cercetator stiintific principal, Institutul de Stiinte Politice si Relatii Internationale
ISPRI), Academia Romana

Cercetator stiintific principal gradul I, Institutul de Istorie “G. Baritiu”, Cluj-Napoca
Director al Institutului de Stiinte Politice si Relatii Internationale, Academia Romana
Directorul Centrului de Jurnalism si Training al Comunicarii, Cluj-Napoca

Director al Programulului de Master: Management International si Afaceri Europene, UBB
Decan, Facultatea de Stiinte Politice si Administratie Publica, UBB, Cluj-Napoca
Conferentiar, Catedra de Istorie Contemporana, UBB, Cluj-Napoca

Lector, Catedra de Istorie Contemporana, UBB, Cluj-Napoca

Prodecan, Facultatea de Istorie si Filosofie, UBB, Cluj-Napoca

Director, Centrul de Studii ale Democratiei si Post - Comunismului, UBB, Cluj-Napoca
Asistent Universitar, Facultatea de Istorie-Filozofie, UBB, Cluj-Napoca

Instructor, Casa de Cultura a Studentilor Cluj-Napoca

Doctor - Istorie Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca; Licentiat in Istorie si Stiinte Sociale Facultatea de Istorie
si Filozofie, Universitatea Babes- Bolyai, Cluj-Napoca




Thomas Grasse

CARIERA

2014 - prezent: Membru in Consiliul de Administratie al Bancii Transilvania

2009 - 2022: Administrator independent/Consultant financiar: PISC Credit Bank of Moscow

2014 - 2022: Membru al Consiliului de Supraveghere (nominalizare din parte BERD), membru al Comitetului de
Strategie si Piete de Capital, membru al Comitetului de Audit si Risc - JSC Alliance Bank, Almaty,
Kazahstan

2010 - 2014: Membru al Consiliului de Administratie (independent), Presedinte al Comitetului de Audit, Risc si
Recuperare, Presedinte al Comitetului de Credit, Membru al Comitetului de Planificare Strategica si
Guvernanta Corporativa

2009 - 2014: Membru al Consiliului de Administratie si al Comitetului Executiv - Specta Group, Moscova

2012 - prezent: Membru al Comitetului Consultativ Banca Intesa, Moscova

2007 - 2008: Unicredit CAIB Polonia - Membru al Conducerii Executive, CFO si COO

1998 - 2007: Bayerische Hypo-und Vereinsbank AG, Munchen - Head of Strategic M&A Department

1997 - 1998: Hypo-Bank, Muchen - Head of Corporate Holdings Department

1994 - 1997: Hypo-Bank Regional Headoffice Landshut/ Rosenheim - Head of Corporate Clients

1984 - 1993: Hypo-Bank Munchen, Germania - Corporate Holdings Department, sef de echipd, vicepresedinte

1979 - 1983: Hypobank International SA, Luxemburg - Credit Specialist, International and Syndicated Loan Division

1974 - 1979: Hypo-Bank, Sucursala Mannheim, Germania - Credit Specialist, Relationship Manager pentru Clienti
Corporate si Persoane Fizice

SPECIALIZARE

Bankakademie Frankfurt - Business School of Finance and Management - Bachelor in Banking




lvo Gueorguiev

CARIERA

2014 - prezent:
2022 - prezent:
2015 - prezent:
2013 - prezent:

2011 - 2012:
2001 - 2011:
1999 - 2001:
1997 - 1998:
1993 - 1997:
1992 - 1993:
2011 - 2012:
2002 - 2011:
2001 - 2011:
2002 - 2011:
2003 - 2011:
2002 - 2011:
2003 - 2011:

2004 - 2007:
2006 - 2011:

2007 - 2011:
2002 - 2008:
2000 - 2001:

1997 - 1999:

SPECIALIZARE

Membru al Consiliului de Administratie Banca Transilvania

Membru al Consiliului de Administratie |dea::Bank

Membru al Consiliului de Administratie Phyre AD, Bulgaria

Investitor privat

TBI Bank, presedinte al Consiliului de Supraveghere

Managing Director and Chairman of the Management Board TBIF Financial Services BV

Senior Banker, Financial Institutions Group European Bank for Reconstruction and Development
ViceChairman, Bankas Hermis & Chief Executive Officer, Hermis Finance

Principal Banker, Baltics/Belarus Group European Bank for Reconstruction and Development
Management Consultant VARSITY Consulting Group Edmonton, Canada Participare in consilii de
administratie / consilii de supraveghere 2013-prezent Credibul AD, Bulgaria — membru CA

TBI Bank, Bulgaria - membru in Consiliul de Supraveghere

TBI Leasing AD, Bulgaria — membru in Consiliul de Administratie

TBI Credit EAD, Bulgaria — membru in Consiliul de Administratie

TBI Leasing SA, Romania - vicepresedinte al Consiliului de Administratie

TBI Credit SA, Romania - vicepresedinte al Consiliului de Administratie

TBI Invest / Asset Management, Bulgaria - presedinte al Consiliului de Administratie

TBIF Bulgaria - CEO and - membru in Consiliul de Administratie

TBI Bulgaria - presedinte al Consiliului de Administratie

VABank, Ukraine - vicepresedinte al Consiliului de Supraveghere 2005-2007 Arka Consumer
Finance, Russia - membru al Consiliului de Supraveghere

Sovcom Bank, Russia - membru al Consiliului de Supraveghere

Sympatia Finance, Slovakia - membru al Consiliului de Supraveghere

Energo SA, Poland - membru al Consiliului de Supraveghere 1997-1999 Hermis Bank, Lithuania -
Vicepresedinte

Hermis Finance, Lithuania - Presedinte

MSc in International Business — University of National and World Economy MBA - University of Alberta




Florin Predescu Vasvari

CARIERA
2006-prezent: Profesor de Contabilitate si Sef de catedra, Facultatea de Contabilitate,
London Business School
2019-prezent: Director Academic, Institutul de Antreprenoriat si Capital Privat, London Business School
2019-prezent: Membru in Consiliul de Administratie si Comitetul de Finante, London Business School
2020-2021: Directorul Facultatii de Finante, London Business School
2019- prezent: Membru al Consiliului de Administratie, Validus Risk Management
(Londra, New York si Toronto)
2021-prezent: Presedinte, Alkeemia Spa (Venetia, Italia)
2021- prezent: Directorul Consiliului de Administratie, Sunwave Pharma (Bucuresti)
2019-prezent: Consilier Senior si Membru al Comitetului de Risc, Blantyre Capital (Londra)
2018-prezent: Membru al Consiliului de Administratie si Membru al Comitetului de Investitii,
Morfosis capital (Bucuresti)
SPECIALIZARE

Doctorat in Contabilitate, Rotman School of Management, University of Toronto, Canada (Specializare in Finante si

Econometrie)
Masterat in Economie, Department of Economics, University of Toronto, Canada

Licentiat in Stiinte Economice Cantitative, Facultatea de Cibernetica Economica, Statistica si Informatica, Academia de Studii

Economice, Bucuresti, Romania




Lucyna Stanczak-Wuczynska

CARIERA

2015 - prezent:
2021 - prezent:

2014 - 2020:
2012 - 2014:
2011 - 2014:
2013 - 2014:

2012 - 2015:
2007 - 2008:

2014 - 2020:
2008 - 2014:
2005 - 2008:
2000 - 2005:
1998 - 2000:
1996 - 1998:

SPECIALIZARE

Membru al Consiliului de Supraveghere Erste Bank Ungaria

Presedintele Consiliului de Supraveghere BNP Paribas Bank Polska, Membru al Comitetelor de Risc,
Audit si Nominalizare/Remunerare.

Membru al Consiliului Consultativ, Concordia 21 Fondul de Capital Privat

Membru al Consiliului de Supraveghere, membru al Comitetului de Audit, Alior Bank, Polonia S.A.
Observator al Consiliului de Supraveghere Polkomtel Ltd.

Membru al Consiliului de Supraveghere, presedinte si membru al Comitetelor de Investitii ale
Consiliului Fondul polonez de stat pentru avere (Polskie Inwestycje Rozwojowe), in prezent PFR
Membru al Consiliului de Supraveghere, Vicepresedinte, Awbud Group, Polonia

Observator al Consiliului de Supraveghere - Exatel Telecom

BANCA EUROPEANA PENTRU RECONSTRUCTIE SI DEZVOLTARE
Director regional, Institutii Financiare, Banci din UE

Director la nivel national al BERD, Polonia

Director Adjunct BERD, Energy Group

Bancher principal al BERD, Infrastructure Business Group
Vicepresedinte, ABN AMRO Bank, Finantari Structurate

Ofiter Senior, Credit Agricole, Finantari Corporate

Studii postuniversitare — Studii Europene Avansate, Colegiul Europei, Bruges, Belgia, Economie si Integrare Europeana

Scoala de Economie din Varsovia, Polonia, Master in economie, Finante si Statistica, Econometrie




Constantin Fratila

CARIERA

2020 - prezent:

2019 - prezent:
2016 - prezent:

2011 - prezent:

2021:
2020 - 2022:

2019:
2018 - 2019:
2017 - 2018:

2015 - 2016:
2015:

2013 - 2021:
2013 - 2014

2009 - 2011:

2007 - 2021:
2001 - 2005:

2001 - 2011
1997 - 2001:
1994 - 1997:
1990 - 1994:

SPECIALIZARE

Membru in Consiliul de Supraveghere al Transilvania Investment Alliance S.A. (anterior SIF
Transilvania S.A)

Administrator al societatii Global Building Investment S.A.

Administrator al societatii Alcorex Building S.R.L

Director general al societatii Alcorex Building S.R.L.

Presedinte al Asociatiei Constructorilor si Investitorilor Dobrogea

Administrator al societatii Kronstadt Papier Technik S.A.

Membru tn Consiliul de Administratie al societatii Neptun - Olimp S.A.

Presedinte in Consiliul de Administratie al societatii Aro-Palace S.A.

Presedinte in Consiliul de Administratie al societatii Turism, Hoteluri, Restaurante Marea Neagrd S.A.

Presedinte al Consiliului de Administratie, COMCM S.A.

Director General, COMCM S.A.

Membru in Consiliul de Supraveghere al Transilvania Investment Alliance S.A. (anterior SIF
Transilvania S.A)

Membru al Consiliului de Administratie, COMCM S.A.

Director General, COMCM S.A.

Presedinte in Consiliul de Administratie al societatii Scut S.A.

Membru in Consiliul de Supraveghere al Transilvania Investment Alliance S.A. (anterior SIF
Transilvania S.A)

Presedinte al Consiliului de Administratie, COMCM S.A.

Administrator al societatii Utilaj Greu S.A. Murfatlar

Administrator al societatii Euxin S.A.

Director general al societatii Scut S.A.

Director general al societatii Com Auto S.A. Constanta

Administrator al societatii Leasing Auto Romania S.R.L. Constanta

Membru al Consiliului de Administratie, COMCM S.A.

Presedinte C.A. al societatii Grup Media Sud S.A. Constanta

Director General al societdtii Com Auto S.A. Constanta

Director General al societdtii Automecanica S.A. Constanta

Universitatea "Transilvania” Brasov, Facultatea de Mecanica - Sectia "Autovehicule rutiere”, Licenta (Inginer)

Curs de pregatire si perfectionare profesionala continua in sistem online cu Organism de formare profesionald A.S. Finan Cial

Markets S.R.L.
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Fixarea remuneratiei pentru administratori pentru exercitiul
2022, incluzand limita maxima pentru remuneratiile
suplimentare (fixe si variabile) acordate administratorilor si

directorilor



Aprobarea datei de 6 iunie 2022 ca data de inregistrare si a
ex-date - 3 iunie 2022 pentru identificarea actionarilor care
urmeaza sa beneficieze de drepturi rezultate din hotararile

AGOA si asupra cadrora se rasfrang efectele hotararilor AGOA.




9 Aprobarea datei de 16 iunie 2022 ca data a platii pentru plata

dividendelor



Mandatarea Consiliului de Administratie si individual a
1 0 membrilor acestuia pentru ducerea la indeplinire a hotararilor

adoptate de Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor.



Adunarea Generala]l 3« |t

11 puncte pe ordinea de zi




Alegerea secretarilor de sedinta si a secretarilor tehnici,
Cu urmatoarele propuneri:
* Secretari de sedinta: loana Olanescu, Gabriel Goga

 Secretari tehnici: Flavia Vandor, loan Sumandea-Simionescu



Majorarea capitalului social cu suma de 765.112.650 lei prin
emisiunea a 765.112.650 noi actiuni cu valoare nominala de 1
leu/actiune, precum si stabilirea unui pret pentru compensarea
fractiunilor de actiuni rezultate in urma aplicarii algoritmului si
rotunjirii rezultatelor, conform prevederilor legale in vigoare,
precum si acordarea unui mandat Consiliului de Administratie in
vederea stabilirii unui pret superior celui aprobat (daca va fi

cazul).



Majorarea capitalului social se va realiza prin incorporarea
rezervelor constituite din profitul net al anului 2021, in suma de
7/65.112.650 lei, prin emiterea unui numar de 765.112.650 actiuni,
cu valoarea nominala de 1 leu/actiune, in beneficiul actionarilor
inregistrati in Registrul Actionarilor tinut de Depozitarul Central la
data de inregistrare ce va fi stabilita de AGA (propunere: 13 iulie

2022).



&Y

Aprobarea rascumpararii de catre banca a propriilor actiuni, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile, in urmatoarele conditii: pana la 40.000.000 actiuni
(0,63% din totalul actiunilor care compun capitalul social) cu valoarea nominala
de 1 leu/actiune la un pret minim egal cu pretul de piata de la BVB din
momentul efectuarii achizitiei si un pret maxim de 4 lei, pentru o perioada de
maximum 18 luni de la data publicarii Hotararii AGEA in Monitorul Oficial al
Romaniei Partea a IV-a, in cadrul unui stock option plan in vederea implementarii
unui sistem de remunerare si derularea unui program de fidelizare a
personalului pe o perioada de cel putin 3 ani, precum si plata unor remuneratii
fixe, respectiv acordarea unui mandat Consiliului de Administratie pentru
aducerea la indeplinire a acestei hotarari. Toate valorile anterior mentionate
(numar actiuni, pret minim si maxim, valoare nominala si orice alte aspecte
impactate) vor fi ajustate corespunzator, ca urmare a finalizarii procedurii de

consolidare si modificarii valorii nominale de la 1 leu/actiune la 10 lei/actiune.



Aprobarea consolidarii valorii nominale a unei actiuni BT, de la 1 lei/actiune
la 10 lei/actiune, prin cresterea valorii nominale a actiunilor concomitent cu
reducerea numarului total de actiuni (10 actiuni cu valoare nominala de 1
lei/actiune = 1 actiuni cu valoare nominala de 10 lei/actiune), stabilirea de
catre Adunarea Generala a Actionarilor a unui pret pentru compensarea
fractiunilor de actiuni rezultate in urma aplicarii algoritmului si rotunjirii
rezultatelor, conform prevederilor legale in vigoare, precum si acordarea unui
mandat Consiliului de Administratie si individual a membrilor acestuia pentru
ducerea la indeplinire a hotararii, inclusiv in vederea aprobarii documentatiei
specifice. Documentul de informare si procedura privind operatiunile de
consolidare sunt disponibile pe site-ul societatii pentru consultarea

actionarilor.



Informarea actionarilor cu privire la demararea procesului de
5 achizitionare a unei participatii in capitalul social al societatii

Tiriac Leasing IFN SA.



Statusul tranzactiei

Ce ne aduce achizitia:
* Oportunitatea dezvoltarii unui
model de business de nisa;

* Portofoliu reunit;

14 ianuarie
2022

Unde —
| B suntem Finalizare . L. o
BT 5i Grupul Tiriac au acum tranzactie * Varietate extinsa a ofertei prin
semnat un acord de
achizifionare a companiei Consiliul Estimare: in e e . .
Tiriac Leasing e — I — servicii de finantare alternative;
analizeaza a anului
tranzactia * Expertizain leasing financiar.
. Tiriac Leasing, in cifre (31.12.2020):
* Total active: 1.164 milioane lei;

* Active nete: 216 milioane lei;

& « (ontracte active: peste 14.000.



Aprobarea datei de 13 iulie 2022 ca data de inregistrare si a
ex-date 12 iulie 2022, pentru identificarea actionarilor care
urmeaza a beneficia de alte drepturi si asupra carora se
rasfrang efectele hotararilor AGEA, inclusiv dar fara a se limita
la dreptul de a beneficia de actiunile gratuite care se vor emite

fn urma majorarii capitalului social.




Aprobarea datei de 14 iulie 2022 ca data a platii pentru
7 actiunile gratuite care se vor emite in urma majorarii capitalului

social.



Aprobarea datei de 17 august 2022 ca data de inregistrare
8 Si a ex-date 16 august 2022 pentru consolidarea valorii

nominale a actiunilor Bancii Transilvania



Aprobarea datei de 29 august 2022 ca data a platii pentru
9 fractiile rezultate in urma operatiunii de consolidare a valorii

nominale a actiunilor Bancii Transilvania.



Aprobarea modificarii Actului constitutiv al bancii, dupa cum

urmeaza:

* Eliminarea tezei a ll-a de la punctul d) al articolului 10 -
Modificarea Capitalului.

1 0 * Eliminarea subpunctelor e), k), m), n) si 0) aferente punctului e)

al articolului 13 - Consiliul de Administratie.

» Reformularea subpunctului i) aferent punctului e) al articolului
13 - Consiliul de Administratie, dupa cum urmeaza: (i) aproba
dobandirea unei participatii in alte companii concurente a

conducatorilor bancii sau administratorilor bancii;



Reformularea punctului f) al articolului 13 - Consiliul de

Administratie, dupa cum urmeaza:

Consiliul de Administratie se intruneste, de reqgula, cel putin o
data pe trimestru si ori de cate ori este necesar, in prezenta a cel
putin jumatate din numarul membrilor care il compun.
Participarea la sedintele CA poate avea loc si prin intermediul
mijloacelor de comunicare la distanta (video-conferinta,
conferinta telefonica etc). Convocarile in cauza trebuie trimise
tuturor membrilor Consiliului de Administratie si vor cuprinde

locul unde se tin sedintele, data si ordinea de zi.



Membrii CA pot asista la sedinte prin telefon si acest element
trebuie mentionat in procesul verbal al sedintei. Nu se poate lua
nici o decizie asupra problemelor neprevazute decat in caz de
urgenta si cu conditia ratificarii deciziilor in cauza in sedinta
urmatoare de catre membrii care au fost absenti cand s-au luat
deciziile respective. Consiliul este prezidat de presedintele
Consiliului sau in lipsa acestuia de un membru al CA desemnat in
acest scop de presedinte. Deciziile Consiliului se iau (1) cu
majoritatea absoluta a voturilor membrilor prezenti si (2) de cel
putin jumatate din numarul administratorilor si fiecare astfel de
decizie trebuie sa se consemneze in procesele verbale semnate de

Presedinte si de catre secretar.



« Reformularea punctului h) al articolului 13 - Consiliul de
Administratie, dupa cum urmeaza: Pentru lucrarile de secretariat,
Consiliul numeste un secretar fie din membrii sai, fie dintre salariatii
cu functii de conducere operativa. Lucrarile Consiliului se
consemneaza intr-un proces verbal.

« Reformularea punctului m) al articolului 13 - Consiliul de
Administratie, dupa cum urmeaza: Niciun administrator nu va putea
functiona in mai mult de cinci Consilii de administratie, cu exceptia
cazurilor prevazute la alin. (2) al art. 15316 din Legea nr. 31/1990.
Mai mult, vor fi respectate regulile instituite in 0.U.G. nr. 99/2006
referitoare la numarul maxim de mandate pe care acesta le poate

cumula.



* Eliminarea punctelor h), i), 1), m) si n) ale articolului 16 - Despre
Registre, Bilant si Repartizarea Profitului.

« Eliminarea articolului 19 - Relatiile cu Banca Nationala.

Articolele Actului constitutiv vor fi renumerotate.



Mandatarea Consiliului de Administratie si individual a membrilor
1 1 acestuia pentru ducerea la indeplinire a hotararilor adoptate de

Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor.



www.bancatransilvania.ro/relatii-investitori

&




