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Informatii cu privire punctele de ordinea de zi a AGA din

25/(26).04.2024

Banca Transilvania S.A. informeaza actionarii ca in legatura cu Adunarea Generala a Actionarilor,
ordinara si extraordinara, convocata pentru data de 25/(26) aprilie 2024, ora 12:00 respectiv
ora 13:00 la sediul social BT situat in Cluj-Napoca, Calea Dorobantilor, nr. 30 — 36, informatiile
de mai jos sunt aplicabile in legatura ordinea de zi propusa, reprezentand in esenta
note explicative in legatura cu punctele din ordinea de zi a AGA din data de

25/(26).04.2024.
Pentru Adunarea Generala Ordinara:

Punctul 1.

Pe langa prezentarea spre aprobare a situatiilor financiare la 31.12.2023, auditate conform
prevederilor legale aplicabile, inaintdm catre actionari si Raportul Auditorului Independent, cat
si Raportul Consiliului de Administratie, acestea fiind disponibile aici, la sectiunea Situatii

Financiare Consolidate si Individuale la 31 decembrie 2023.

Punctul 2.

Avand in vedere dispozitiile legale stipulate la art. 111 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 31/1990 privind
societatile, propunem descarcarea de gestiune a administratorilor pentru exercitiul anului 2023,
conform propunerii din convocator. Pentru mai multe informatii despre activitatea Consiliului de
Administratie, va rugam sa consultati Raportul Consiliului de Administratie pentru anul 2023

(disponibil aici).

Punctul 3.
In legitura cu acest punct, vd rugim si consultati Raportul Consiliului de Administratie pentru

anul 2023 (disponibil aici), mai exact la Planul de dezvoltare pentru 2024 din cuprinsul acestuia.

Astfel, pentru investitii in 2024, propunerea de buget este:
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Bugetul de investitii pentru 2024 (milioane lei):

Cladiri — agentii si sucursale 78.49
Investitii IT si carduri, din care: 439.12
Hardware IT 54.72
Software IT 236.80
Retail si carduri, din care: 147.60

Hardware retail carduri 20.84

Software retail carduri 117.76
Securitate 8.77
Centrul de procesare numerar 34.77
Initiative digitale 54.08
Altele 27.82
Total investitii cu TVA inclus 643.05

Indicatorii de buget de venituri si cheltuieli pe anul 2024 care se supun aprobarii Adunarii

Generale a Actionarilor sunt stabiliti astfel incat sa sustina obiectivele de afaceri propuse si sunt

corelati cu normele specifice de prudenta si supraveghere bancard. Elementele din Situatia

Pozitiei Financiare si din Contul de Profit si Pierdere propuse pentru anul 2024 sunt urmatoarele:

Situatia Pozitiei Financiare (milioane lei)

Buget propunere 2024

Numerar si echivalente numerar 40,274
Titluri de valoare 54,816
Credite si avansuri acordate clientilor (brut) 81,533
Provizioane pentru credite (4,732)
Imobilizari 2,065
Investitii in participatii 2,623
Alte active 2,210
Total active 178,789
Depozite de la clienti 146,619
Depozite si imprumuturi de la institutii financiare 10,702
Datorii subordonate 3,412
Alte datorii 3,973
Total datorii 164,706
Capitaluri proprii 11,082
Profit/pierdere anuala 3,001
Total capitaluri proprii 14,083
Total datorii si capitaluri proprii 178,789

Contul de Profit si Pierdere (milioane lei)

Buget propunere 2024

Venituri din dobanzi 9,238
Cheltuieli cu dobanzile (3,899)
Venituri nete din dobanzi 5,338
Venituri nete din comisioane 1,244
Venit net din tranzactionare 852
Contributia la Fondul de Garantare (74)
Alte venituri 306
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TOTAL VENITURI 7,666
Cheltuieli cu personalul (1,940)
Alte cheltuieli operationale (1,277)
Cheltuieli cu amortizarea (485)
Alte cheltuieli (104)
TOTAL CHELTUIELI (3,807)
Cheltuieli nete cu ajustarile pentru depreciere (329)
PROFIT INAINTE DE IMPOZITARE 3,531
Impozitul pe profit (530)
PROFITUL NET AL EXERCITIULUI FINANCIAR 3,001
Punctul 4.

Propunem aprobarea distribuirii dividendelor in numerar din profitul anului 2023, astfel: suma
de 1.000.000.000 lei din rezervele de profit net aferente anului 2023, suma fiind acordata ca
dividende in numerar. Aprobarea fixarii unui dividend brut/actiune de 1,2521000331 lei. Gasiti
mai multe informatii in sectiunea dedicata propunerii de repartizare a profitului din Raportul

Consiliului de Administratie pentru anul 2023 (disponibil aici).

Punctul 5.
Avand in vedere dispozitiile legale stipulate la art. 111 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 31/1990 privind

societatile, propunem mentinerea remuneratiei administratorilor pentru exercitiul anului 2023,
incluzand limita maxima pentru remuneratiile suplimentare (fixe si variabile) acordate
administratorilor si directorilor, in cuantumul si cu referire la ponderea stabilita prin Hotararea

Adunirii Generale a Actionarilor.

Astfel, remuneratia pentru administratori pentru exercitiul 2024 va fi mentinuta la nivelul
anterior aprobata de AGA, de 35.000 lei/lund pentru fiecare membru al Consiliului de
Administratie, respectiv 50.000 lei/luna pentru Presedintele Consiliului de Administratie,
precum si la o limita maxima de 0,8% din capitalurile proprii, pentru remuneratiile suplimentare

(fixe si variabile) acordate administratorilor si directorilor.

Punctul 6.

Avand in vedere prevederile art. 176 ale Regulamentului ASF nr. 5/2018 privind emitentii de
instrumente financiare si operatiuni de piatd, subscrisa este nevoita sa stabileasca o datd de
inregistrare si un ex date corelativ in legatura cu identificarea actionarilor care urmeaza sa
beneficieze de drepturi rezultate din hotararile AGOA si asupra cdrora se rasfrang efectele
hotararilor AGOA. In plus, conform art. 2 alin. (2) lit. 1 din Regulamentul ASF nr. 5/2018 privind

emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata, ex-date se refera la data anterioara
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datei de inregistrare cu un ciclu de decontare minus o zi lucratoare, de la care instrumentele
financiare obiect al hotararilor organelor societare se tranzactioneaza fara drepturile care deriva
din respectiva hotarare. Ex-date se calculeaza cu luarea in considerare a ciclului de decontare T +

2 zile lucratoare.

Propunem in acest sens data de 12 iunie 2024 ca data de inregistrare si data de 11 iunie 2024 ca

ex-date.

Punctul 7.

Avand la baza prevederile art. 87 din Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente
financiare si operatiuni de piata, limita maxima de plata a dividendelor este de 6 luni de la data
sedintei Adunirii Generale a Actionarilor. Tot astfel, conform prevederilor art. 178 din
Regulamentul nr. 5/2018 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata, in
cazul dividendelor, adunarea generald a actionarilor stabileste data platii intr-o zi lucratoare care

este ulterioara cu cel mult 15 zile lucratoare datei de inregistrare propuse mai sus de 12 iunie 2024.

Propunem in acest sens data de 26 iunie 2024 ca data a platii dividendelor.

Pentru Adunarea Generala Extraordinara:

Punctul 1.

Propunerea noastra este in sensul alocarii din profitul net aferent anului 2023 pentru
capitalizarea béncii in cuantum de peste 1.182.216.130 miliarde lei, prin majorarea capitalului
social cu suma de 1.182.216.130 lei prin emisiunea a 118.221.613 noi actiuni cu valoare nominala

de 10 lei/actiune.

Urmare a inregistrarii majorarii de capital, vom solicita autoritatii de supraveghere includerea
instrumentelor de capital astfel rezultate in totalul fondurilor proprii de nivel I ale Bancii
Transilvania, in acord cu prevederile art. 26 alin. 3 din Regulamentul 575/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului privind cerintele prudentiale pentru institutiile de credit si societatile

de investitii si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 648/2012.
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Aceasta operatiune va consolida baza de capital a emitentului, in acord cu prevederile prudentiale
apicabile institutiilor de credit. Precizdm cd urmare a finalizarii operatiunii de majorare a
capitalului, fiecarui actionar inregistrat la data de inregistrare, 19 iulie 2024, va primi cu titlu
gratuit, pentru fiecare 100 actiuni detinute, un numar intreg de actiuni calculat dupa formula

100x(118.221.613/798.658.233).

Punctul 2.

Venim cu unele detalii suplimentare in legatura cu acest punct de pe ordinea de zi AGEA, referitor
la aprobarea riascumpararii de catre Banca a propriilor actiuni, in conformitate cu prevederile
legale aplicabile, pana la 6.500.000 actiuni la un pret minim egal cu pretul de piata de la BVB din
momentul efectuarii achizitiei si un pret maxim de 38 lei, pentru o perioada de maximum 18 luni
de la data publicarii Hotararii AGEA in Monitorul Oficial al Romaniei Partea a IV-a, in cadrul
unui program stock option plan in vederea implementarii unui sistem de remunerare si derularea
unui program de fidelizare a personalului pe o perioada de cel putin 4 ani, precum si plata unor

remuneratii fixe, respectiv acordarea unui mandat Consiliului de Administratie.

Procesul de rascumparare amintit mai sus are in vedere implementarea unui sistem de
remunerare. Sistemul de remunerare se refera la un program de tip stock option plan initiat in
cadrul unei persoane juridice ale cirei valori mobiliare sunt admise la tranzactionare pe o piata
reglementata, potrivit prevederilor continute in Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare. In acest sens, amintim dispozitiile art. 7
pct. 39 alin. al doilea din Codul fiscal, potrivit carora pentru calificarea unui program ca fiind
stock option plan, programul respectiv trebuie sd cuprinda o perioadd minima de un an intre
momentul acordarii dreptului si momentul exercitarii acestuia (achizitionarii valorilor mobiliare).
Astfel, Banca a decis sa ofere angajatilor, precum si altor persoane, care se afla in raporturi de
mandat cu Banca posibilitatea de a dobandi cu titlu gratuit actiuni emise de Banca, in conditiile
planului privind conferirea optiunii de dobandire de actiuni cu titlu gratuit (Stock Option
Plan/SOP).

Sistemul de remunerare are in vedere atat plata unor remuneratii variabile cat si a unor
remuneratii fixe. Subliniem faptul ca Banca Transilvania trebuie sa respecte cerintele legislatiei
bancare europene si nationale si, in consecintd, o parte semnificativd a remuneratiei platite

conducerii superioare trebuie sa fie fixa. In cazul Consiliului de Administratie, toata remuneratia
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platita membrilor acestuia este fixa, componenta de baza fiind in lei, iar cea suplimentara in
actiuni. Membriilor Consiliului de Administratie (inclusiv toti administratorii
indepedenti), nu le este plitita o remuneratie variabila, aceasta fiind legatd de
performanta. Avand in vedere specificul de supraveghere al acestui organism in legatura cu
activitatea emitentului, sunt excluse in legatura cu membri ne-executivi independenti ai acestuia
mecanismele bazate pe stimulente in functie de performanta institutiei, in conformitate cu
prevederile cuprinse in Ghidul ABE (EBA/GL/2015/22) privind politicile solide de remunerare.
Pe cale de consecintd, remuneratia platita in actiuni in legatura membrii Consiliului de
Administratie (inclusiv administratorii independenti) este fixa, bazata pe criterii
predeterminate, garantatd, nu prevede stimulente pentru asumarea riscurilor, nu depinde de

performanta si nu este inclusa in planuri de stimulare a performantei pe termen lung.

Indiferent de situatie, actiunile platite prin intermediul acestui plan vor fi alocate doar dupa
trecerea unei perioade minime de un an intre momentul acordarii dreptului si momentul
exercitirii acestuia, conform celor amintite mai sus. In vederea acordirii remuneratiei variabile,
performantele anuale individuale ale membrilor Comitetului Conducatorilor precum si ale
restului beneficiarilor sunt determinate in conformitate cu reguli stabilite iIn metodologia interna.
In cazul conducitorilor, normele utilizate pentru evaluarea performantei anuale se bazeazi pe
metodologia obiectivelor SMART. Aceste principii sunt fundamentul metodologiei utilizate
pentru regulile de determinare a criteriilor. Criteriile de evaluare a performantei iau in
considerare o perioada suficienti de timp pentru a masura o performanta reald, utilizand criterii
care pot fi cuantificate, atat calitative, cat si cantitative. Unui conducator i se aloca inclusiv
obiective legate de sustenabilitate si responsabilitate /ESG (dupa caz). Utilizarea unor astfel de
obiective individuale de performanta asigura o aliniere intre practicile de remunerare ale béncii,
interesele conducerii superioare si obiectivele generale de sustenabilitate si responsabilitate /ESG
ale bancii. Criterii generale de performanta pe care se bazeaza dreptul la actiuni sau alte
componente variabile ale remuneratiei (cumulative, cu consecinta indeplinirii tuturor tintelor de
mai jos in mod individual pentru dobandirea dreptului la remuneratia variabila):

« Atingerea tintei de profit brut in anul pentru care se face evaluarea (pentru partea de baza) si/sau
pentru anul precedent (in cazul partii deferate) — conform propunerii de buget pentru anul 2023,
tinta de profit brut a fost setata la 2.597 milioane lei, iar realizarea efectiva, la 31.12.2023, a fost
reprezentata de 3.128 milioane lei, in plus cu 20,4% fata de propunerea initiala (aspecte ce pot fi
consultate in Raportul Consiliului de Administratie pentru anul 2023, la capitolul referitor la

Situatia Contului de Profit si Pierdere, disponibil aici);
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» Mentinerea unei lichiditati optime, cu pastrarea valorii indicatorului lichiditate imediata la
limita apetitului de risc asumat pentru anul pentru care se face evaluarea (pentru partea de baza)
si/sau pentru anul precedent (in cazul partii deferate) — la 31.12.2023 (performanta anului 2023),
lichiditatea profilului de risc este a fost mentinutd in limitele stabilite de minim 30%, fiind
reprezentata de un nivel de 50,79% lichiditate imediats;

« Mentinerea unui nivel al solvabilitatii (calculat cu referire la capitalul intern) conform Procesului
Intern de Adecvare a Capitalului la Riscuri pentru anul pentru care se face evaluarea (pentru
partea de baza) — solvabilitatea la data de 31.12.2023 a fost mentinuti la un nivel confortabil de
23,58%, fata de cerinta totala de capital (TSCR) de 10,87%, asa cum se poate vedea in documentul
referitor la prezentarea rezltatelor financiare preliminare aferente anului 2023 la capitolul 3
(disponibil aici);

« Incadrarea profilului de risc general al Bincii in apetitul la risc asumat in anul pentru care se
face evaluarea (pentru partea de bazd) si/sau pentru anul precedent (in cazul partii deferate) —

pentru anul 2023, am reusit mentinerea la nivelul de mediu-scazut in privinta apetitului de risc.

Mai mult, remuneratia variabild este impartita in partea acordatd instantaneu si partea amanata
sub aspectul intrarii in drepturi. Pentru anumite categorii de Beneficiari acestia sunt indreptatiti
sa exercite optiunea de a primi cu titlu gratuit pachetul de actiuni pentru cel mult 60%, respectiv
40% din totalul remuneratiei variabile, ca parte acordata instantaneu. Pentru diferenta amanata,
remuneratia aferenta este amanata pentru o perioada intre 3 si 5 ani, eliberarea fiind supusa
conditiei indeplinirii criteriilor specifice amintite mai sus pentru fiecare transa amanata.
Remuneratia variabild amanata a conducatorilor Béncii este supusa unei perioade de amanare de
5 ani si este corelatd in mod adecvat cu natura activitatii, riscurile acesteia si activitatile
personalului in cauza, dupa cum urmeaza:

- 1/5 din partea variabila amanata va fi platita in T+1

- 1/5 din partea variabila amanata va fi platitd in T+2

- 1/5 din partea variabila amanata va fi platitd in T+3

- 1/5 din partea variabila amanata va fi platitd in T+4

- 1/5 din partea variabild amanata va fi platita in T+5, unde T este momentul la care este platita

imediat partea corespunzitoare a remuneratiei variabile acordate.

Perioada de amanare poate fi prelungita conform deciziei Consiliului de Administratie. Dupa
expirarea fiecdrei perioade de amanare pentru membrii Comitetului Conducatorilor Bancii, se
aplicd o perioada de retinere de 12 luni, adicd o perioada de timp dupa intrarea in drepturile

actiunilor ce au fost acordate ca remuneratie variabild, pe parcursul cédreia acestea nu pot fi
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vandute sau accesate fara acordul Consiliului de Administratie. Remuneratia variabila platita in
actiuni este supusa ajustirilor la riscuri ex ante si ex post (malus si clawback), conform si in
limitele stabilite de politica de remunerare privind organul de conducere al Bincii aprobata de
Adunarea Generala a Actionarilor din 28 Aprilie 2021.

Precizam ca din numarul total de actiuni ce vor face obiectul rascumpararilor, aproximativ
39,45% vor urma a fi acordate personalului eligibil ca parte aniversarii a bancii, pentru 30 de ani
de activitate. Aceasta prima acordata angajatilor are rolul de a rasplati nivelul de fidelitate al
angajatilor, in contextul unei rotatii semnificative a personalului la nivelul sectorului bancar din
Romania. Astfel, prima are caracter exceptional, fiind acordata doar in 2025, ca urmare a
finalizarii procesului de amanare si retentie, determinand un nivel mai crescut al rascumpararii
actiunilor. In plus si ca o consecinta a acordarii in anul 2025 a primei aniversare, precizam ca din
totalul actiunilor ce vor face obiectul rascumpararilor, aproximativ 41,33% vor intra sub incidenta
regulilor de amanare, respectiv cel putin 1 an pentru prima aniversara, iar pentru personalul
identificat (inclusiv membrii conducerii) pentru o perioada de 5/6 ani, dupa caz, de amanare si
retentie. Mentionam faptul ca plata in actiuni ofera multiple beneficii, printre care: alinierea
intereselor actionarilor bancii cu angajatii, ducand la o performanta crescuta precum si faptul ca
plata de actiuni permite o reducere a costurilor suportate de catre Banca pentru remunerarea
angajatiilor (raportat la plata in numerar), oferind un randament mai bun actionarilor la final de

an.

Punctul 3.
Consiliul de Administratie al Bancii Transilvania a aprobat in data de 08.02.2024 perfectarea

tranzactiei pentru achizitionarea a 100% din actiunile OTP Bank Romania S.A., precum si a altor
companii din Grupul OTP Romania (inclusiv OTP Asset Management SAI SA si OTP Leasing
Romania IFN SA), iar semnarea contractului a avut loc in data de 09.02.2024. Pretul total al
tranzactiei ce urmeaza sa fie platit de catre Banca Transilvania este de 347,5 milioane EUR. Mai

multe informatii referitoare la coordonatele tranzactiei pot fi consultate in materialul dedicat

acestui _punct, disponibil pe website-ul Bancii Transilvania (www.bancatransilvania.ro),

Sectiunea Relatii Investitori — AGA 2024.

Punctul 4.
Avand in vedere prevederile art. 176 ale Regulamentului ASF nr. 5/2018 privind emitentii de

instrumente financiare si operatiuni de piatd, subscrisa este nevoita sa stabileasca o datd de
inregistrare si un ex date corelativ in legatura cu identificarea actionarilor care urmeaza sa

beneficieze de drepturi rezultate din hotararile AGEA si asupra carora se rasfrang efectele
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hotararilor AGEA, inclusiv dar fara a se limita la dreptul de a beneficia de actiunile gratuite care
se vor emite in urma majoririi capitalului social. In plus, conform art. 2 alin. (2) lit. 1 din
Regulamentul ASF nr. 5/2018 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata,
ex-date se refera la data anterioara datei de inregistrare cu un ciclu de decontare minus o zi
lucratoare, de la care instrumentele financiare obiect al hotararilor organelor societare se
tranzactioneaza fara drepturile care deriva din respectiva hotarare. Ex-date se calculeaza cu luarea

in considerare a ciclului de decontare T + 2 zile lucratoare.

Propunem in acest sens data de 19 iulie 2024 ca data de inregistrare si data de 18 iulie 2024 ca

ex-date.

Punctul 5.

Avand in vedere prevederile art. 178 alin. (4) ale Regulamentului ASF nr. 5/2018 privind emitentii
de instrumente financiare si operatiuni de piatd, subscrisa este nevoita sa stabileascd o data a
platii care sa fie in ziua lucratoare ulterioara datei de inregistrare evenimentului corporativ a carui
rezultat este reprezentat de instrumente financiare, anume prima zi lucratoare ulterioara datei de

inregistrare propuse mai sus de 19 iulie 2024.

Pe cale de consecinta, pentru considerentele mentionate anterior, propunem data de 22 iulie 2024

ca data platii pentru actiunile gratuite care se vor emite in urma majorarii capitalului social.
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