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Informatii cu privire punctele de ordinea de zi a AGA din

25/(28).04.2025

Banca Transilvania S.A. informeaza actionarii ca in legatura cu Adunarea Generala a Actionarilor,
ordinara si extraordinara, convocata pentru data de 25/(28) aprilie 2025, ora 12:00 respectiv
ora 13:00 la sediul social BT situat in Cluj-Napoca, Calea Dorobantilor, nr. 30 — 36, informatiile
de mai jos sunt aplicabile in legatura ordinea de zi propusa, reprezentand in esenta
note explicative in legatura cu punctele din ordinea de zi a AGA din data de

25/(28).04.2025.
Pentru Adunarea Generala Ordinara:

Punctul 1.

Pe langa prezentarea spre aprobare a situatiilor financiare la 31.12.2024, auditate conform
prevederilor legale aplicabile, inaintdm cétre actionari si Raportul Auditorului Independent,
intocmit in conformitate cu prevederile legale aplicabile, inclusiv in ce priveste intocmirea
raportului si asigurarea cerintei raportarii privind durabilitatea cat si Raportul Consiliului de
Administratie, acestea fiind disponibile aici, la sectiunea Situatii Financiare Consolidate si

Individuale la 31 decembrie 2024.

Punctul 2.

Avand in vedere dispozitiile legale stipulate la art. 107 din Legea nr. 24/2017 privind emitentii de
instrumente financiare si operatiuni de piata, supunem votului consultativ Raportul de
Remunerare pentru anul 2024, conform propunerii din convocator. Pentru mai multe informatii,
va rugam sa consultati Raportul Consiliului de Administratie pentru anul 2024 (disponibil aici),

impreuna cu Raportul de Remunerare pentru anul 2024 (disponibil aici).

Punctul 3.
Avand in vedere dispozitiile legale stipulate la art. 111 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 31/1990 privind

societatile, propunem descarcarea de gestiune a administratorilor pentru exercitiul anului 2024,
conform propunerii din convocator. Pentru mai multe informatii despre activitatea Consiliului de
Administratie, va rugam sa consultati Raportul Consiliului de Administratie pentru anul 2024

(disponibil aici).
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In legitura cu acest punct, vd rugiam si consultati Raportul Consiliului de Administratie pentru

anul 2024 (disponibil aici), mai exact la Planul de dezvoltare pentru 2025 din cuprinsul acestuia.

Astfel, pentru investitii in 2025, propunerea de buget este:

Bugetul de investitii pentru 2025 (milioane lei):
Cladiri — agentii si sucursale 122,74
Investitii IT si carduri, din care: 489,80
Hardware IT 47,41
Software IT 290,66
Retail si carduri, din care: 151,72
Hardware retail carduri 31,06
Software retail carduri 120,67
Magini 11,86
Securitate 10,68
Centrul de procesare numerar 10,87
Initiative digitale 162,57
Integrare OTP 19,82
Altele 14,65

Total investitii cu TVA inclus

842.99

Indicatorii de buget de venituri si cheltuieli pe anul 2025 care se supun aprobarii Adunarii

Generale a Actionarilor sunt stabiliti astfel incat sa sustina obiectivele de afaceri propuse si sunt

corelati cu normele specifice de prudenta si supraveghere bancara. Elementele din Situatia

Pozitiei Financiare si din Contul de Profit si Pierdere propuse pentru anul 2025 sunt urmatoarele:

Situatia Pozitiei Financiare (milioane lei) Buget propunere 2025

Numerar si echivalente numerar 31.836
Titluri de valoare 74.246
Credite si avansuri acordate clientilor (brut) 103.880
Provizioane pentru credite (5.883)
Imobilizari 2.346
Investitii in participatii 932
Alte active 2.579
Total active 209.936
Depozite de la clienti 170.879
Depozite si imprumuturi de la institutii financiare 15.242
Datorii subordonate 2.405
Alte datorii 5.149
Total datorii 193.675
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Capitaluri proprii 12.343
Profit/pierdere anuala 3.918
Total capitaluri proprii 16.261
Total datorii si capitaluri proprii 209.936

Contul de Profit si Pierdere (milioane lei)

Buget propunere 2025

Venituri din dobanzi 11.331
Cheltuieli cu dobanzile (4.533)
Venituri nete din dobanzi 6.798
Venituri nete din comisioane 1.561
Venit net din tranzactionare 984
Contributia la Fondul de Garantare (100)
Alte venituri 344
Total venituri 9.587
Cheltuieli cu personalul (2.282)
Alte cheltuieli operationale (1.511)
Cheltuieli cu amortizarea (442)
Alte cheltuieli (120)
Total cheltuieli (4.356)
Cheltuieli nete cu ajustarile pentru depreciere (543)
Profit inainte de impozitare 4.688
Impozitul pe profit (770)
Profitul net al exercitiului financiar 3.918

Punctul 5.

Propunem aprobarea repartizarii profitului net realizat in suma de 3.531.677.657 lei, astfel:

alocarea sumei de 207.998.917 lei pentru rezerve legale si alte rezerve, a sumei de 3.323.678.740

lei pentru rezerve din profit net de repartizat, suma din care se va distribui suma de 1.589.254.950

lei ca dividende. Aprobarea fixarii unui dividend brut/actiune de 1,7333295709 lei. Gasiti mai

multe informatii in sectiunea dedicatd propunerii de repartizare a profitului din Raportul

Consiliului de Administratie pentru anul 2024 (disponibil aici).

Punctul 6.

Avand in vedere dispozitiile legale stipulate la art. 111 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 31/1990 privind

societatile, propunem mentinerea remuneratiei administratorilor pentru exercitiul anului 2025,

incluzadnd limita maximd pentru remuneratiile suplimentare (fixe si variabile) acordate
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administratorilor si directorilor, in cuantumul si cu referire la ponderea stabilita prin Hotararea

Adunairii Generale a Actionarilor.

Astfel, remuneratia pentru administratori pentru exercitiul 2025 va fi mentinuta la nivelul
anterior aprobata de AGA, de 35.000 lei/lund pentru fiecare membru al Consiliului de
Administratie, respectiv 50.000 lei/lund pentru Presedintele Consiliului de Administratie,
precum si la o limita maxima de 0,8% din capitalurile proprii, pentru remuneratiile suplimentare

(fixe si variabile) acordate administratorilor si directorilor.

Punctul 7.
Avand in vedere dispozitiile legale stipulate la art. 106 alin. (7), teza a doua din Legea nr. 24/2017

privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piatd, respectiv obligativitatea
supunerii votului adundrii generale Politicii de remunerare privind organul de conducere al bancii
odata la 4 ani, propunem actualizarea acesteia (aprobatd in forma initiald in sedinta AGA din 28
aprilie 2021).

Principalele modificari ale acesteia au tinut cont de intrarea in vigoare a Codului de Guvernanta
BVB de la 1 ianuarie 2025, fiind preluate recomandarile acestuia in ceea ce priveste practicile de
remunerare ale organelor de conducere, in masura in care acestea sunt compatibile cu specificul
bancar. De asemenea, in actualizarea Politicii s-a tinut cont de transformarile organizationale prin
care Banca Transilvania a trecut in decursul ultimilor 4 ani, cum ar fi specializarea functiilor din
cadrul acesteia si din cadrul Grupului Financiar Banca Transilvania, absorbirea altor entitati,
complexitatea cadrului de reglementare odatd cu instituirea noilor standarde europene de
raportare non-financiara, corelat cu dimensiunea Grupului si diversitatea activitatii entitatilor ce

il compun etc.

Punctul 8.

Avand in vedere prevederile art. 176 ale Regulamentului ASF nr. 5/2018 privind emitentii de
instrumente financiare si operatiuni de piata, subscrisa este nevoitd sa stabileasca o datd de
inregistrare si un ex date corelativ in legatura cu identificarea actionarilor care urmeaza sa
beneficieze de drepturi rezultate din hotararile AGOA si asupra carora se rasfrang efectele
hotirarilor AGOA. In plus, conform art. 2 alin. (2) lit. 1 din Regulamentul ASF nr. 5/2018 privind
emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata, ex-date se referad la data anterioara
datei de inregistrare cu un ciclu de decontare minus o zi lucratoare, de la care instrumentele

financiare obiect al hotararilor organelor societare se tranzactioneaza fara drepturile care deriva
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din respectiva hotarare. Ex-date se calculeaza cu luarea in considerare a ciclului de decontare T +

2 zile lucratoare.

Propunem in acest sens data de 16 iunie 2025 ca data de inregistrare si data de 13 iunie 2025 ca

ex-date.

Punctul 9.
Avand la baza prevederile art. 87 din Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente

financiare si operatiuni de piatd, limita maxima de plata a dividendelor este de 6 luni de la data
sedintei Adunirii Generale a Actionarilor. Tot astfel, conform prevederilor art. 178 din
Regulamentul nr. 5/2018 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata, in
cazul dividendelor, Adunarea Generala a Actionarilor stabileste data platii intr-o zi lucratoare care

este ulterioara cu cel mult 15 zile lucratoare datei de inregistrare propuse mai sus de 16 iunie 2025.

Propunem in acest sens data de 30 iunie 2025 ca data a platii dividendelor.

Pentru Adunarea Generala Extraordinara:

Punctul 1.
Propunerea noastra este in sensul alocarii profitului net aferent anului 2024 pentru capitalizarea
bancii, respectiv majorarea capitalului social cu suma de 1.734.423.790 lei, cu consecinta

emisiunii de 173.442.379 actiuni noi cu o valoare nominala de 10 lei/actiune.

Urmare a inregistrarii majorarii de capital, vom solicita autoritdtii de supraveghere includerea
instrumentelor de capital astfel rezultate in totalul fondurilor proprii de nivel I ale Béncii
Transilvania, in acord cu prevederile art. 26 alin. 3 din Regulamentul 575/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului privind cerintele prudentiale pentru institutiile de credit si societaatile

de investitii si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 648/2012.

Aceasta operatiune va consolida baza de capital a emitentului, in acord cu prevederile prudentiale
apicabile institutiilor de credit. Precizam ca, urmare a finalizarii operatiunii de majorare a

capitalului, fiecarui actionar inregistrat la data de inregistrare, 18 iulie 2025, 1i va reveni cu titlu
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gratuit, pentru fiecare 100 actiuni detinute, un numar intreg de actiuni calculat dupa formula

100x(173.442.379 /916.879.846).

Punctul 2.

Venim cu unele detalii suplimentare in legatura cu acest punct de pe ordinea de zi AGEA. Referitor
la aprobarea rascumpdrarii de catre Bancd a propriilor actiuni, in conformitate cu prevederile
legale aplicabile, respectiv a unui numar de pana la 5.000.000 actiuni la un pret minim egal cu
pretul de piata de la BVB din momentul efectuarii achizitiei si un pret maxim de 38 lei per actiune,
pentru o perioada de maximum 18 luni de la data publicarii Hotararii AGEA in Monitorul Oficial
al Romaniei Partea a IV-a, in cadrul unui program stock option plan in vederea implementarii
unui sistem de remunerare si derularea unui program de fidelizare a personalului pe o perioada
de cel putin 4 ani, precum si plata unor remuneratii fixe, respectiv acordarea unui mandat in acest

sens Consiliului de Administratie.

Procesul de rascumparare amintit mai sus are in vedere continuarea implementarii unui sistem
de remunerare aliniat la cerintele legislative interne si internationale aplicabile, precum si cu cele
mai bune practici in domeniu. Astfel, prin acest sistem de remunerare se urmareste punerea in
aplicare a cerintelor legislative privind politicile si practicile solide de remunerare, precum si o
aliniere eficace la riscuri a remuneratiilor, inclusiv in ce priveste plata in instrumente si mijloacele
de ajustare corespunzatoare. Aceste cerinte sunt aduse la indeplinire prin derularea unui program
de tip stock option plan, potrivit prevederilor din Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare. In cadrul acestui program, Banca
Transilvania va acorda angajatilor si altor membri ai personalului posibilitatea de a dobandi cu
titlu gratuit actiuni emise de BT, in conditiile planului privind conferirea optiunii de dobandire
de actiuni cu titlu gratuit (Stock Option Plan/SOP).

In conformitate cu prevederile legislative in vigoare privind politicile solide de remunerare,
membrii organului de conducere in functia sa de supraveghere (Consiliul de Administratie) vor fi
remunerati exclusiv cu remuneratie fixa, tocmai pentru a aborda in mod adecvat conflictele de
interese si pentru a inlatura potentialele mecanisme bazate pe stimulente in functie de
performanta institutiei (avand in considerare indrumarile Autoritatii Bancare Europene — ABE).
Totdata, in situatia bancilor care sunt listate, recomandarea ABE este ca remuneratia sa fie
compusa intr-o proportie semnificativa din instrumente financiare, nu doar numerar, complinind
astfel si cerintele autoritatii sus-mentionate in ceea ce priveste ajustarea remuneratiei la riscuri.

Astfel, sistemul de remunerare are in vedere atat plata unor remuneratii variabile, cat si plata
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unor remuneratii fixe. Subliniem faptul ci, in vederea alinierii la cerintele legislatiei bancare
europene si nationale, o parte semnificativa a remuneratiei platite organului de conducere trebuie
sa fie fixa, astfel, membrii Consiliului de Administratie sunt indreptatiti numai la o remuneratie
fixd, pe baza unor criterii predeterminate, fiarda stimulente pentru asumarea riscurilor,
nedepinzand de performanta si nefiind legata de eventuale planuri de stimulare a performantei
pe termen lung. Membrilor Consiliului de Administratie (inclusiv tuturor

administratorilor indepedenti) nu le este plitita nicio remuneratie variabila.

Indiferent de situatie, actiunile platite prin intermediul acestui plan vor fi alocate doar dupa
trecerea unei perioade minime de un an intre momentul acordarii dreptului si momentul
exercitirii acestuia, conform celor amintite mai sus. In vederea acordirii remuneratiei variabile,
performantele anuale individuale ale membrilor Comitetului Conducitorilor, precum si ale
restului beneficiarilor sunt determinate in conformitate cu reguli stabilite in metodologia interna.
In cazul conducitorilor, normele utilizate pentru evaluarea performantei anuale se bazeazi pe
metodologia obiectivelor SMART. Aceste principii sunt fundamentul metodologiei utilizate
pentru regulile de determinare a criteriilor. Criteriile de evaluare a performantei iau in
considerare o perioada suficienta de timp pentru a masura o performanta reala, utilizand criterii
care pot fi cuantificate, atat calitative, cat si cantitative. Unui conducator i se aloca inclusiv
obiective legate de sustenabilitate si responsabilitate /ESG (dupa caz). Utilizarea unor astfel de
obiective individuale de performanti asigura o aliniere intre practicile de remunerare ale bancii,
interesele conducerii superioare si obiectivele generale de sustenabilitate si responsabilitate /ESG
ale bancii.

Criterii generale de performanta pe care se bazeaza dreptul la actiuni sau alte componente
variabile ale remuneratiei (cumulativ):

« Atingerea tintei de profit brut in anul pentru care se face evaluarea (pentru partea de baza) si/sau
pentru anul precedent (in cazul partii deferate);

» Mentinerea unei lichiditati optime, cu pastrarea valorii indicatorului de lichiditate imediata la
limita apetitului de risc asumat pentru anul pentru care se face evaluarea (pentru partea de baza)
si/sau pentru anul precedent (in cazul partii deferate);

» Mentinerea unui nivel al solvabilitatii (calculat cu referire la capitalul intern) conform Procesului
Intern de Adecvare a Capitalului la Riscuri pentru anul pentru care se face evaluarea (pentru
partea de bazi);

« Incadrarea profilului de risc general al Bincii in apetitul la risc asumat in anul pentru care se

face evaluarea (pentru partea de baza) si/sau pentru anul precedent (in cazul partii deferate).
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Mai mult, remuneratia variabila este impartita in partea acordata instantaneu si partea amanata
sub aspectul intrarii in drepturi. Anumite categorii de Beneficiari sunt indreptatite sa exercite
optiunea de a primi cu titlu gratuit pachetul de actiuni pentru procente intre 40% si 60% din
totalul remuneratiei variabile, ca parte acordatd instantaneu. Pentru diferenta amanata,
remuneratia aferentd este amanata pentru o perioada intre 3 si 5 ani, eliberarea fiind supusa
conditiei indeplinirii criteriilor specifice amintite mai sus pentru fiecare transa amanata.
Remuneratia variabild amanata a conducatorilor Béncii este supusa unei perioade de amanare de
5 ani si este corelatd In mod adecvat cu natura activitatii, riscurile acesteia si activitatile
personalului in cauza, dupa cum urmeaza:

- 1/5 din partea variabila amanata va fi platita in T+1

- 1/5 din partea variabila amanata va fi platita in T+2

- 1/5 din partea variabila amanata va fi platitd in T+3

- 1/5 din partea variabila amanata va fi platitd in T+4

- 1/5 din partea variabila amanata va fi platita in T+5, unde T este momentul la care este platita

imediat partea corespunzatoare a remuneratiei variabile acordate.

Perioada de améanare poate fi prelungita conform deciziei Consiliului de Administratie. Dupa
expirarea fiecirei perioade de amanare pentru membrii Comitetului Conducétorilor Bancii se
aplica o perioada de retinere de 12 luni, adicd o perioadd de timp dupa intrarea in drepturile
actiunilor ce au fost acordate ca remuneratie variabila, pe parcursul cireia acestea nu pot fi
vandute sau accesate fara acordul Consiliului de Administratie. Remuneratia variabila platita in
actiuni este supusa ajustarilor la riscuri ex ante si ex post (malus si clawback), conform si in
limitele stabilite de politica de remunerare privind organul de conducere al Bancii aprobata de

Adunarea Generald a Actionarilor din 28 Aprilie 2021.

Punctul 3.
Avand in vedere prevederile art. 176 ale Regulamentului ASF nr. 5/2018 privind emitentii de

instrumente financiare si operatiuni de piata, subscrisa este nevoita sa stabileasca o data de
inregistrare si un ex date corelativ in legatura cu identificarea actionarilor care urmeaza sa
beneficieze de drepturi rezultate din hotararile AGEA si asupra carora se rasfrang efectele
hotararilor AGEA, inclusiv dar fara a se limita la dreptul de a beneficia de actiunile gratuite care
se vor emite in urma majoririi capitalului social. In plus, conform art. 2 alin. (2) lit. 1 din
Regulamentul ASF nr. 5/2018 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata,

ex-date se refera la data anterioara datei de inregistrare cu un ciclu de decontare minus o zi
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lucratoare, de la care instrumentele financiare obiect al hotararilor organelor societare se
tranzactioneaza fara drepturile care deriva din respectiva hotarare. Ex-date se calculeaza cu luarea

in considerare a ciclului de decontare T + 2 zile lucratoare.

Propunem in acest sens data de 18 iulie 2025 ca data de inregistrare si data de 17 iulie 2025 ca ex-

date.

Punctul 4.

Avand in vedere prevederile art. 178 alin. (4) ale Regulamentului ASF nr. 5/2018 privind emitentii
de instrumente financiare si operatiuni de piata, subscrisa este nevoita sa stabileascd o data a
platii care sa fie in ziua lucratoare ulterioara datei de inregistrare a evenimentului corporativ al
carui rezultat este reprezentat de instrumente financiare, anume prima zi lucratoare ulterioara

datei de inregistrare propuse mai sus de 18 iulie 2025.

Pe cale de consecinta, pentru considerentele mentionate anterior, propunem data de 21 iulie 2025

ca data a platii pentru actiunile gratuite care se vor emite in urma majorarii capitalului social.
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