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INFORMATII GENERALE

Bazele pregatirii declaratiei de sustenabilitate
Guvernantd si responsabilitati
Strategia si modelul de afaceri al companiei

Impacturi, riscuri si oportunitati



1. INFORMATII GENERALE

1.1 Bazele pregatirii declaratiei de sustenabilitate

Declaratia de Sustenabilitate a Grupului Financiar Banca Transilvania (,GFBT”, ,Grupul”/,Grupul
BT”/,noi”/,al nostru”, ,compania”) a fost pregatita in conformitate cu Directiva privind Raportarea
Corporativa de Sustenabilitate (CSRD), transpusa in legislatia romaneasca prin Ordinul BNR nr. 1 din 16 mai
2024 pentru modificarea si completarea Ordinului nr. 27/2010 al Bancii Nationale a Romaniei si cu
Standardele Europene de Raportare a Sustenabilitatii (ESRS) emise de Grupul Consultativ European pentru
Raportarea Financiara (EFRAG).

Informatiile privind taxonomia au fost raportate in conformitate cu Articolul 8 din Regulamentul (UE)
2020/852 al Parlamentului European si al Consiliului privind instituirea unui cadru care sa faciliteze
investitiile durabile, Regulamentul Delegat (UE) 2021/2178.

Informatiile prezentate in declaratia de sustenabilitate acopera anul financiar 2024 (1 ianuarie — 31
decembrie).

Declaratia de Sustenabilitate a fost pregatitd pe baza consolidata si include atat compania mama cat si
toate subsidiarele sale, conform principiilor de consolidare aplicate in intocmirea situatiilor financiare ale
Grupului Financiar Banca Transilvania. Cu exceptia OTP Bank, pentru niciuna din subsidiarele Grupului nu
se aplica obligativitatea privind raportarea independenta la 31 decembrie 2024. OTP Bank beneficiaza de
exceptarea de includerea declaratiei de sustenabilitate in raportul administratorilor, in temeiul Anexei 1,
pct. 14 alin. (17) din Ordinul BNR nr. 1. Informatii suplimentare privind sfera de aplicare a consolidarii pot
fi gasite in situatiile financiare consolidate in Nota 1: Entitatea raportoare.

Declaratia a fost auditata sub forma unui serviciu independent de asigurare limitata. Serviciul de asigurare
a fost furnizat de Deloitte Audit SRL.

Informatii omise

Grupul nu publica informatii comparative in primul an de pregatire a Declaratiei de Sustenabilitate conform
ESRS, cu exceptia celor referitoare la Taxonomia UE si amprenta de carbon. Cu toate acestea, in cazul in
care Grupul a publicat anterior informatii care sunt acoperite de auditul statutar al situatiilor financiare
ale Grupului sau de asigurarea limitata, aceste informatii au fost incluse ca informatii comparative in 2024.

Nu au fost omise din Declaratia de Sustenabilitate informatii clasificate sau sensibile, legate de
proprietatea intelectuald, know-how sau rezultatele inovatiei. De asemenea, nu am folosit optiunea de a
omite divulgarea dezvoltarilor iminente sau a problemelor aflate in curs de negociere.



Datele cantitative din Declaratia de Sustenabilitate sunt raportate in unitatea relevanta de masurare
pentru fiecare indicator, de exemplu, valori monetare in RON, emisiile de gaze cu efect de sera in tone de
echivalent de dioxid de carbon (tCO,e) .

Toate aspectele de sustenabilitate conform ESRS sunt raportate la nivelul Grupului Financiar Banca
Transilvania. Strategia de sustenabilitate si politicile-cadru sunt, in principiu, aplicabile intregului Grup si
tuturor subsidiarelor, cu exceptia cazurilor in care se mentioneaza explicit altfel in capitolele relevante ale
declaratiei.

Informatii cu privire la lantul valoric

Analiza de dubla materialitate a fost realizata in perioada iunie 2024 — decembrie 2024, in conformitate
cu cerintele ESRS, si s-a concentrat pe identificarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor de-a lungul
intregului lant valoric al grupului BTFG, asa cum este descris procesul in Subcapitolul: Impacturi, riscuri si
oportunitdti.

n cadrul acestei analize, au fost acoperite urméatoarele:

e Lantul valoric - amonte

Furnizorii de sisteme si echipamente IT

Furnizorii de servicii de plati

Furnizorii de servicii de curatenie, paza si protectie
Clientii depozitari

Investitorii Tn obligatiunile emise de Banca

o O O O O

Partenerii de business (avocati, consultanti, auditori)
o ONG-urile
e Lantul valoric - operatiunile proprii:
o Cladiri, echipamente IT, consum direct, flota auto
o Resurse umane
o Guvernanta si conformitate
o Juridic
o IT
e Lantul valoric - aval:
o Retail: Persoane fizice
o Non-retail:
=  Microintreprinderi
= |IMM-uri
= Companii medii
= Corporatii mari
= Trezorerie
= Alte segmente (Corporate Center)
o Leasing



o Administrare de active
o Fondul de pensii
o Asigurari

Declaratia de sustenabilitate acopera aspectele materiale ale lantului nostru valoric, cu un accent deosebit
pe portofoliu (aval), deoarece acesta a relevat cele mai semnificative impacturi, riscuri si oportunitati.
Aceastd abordare le permite partilor interesate sa inteleaga pe deplin amploarea impacturilor noastre pe
temele de durabilitate, dar si masurile pe care le adoptam pentru a atenua efectele negative de-a lungul
lantului valoric.

Orizonturi de timp

Impacturile, riscurile si oportunitatile materiale ale Grupului au fost evaluate pe termen scurt, mediu si
lung, conform principiilor generale stabilite in ESRS 1. In declaratia de sustenabilitate, orizonturile de timp
pentru informatiile referitoare la impacturile, riscurile si oportunitatile materiale ale Grupului sunt definite
astfel:

e termen scurt”: 1 an; termenul scurt se refera la perioada de raportare a situatiilor financiare
e  termen mediu”: intervalul de 1-5 ani
e termen lung”: peste 5 ani

Ipoteze, estimari si aproximari

Anumiti indicatori includ informatii despre lantul valoric, obtinute fie direct de la clienti si companiile in
care Grupul investeste sau pe care le finanteaz3, fie indirect din baze de date externe sau estimari la nivel
de industrie.

Cele mai semnificative incertitudini sunt asociate raportarii emisiilor de gaze cu efect de sera (GES), in
special pentru Scopul 3, din cauza limitarilor metodologice si a dependentei de date din surse externe. De
asemenea, raportarea conform Taxonomiei UE implicd limitdri in ceea ce priveste calitatea si
accesibilitatea datelor. Detalii suplimentare sunt disponibile in capitolul Informatii privind mediul,
subcapitolele relevante (Informatii privind taxonomia, Schimbdri climatice).

Nivelul de acuratete obtinut pentru acesti indicatori depinde Tn mare masura de calitatea si accesibilitatea
surselor de date externe folosite. Desi ne propunem sa calculam indicatorii cu un grad ridicat de precizie,
incertitudinile inerente estimarilor fac importanta interpretarea acestora in lumina acestor limitari.

Pentru a Tmbunatati calitatea datelor raportate, investim in metode mai eficiente de colectare a datelor si
rafindm metodologiile aplicate conform celor mai bune practici.



Standarde utilizate pentru calculul sau raportarea unor indicatori

in completarea cerintelor ESRS, compania a utilizat pentru metodologia de calcul a emisiilor de gaze cu
efect de sera GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard si Partnership for Carbon

Accounting Financials (PCAF), un standard global utilizat de institutiile financiare pentru a masura si a
dezvialui emisiile de gaze cu efect de sera (GES) asociate cu portofoliile lor de credite si investitii.

1.2 Guvernanta si responsabilitati

DR GOV-1 — Rolul organelor de administratie si de conducere

Structura de conducere in Banca Transilvania include: organul de conducere cu functie de supraveghere —
Consiliul de Administratie, format din 7 membri non-executivi, si conducerea executiva superioara —
Comitetul Conducatorilor, format din 8 membri executivi, denumite in continuare organele de conducere.

n cadrul subsidiarelor ce fac parte din Grupul Financiar Banca Transilvania (GFBT), structura de conducere
este similara, fiind mentionata in cadrul sectiunii dedicate fiecareia dintre acestea, mai jos.

Membrii Consiliul de Administratie (CA) sunt alesi de catre actionari, in cadrul AGA, pe o perioada de 4
ani, in conformitate cu prevederile reglementarilor specifice emise de catre BNR, organul cu functie de
indrumare, coordonare, supraveghere si control. De asemenea, intreprinde analize si stabileste programe
pe subintervale ale anului de gestiune, cu scopul de a asigura o evolutie corespunzatoare a Bancii pe piata.
n cadrul Bincii, acesta are urméatoarea structura:

e Presedintele Consiliului de Administratie,
e 6 administratori — membri ai Consiliului de Administratie.


https://ghgprotocol.org/sites/default/files/standards/ghg-protocol-revised.pdf

Structura Consiliului de Administratie Tn functie de gen si varsta

Consiliul de Administratie Femei Barbati Total
BT Nr. % Nr. % Nr. %
<30 de ani 0 0 0 0 0 0
30-50 de ani 0 0 1 14,32 1 14,32
>50 de ani 2 28,56 4 57,12 6 85,68
Total 2 28,56 5 71,44 7 100,00

Memobrii din Comitetul Conducatorilor (CC) sunt numiti de catre Consiliul de Administratie si este necesar
ca acestia sa indeplineasca conditiile legale, respectiv sa fie aprobati de BNR inainte de inceperea
exercitarii efective a functiei.

La nivelul Comitetului Conducatorilor se face si reprezentarea angajatilor si a aspectelor legate de resurse
umane, prin Directorul de Resurse Umane, care raporteaza direct catre CEO.

Structura Comitetului Conducatorilor, in functie de gen si varsta

Femei Barbati Total
CCBT
Nr. % Nr. % Nr. %
<30 de ani 0 0 0 0 0 0
30-50 de ani 1 12,5 4 50,0 5 62,5
>50 de ani 0 0 3 37,5 3 37,5
Total 1 12,5 7 87,5 8 100,0

in ceea ce priveste cunostintele, competentele si experienta organului de conducere, in cadrul Bancii
Transilvania, Comitetul de Nominalizare detine atributii Tn sensul evaluarii acestora in conformitate cu
principiile si politicile de nominalizare a personalului, care trebuie sa fie aliniate cu strategia si valorile
Bancii.

Regulile privind evaluarea adecvarii cunostintelor si competentelor membrilor conducerii se aplica si la
nivelul subsidiarelor, respectand principiul proportionalitatii. Daca o subsidiara nu are un Comitet de
Nominalizare, atributiile acestuia revin Consiliului de Administratie. Avand in vedere impactul si
complexitatea redusa a subsidiarelor, evaluarea adecvarii vizeaza doar membrii conducerii (administratori
si directori, unde existd). Subsidiarele isi emit propriile reglementari si aplica reguli simplificate, in functie
de specificul activititii, cu respectarea principiilor generale. Tn cazul unor reglementéri legale specifice,
acestea au prioritate fata de prevederile interne ale Grupului.



Structurile de Conducere la nivelul subsidiarelor Grupului BT, la 31 decembrie 2024, sunt
prezentate in Addendum 3.

Guvernanta de sustenabilitate

Structura de Guvernanta a Bancii Transilvania

Comitetul de Remunerare

si Nominalizare

Adunarea Generala
a Actionarilor

Consiliul de
Administratie

Comitetul de Audit

Comitetul de Administrare
a Riscurilor

Presedintele Comitetul de
Administrare a Riscurilor

i

Comitetul
itetul F
Sendusiler

Director General Adjunct -
o

Director General Adjunct IMM
& Midcorporate (Deputy CEO -

Director General Adjunct
(Deputy CEO - Chief
Operations Officer - COO)

s Director General Adjunct
Director General I

(Chief Executive Officer ~ CEO)

Retail Banking

(Deputy CEO - Retail Banking) {DeputyCED

Financial Officer - CFO}

SMEs & MidCorporate)

Director Executiv Senior €GO

Director Executiv Senior
Resurse Umane Bl  Director Coardonator
Administrarea Riscurilar

Director Executiv Directia

Marketing, Comunicare & PR Dliecsr Fieciti
Directia Analiza Risc de

Ditectia Institutii Financiare Credit Companii
Iscutul

o Liniile de Business IMM
i Raporiaa

Midcorparate

i Relatil Intetnationale

- Director Coordanator
Directiz ESG & lavestor: B Managementul 1
Relations operational 5i informational.

Liniile de business Large

‘3
II

Organele de conducere au un rol esential in supravegherea conduitei de afaceri a Bancii, asigurand
integrarea standardelor etice, cadrelor de conformitate si principiilor de guvernanta in toate aspectele
operatiunilor. Printre responsabilitatile principale ale acestor organisme se numara stabilirea si revizuirea
periodica a standardelor si politicilor etice, cum ar fi Codul de conduita, politicile anticoruptie si cele
privind concurenta loiald, garantand astfel conformitatea cu standardele internationale. Ele supravegheaza
implementarea cadrelor de conformitate pentru respectarea cerintelor de reglementare si a celor mai
bune practici in combaterea spalarii banilor, a mitei si protectiei datelor cu caracter personal. De
asemenea, monitorizeaza eficacitatea controalelor interne si a mecanismelor de denuntare a neregulilor.
Organele de conducere sunt responsabile de integrarea principiilor ESG (mediu, social, guvernanta) in
activitatile Bancii, inclusiv in ceea ce priveste drepturile omului si responsabilitatea sociala. Acestea sunt
formate din experti cu diverse calificari, oferind supraveghere si orientari strategice pentru conduita de
afaceri. Responsabilitatile lor sunt reflectate in politica de evaluare a adecvarii membrilor organului de
conducere al Bancii Transilvania si al Grupului Financiar Banca Transilvania.



Adunarea Generala a Actionarilor (AGA) Aceasta este cea mai inalta autoritate de decizie, care ofera
directie strategica si aproba deciziile majore care afecteaza guvernanta si operatiunile Bancii. AGA
stabileste obiectivele organizationale care cuprind inclusiv initiative ESG si aloca resurse prin aprobarea
bugetului anual, pentru indeplinirea obiectivelor.

Consiliul de Administratie detine autoritatea suprema pentru supravegherea directiei strategice a Bancii,
inclusiv a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor materiale si urmareste implementarea strategiei de
sustenabilitate si respectarea standardelor ESG in toate activitatile Grupului Financiar Banca Transilvania,
atat in creditare, cat si in operatiunile interne. Consiliul analizeaza periodic performanta ESG si alinierea la
Strategia de dezvoltare durabild, asigurandu-se ca riscurile si oportunitatile relevante sunt gestionate
adecvat. Presedintele Comitetului de Administrare a Riscului monitorizeaza aplicarea strategiei ESG si
integrarea acesteia in politicile de risc.

Comitetul de Audit verifica respectarea reglementarilor ESG in vigoare.

Comitetul de Administrare a Riscurilor este responsabil de a efectua o evaluare riguroasa a riscurilor
principale si emergente, inclusiv cele legate de sustenabilitate si guvernantd, care ar putea ameninta
adecvarea capitalului si solvabilitatea Grupului. Comitetul are datoria de a asigura alinierea cadrului de
gestionare a riscurilor cu strategia de afaceri, ceea ce include integrarea riscurilor ESG in procesul
decizional si Tn cultura organizationala, promovand astfel o abordare proactiva in gestionarea acestor
riscuri. Aceasta contribuie la sustinerea unei culturi a asumarii riscurilor si la realizarea unei guvernante
solide Tn cadrul Grupului.

Comitetul Conducatorilor este responsabil pentru managementul operational al Bancii si implementeaza
strategiile stabilite de Consiliul de Administratie, inclusiv strategia ESG. De asemenea, se ocupd de
evaluarea si gestionarea riscurilor si oportunitatilor operationale care apar in desfasurarea activitatii.

Comitetul ESG, condus de Chief Risk Officer (CRO) si raportand direct Comitetului Conducatorilor, a fost
infiintat de Banca in aprilie 2024 pentru a coordona si implementa strategia de sustenabilitate a Bancii.
Acesta are rolul de a crea un cadru solid pentru integrarea factorilor ESG in gestionarea riscurilor, practicile
de finantare si strategiile de implicare a partilor interesate. Comitetul monitorizeaza evolutiile legislative,
promoveaza educatia si constientizarea Tn randul angajatilor si asigura o raportare transparenta a
performantelor ESG ale Grupului.

Format din lideri seniori care coordoneaza structurile responsabile de sustenabilitate, Comitetul
supravegheaza initiativele ESG, pentru a se asigura ca acestea sunt aliniate cu obiectivele pe termen lung
ale organizatiei. De asemenea, identifica riscurile si oportunitatile relevante oferind indrumari pentru
abordarea acestora si aloca sarcini din aria ESG catre structurile corespunzatoare din Banca, facilitand
astfel implementarea strategiei ESG aprobate.

Responsabilitatile ESG sunt atribuite Directiei Relatii cu Investitorii & Integrare ESG inca din 2022. Aceste
responsabilitati includ:



e Supravegherea si implementarea politicilor, practicilor si initiativelor de sustenabilitate si de
afaceri responsabile ale Bancii.

e Definirea si actualizarea strategiei de sustenabilitate, precum si gestionarea raportarilor ESG,
inclusiv pregatirea declaratiei de sustenabilitate.

e Furnizarea informatiilor necesare pentru obtinerea ratingului ESG.

e Dezvoltarea metodologiei pentru estimarea emisiilor aferente portofoliului de credite al Grupului
(emisii de tip Scope 3).

e Elaborarea metodologiei de aplicare a regulamentului Taxonomiei UE si raportarea indicatorilor
conform acestui regulament.

e Coordonarea procesului de afiliere la organizatii reprezentative interne si internationale.

Directia actioneaza ca un catalizator pentru incorporarea sustenabilitatii si practicilor responsabile Tn
organizatie.

De asemenea, contribuie la atragerea de finantari de la organisme financiare, avand rolul de project
manager, si mentine relatii de comunicare eficiente pentru facilitarea tranzactiilor care sustin dezvoltarea
activitatii Bincii si indeplinirea cerintelor acesteia. in plus, coordoneaz initierea, organizarea si finalizarea
proceselor de due diligence, asigurand arhivarea si pastrarea documentatiei, gestionand relatia cu
contrapartida si colaborand cu alte departamente.

Directia Relatii cu Investitorii & Integrare ESG gestioneaza, de asemenea, oportunitatile de M&A din
perspectiva de business, asumand rolul de project manager si coordonand elaborarea materialelor
necesare. in functie de caz, se implica in activitatile pre- si post-tranzitie din perspectiva de business.

n relatia cu investitorii, directia are ca obiectiv mentinerea unei comuniciri de calitate si continue,
promovand astfel imaginea Bancii atat pe plan intern, cat si international.

Linia de business IMM si Corporate

La nivelul liniei de business IMM si Corporate, fiecare directie are cel putin o persoana cu responsabilitati
in domeniul sustenabilitatii. Astfel, structurile cu atributii in dezvoltarea de produse, in sectoarele
specializate, in coordonarea segmentului de clienti IMM si micro sau a clientilor corporativi medii au
resurse specifice alocate in vederea implementarii obiectivelor strategice de sustenabilitate.

n anul 2022 a fost infiintat Departamentul Credite Verzi si Sustenabile care are obiective ce se extind pe
toate liniile de creditare pentru clientii persoane juridice, inclusiv mari clienti corporativi, clienti corporativi
si IMM-uri. Printre principalele sale atributii se numara:

e |nitierea si mentinerea colaborarii cu autoritati nationale si internationale Tn domeniul finantarii
verzi.

e Propunerea de reglementari interne pentru creditarea clientilor care investesc in proiecte verzi.

e Promovarea produselor si serviciilor dezvoltate de departament.



e Crearea de programe si produse dedicate sustenabilitatii si organizarea de training-uri pentru
angajati.

e |dentificarea clientilor si promovarea alternativelor de finantare pentru proiecte verzi.

e Participarea la dezvoltarea strategiei de sustenabilitate a Bancii Transilvania.

e Sustinerea implementarii strategiei Bancii in domeniul sustenabilitatii, cu scopul de a creste
portofoliul de credite verzi si sanatoase.

Linia de business Retail Banking

La nivelul liniei de business Retail Banking exista responsabilitati proprii implementarii obiectivelor
specifice Tn domeniul produselor si serviciilor retail, inclusiv a celor verzi sau cu componente de
sustenabilitate, precum si responsabilitati de monitorizare, implementare si raportare in legatura cu
reglementarile din domeniu care sunt sau vor intra in vigoare, cum ar fi Taxonomia UE.

Linia de business Mari Clienti Corporativi

Linia de business Mari Clienti Corporativi unde exista responsabilitati de a raspunde si a gestiona
asteptarile celui mai sofisticat segment de clienti, cu finantari complexe, inclusiv din prisma aspectelor de
ESG.

Serviciul de Raportari Financiare, subordonat CFO, asigura raportarea aspectelor de sustenabilitate, iar o
structura dedicata analizei de risc de mediu si social, sub Directorul General Adjunct CRO, gestioneaza
riscurile de mediu, sociale si contribuie la politica de mediu.

Functii suport in departamentele Bancii Transilvania
Directorului General Adjunct, CRO are in subordine:

e O structura dedicata analizei de risc de mediu si social cu urmatoarele responsabilitati: elaborarea
politicii de mediu, evaluarea riscurilor de mediu si sociale asociate finantarilor in cadrul analizelor
de risc de credit pentru clienti, monitorizarea incidentelor de mediu si sociale raportate de clienti
si oferirea de suport si consultanta pentru colegi pe teme ESG.

e Structura de administrare a riscurilor nefinanciare responsabild cu analiza tendintelor si
identificarea riscurilor emergente cauzate de modificdrile de pe piete si de conditiile
macroeconomice, inclusiv riscurile legate de schimbarile climatice.

Directorul Executiv Senior Guvernantda Corporativa si Contencios coordoneaza o structurd cu
responsabilitati specifice Tn ceea ce priveste raportarea nefinanciara in conformitate cu bunele practice in
domeniu si standarde recunoscute international.

in subordinea Directorului Executiv Senior Resurse Umane existd resurse dedicate aspectelor de
sustenabilitate, in speta cele care tin de zona de social reprezentata de angajatii Bancii. Fie ca se refera la



formarea personalului, la mentinerea unui climat de munca aliniat la principiile ce deriva din drepturile
omului (nediscriminare, egalitate de sanse) sau la capitalizarea beneficiilor generate de un colectiv divers,
aceste resurse contribuie la obiectivele liniilor de business prin initiative de crestere a angajamentului
colegilor, menite sa asigure starea de bine profesionala si personala.

Directorul Executiv al Directiei de Marketing, Comunicare si PR coordoneaza inclusiv activitatea de CSR a
Grupului BT, precum si maniera de comunicare interna si externa care cuprinde si aspecte de ESG.

Aflat in subordinea Directorului General Adjunct COO, Departamentul de achizitii este structura care
gestioneazd activitatea de achizitii, investitii si logistici. Tn ultima perioadd, departamentul a avut
responsabilitati din ce Tn ce mai complexe cu privire la gestionarea impactului activitatii Bancii asupra
mediului, inclusiv prin maniera de selectare a furnizorilor Grupului BT si prin determinarea emisiilor de
gaze cu efect de serd asociate Scopului 1, 2 si 3 conform GHG Protocol. Prin incorporarea in metodologia
si reglementarile de achizitii a aspectelor ESG, se asigura resursele externe necesare activitatii BT din surse
potrivite si care indeplinesc conditiile de colaborare previzute, inclusiv criterii ESG. Tn cadrul acestei
structuri se monitorizeaza diversele consumuri ale Bancii si subsidiarelor si se identifica masuri de
eficientizare a acestora atat pentru a diminua costurile, dar si pentru a reduce impactul negativ asupra
mediului din activitatea proprie.

Activitatea de raportare a Bancii este in subordinea Directorului General Adjunct CFO si contribuie la
raportarea aspectelor legate de sustenabilitate, cum ar fi Taxonomia UE, CRC etc., prin nominalizarea unor
persoane ce pastreaza legatura constant cu grupul de lucru pentru sustenabilitate, pentru a fi la curent cu
cerintele de raportare, cu standardele si cu bunele practici in vigoare.

La nivelul Bancii si acoperind intreg spectrul de activitati, reprezentantii acestor structuri formeaza un grup
de lucru intern coordonat de Directorul General. Fara a deveni o structura formalizata, grupul de lucru se
reuneste periodic pentru a duce la indeplinire strategia de sustenabilitate a Bancii si promoveaza o buna
colaborare interdepartamentald, impartaseste cunostinte, analizeaza initiative si raporteaza progresul
aferent fiecarui obiectiv strategic, fie prin intermediul Declaratiei de Sustenabilitate, fie prin informari
interne.

Guvernanta de sustenabilitate in cadrul subsidiarelor

Fiecare subsidiara a Grupului BT a desemnat o persoana responsabila pentru aria de sustenabilitate.
Acestia se intdlnesc periodic cu grupul de lucru al Bancii si tin legatura cu acesta pentru a alinia
implementarea initiativelor de sustenabilitate si pentru a asigura coordonarea activitatilor si proiectelor
din acest domeniu.

BT Mic: BT Mic urmareste pilonii strategici definiti in ,Strategia de dezvoltare durabild a GFBT” si la
momentul actual are in dezvoltare propria strategie de ESG. Cel mai Tnhalt organism care va aproba aceasta
strategie, ca parte din strategia de business a BT Microfinantare, este AGA/CA, cu o revizuire strategica
anuala. La nivel executiv, Comitetul Conducatorilor este responsabil cu implementarea obiectivelor
strategiei de ESG, prin departamentele implicate si a persoanei desemnate cu responsabilitati in aceasta



arie. Acesta sustine modelul ce implica prioritizarea obiectivelor rezultate din consultarea cu partile
interesate ale companiei (clienti, angajati, investitori, actionari, institutii de reglementare), in paralel cu
urmarirea obiectivelor si a indicatorilor de performanta setati la nivel de GFBT.

BT Capital Partners: Conducerea adopta strategia societatii care include si integrarea principiilor ESG,
conform politicilor GFBT si reglementarilor aplicabile.

BT Pensii: In cadrul BT Pensii, conducerea executivd are responsabilitdti in directia implementdrii strategiei
de sustenabilitate, iar in acest sens a fost numit si un responsabil ESG. Conducerea executiva beneficiaz3,
de asemenea, de atributii privind infiintarea de comitete specializate pentru tratarea aspectelor punctuale
de o complexitate ridicata in activitatea curenta a societatii.

BT Direct: Adunarea Generala a Actionarilor (AGA) este autoritatea care decide asupra activitatii BT Direct
si asigura politica ei economica si comerciala. La nivel de CA si Conducatori se aproba strategia de
sustenabilitate a BTD si se analizeaza atingerea indicatorilor de performanta propusi in Strategia de
sustenabilitate BT Direct 2022-2024 . Tncepand cu 2023, compania a humit un responsabil ESG, avand
functia Specialist Guvernanta ESG si Riscuri, in cadrul Diviziei de Control si Administrare Riscuri, care sa
faciliteze procesul de adaptare si orientare a societatii in materie de sustenabilitate, iar in anul 2024 a fost
infiintat Comitetul de Mediu al acesteia.

BT Asset Management: Informatii privind demersurile BT Asset Management SAl in ceea ce priveste
sustenabilitatea sunt disponibile pe pagina de internet a companiei la urmatoarea adresa
https://www.btassetmanagement.ro/environment-social-governance. Trei dintre fondurile administrate
de BT Asset Management sunt incadrate pe Articolul 8 SFDR ( Regulamentul UE 2088/2019).

SALT: Coordonarea initiativelor si a Strategiei ESG se realizeaza la nivelul Bancii Transilvania, in calitate de
societate-mama. Banca Transilvania realizeaza aceasta consolidare bazandu-se pe colaborarea si
informatiile furnizate Tn conformitate cu politicile Grupului BT privind relatiile de grup, politici aprobate si
ratificate de Consiliul de Administratie al Salt Bank.

OTP Bank Romania: in anul 2024, OTP Bank Romania S.A. a trecut printr-o serie de schimbdri, atat la nivel
intern, cat si in relatiile cu partile terte, in concordanta cu strategia de guvernanta si sustenabilitate a OTP
Bank Romania S.A. si a Grupului Financiar Banca Transilvania. Astfel, organele administrative, de conducere
si de supraveghere ale OTP Bank Romania au jucat si joaca un rol crucial in supravegherea si orientarea
conduitei comerciale a Bancii, in conformitate cu strategia generala. Organele administrative se asigura ca
operatiunile Bancii sunt aliniate la misiunea, viziunea si valorile acesteia. Acestea au ca responsabilitati
stabilirea obiectivelor strategice, aprobarea deciziilor de afaceri majore si asigurarea conformitatii cu
cerintele de reglementare.

Organele de conducere, inclusiv Consiliul de Administratie, sunt responsabile de gestionarea operatiunilor
zilnice ale Bancii, implementarea strategiilor si politicilor stabilite, supravegherea activitatilor, gestionarea
riscurilor si utilizarea eficienta a resurselor. Totodata, acestea asigura desfasurarea activitatilor Bancare in
mod etic si Tn conformitate cu reglementarile in vigoare. Pe de alta parte, organismele de supraveghere,


https://www.btassetmanagement.ro/environment-social-governance

precum Consiliul de supraveghere, au rolul de a monitoriza performanta conducerii, de a asigura
transparenta si responsabilitatea, precum si de a supraveghea sistemele de control intern, garantand astfel
ca Banca actioneaza in interesul partilor interesate.

Aceste roluri si responsabilitati asigura faptul cd OTP Bank Romania S.A. mentine standarde inalte de
conduita Tn afaceri si opereaza intr-un mod etic, transparent si responsabil.

Victoriabank: Cel maifnalt organism de conducere al Bancii este Consiliul de Administratie al Victoriabank
S.A. (CA), care supravegheaza si monitorizeaza procesul decizional al conducerii si este responsabil de
activitatea si soliditatea financiara a Bancii. Consiliul de Administratie are atributiile si responsabilitatile
prevazute de regulamente, de Statutul Bancii si de Regulamentul de procedura al Consiliului de
Administratie. Prin urmare, acesta aproba si monitorizeaza punerea in aplicare a obiectivelor strategice
ale Bancii, a domeniilor de activitate prioritare, a strategiei de gestionare a riscurilor si a cadrului de
gestionare. Consiliul de Administratie aproba planul de afaceri anual, bugetul de venituri si cheltuieli si
politicile sociale si de mediu ale Bancii, cu conditia ca standardele de performanta sa fie mentinute in
conformitate cu interesele financiare pe termen lung ale Bancii si cu cerintele sale de capital. De
asemenea, Consiliul monitorizeaza si evalueaza periodic eficacitatea cadrului de guvernanta corporativa al
Bancii, inclusiv principiile de guvernanta ale Bancii, si ia masurile adecvate pentru a remedia orice
deficiente. Membrii Consiliului de Administratie adopta si revizuiesc principiile generale ale politicii de
remunerare si sunt responsabili de supravegherea punerii in aplicare a acesteia, inclusiv de aprobarea
fondului total de retributie a muncii pentru salariatii Bancii.

BT Leasing Moldova: Directorul general care reprezinta Organul executiv unipersonal al societatii este
autoritatea care asigura supravegherea managementului impactului la nivelul societatii. Acesta actioneaza
in conformitate cu prevederile ROA propriu si asigura alinierea societatii la implementarea politicilor,
practicilor si initiativelor legate de sustenabilitate valabile la nivel de grup.

BCR Chisindu: In vederea conturdrii unui cadru de guvernantd eficient si in conformitate cu principiile
enuntate Tn Codul de etica al BCR Chisindu, Comitetul Executiv are rolul de a stabili coordonatele principale
ale societatii, cu scopul de a evita conflictele de interese si de a gestiona eficient riscul de conformitate.
Consiliul de Supraveghere are responsabilitatea de a aproba Codul de Etica al BCR Chisinau. Departamentul
de conformitate este responsabil pentru elaborarea, administrarea si implementarea Codului de etica,
precum si pentru mentinerea altor reglementari privind cultura corporativa, care sunt actualizate in mod
regulat.

OTP AM- Politica de management a riscului de durabilitate a BT Asset Management S.A.l. este disponibila
pe site-ul companiei si poate fi consultata aici Politici si proceduri | OTP Fonduri de investitii. Totodata,
unul din fondurile BT Asset Management este incadrat pe Articolul 8 SFDR (Regulamentul UE 2088/2018).

BT Broker: Directorul general, care reprezinta Organul executiv unipersonal al societatii, este autoritatea
care asigura supravegherea managementului societatii. Acesta actioneaza in conformitate cu prevederile
reglementarilor interne ale societatii, asigurand alinierea societatii la implementarea politicilor, practicilor


https://politica-de-management-al-riscului-de-durabilitate-otp-asset-management.pdf/
https://otpfonduri.ro/politici-si-proceduri/#1649663108685-a7997970-217b

si initiativelor legate de sustenabilitate valabile la nivel de grup, cu respectarea hotararilor Consiliului de
Administratie si ale adunarii generale, momentan nefiind desemnate responsabilitati dedicate unei functii
separate.

BT Leasing Transilvania: Directorii generali care reprezinta organul executiv al societatii sunt autoritatea
care asigura supravegherea managementului impactului la nivelul acesteia. Fiecare director actioneaza in
conformitate cu prevederile ROA propriu si asigurd alinierea societatii la implementarea politicilor,
practicilor si initiativelor legate de sustenabilitate valabile la nivel de grup. La momentul redactarii
raportului, in conformitate cu Politica ESG adoptata la nivelul GFBT, au fost incepute demersurile de
integrare la nivelul functiei de risc din cadrul societatii a aspectelor care tin de durabilitate.

Informarea organelor de conducere cu privire la aspectele legate de sustenabilitate
Organele de conducere ale Grupului sunt informate cu privire la aspectele legate de sustenabilitate prin:

e Rapoartele periodice, lunare/trimestriale emise de departamentele relevante, inclusiv indicatori-
cheie de performantd (KPIs), riscurile si progresele nregistrate in atingerea obiectivelor de
sustenabilitate,

e Raportarile de sustenabilitate specializate care abordeaza subiecte specifice precum impacturile,
riscurile si oportunitatile materiale, realizate in conformitate cu prevederile legislative in vigoare,
precum Directiva CSRD si Regulamentul Taxonomiei UE,

¢ intalniri ad-hoc, pentru situatii punctuale ce necesitd decizii si aprobari imediate.

Grupul, prin Banca Transilvania, in calitate de lider al sistemului financiar-Bancar din Romania, este
constient de rolul pe care il are pentru cresterea sustenabila a economiei romanesti. De aceea, strategia
de afaceri a Bancii integreaza obiective de sustenabilitate coerente, monitorizate prin indicatori cheie de
performanta la nivelul urmatoarelor directii: performanta economica, oameni si mediul natural.
Obiectivele, definite formal in Strategia de sustenabilitate a Bancii Transilvania, definesc actiunile si
masurile necesare pentru a raspunde impacturilor, riscurilor si oportunitatilor materiale.

Impacturile, riscurile si oportunitatile abordate de organele de conducere in perioada de raportare au
cuprins urmatoarele:

e Finantare sustenabila si sprijinirea tranzitiei verzi: extinderea ofertei de produse financiare verzi si
sustenabile, prin acordarea de credite verzi pentru persoane juridice si fizice, precum si emisiuni
de obligatiuni verzi care contribuie la sustinerea antreprenoriatului responsabil prin finantarea si
refinantarea proiectelor care sa permita tranzitia catre o economie cu emisii reduse de carbon si
rezistentd la schimbarile climatice si/sau care creeaza un impact pozitiv asupra societatii si
atenueaza problemele sociale. Pentru a sustine acestea Grupul a elaborat Cadrul de finantare



https://www.bancatransilvania.ro/files/app/media/relatii-investitori/guvernanta-corporativa/Cadru-finantare-durabila/Framework-2023.pdf

durabila, documentul care defineste instrumentele verzi si sociale pe care Grupul le poate emite
si criteriile de eligibilitate pentru finantarile pe care le acorda din resursele ofera o structura
unitara pentru clasificarea si raportarea instrumentelor de finantare durabila.

e Schimbarile climatice si impactul asupra mediului: monitorizarea emisiilor finantate la nivelul
Grupului, precum si a riscurilor de mediu, climatice fizice si de tranzitie asociate portofoliului de
credite al Bancii acordat persoanelor juridice.

e Angajatii si comunitatea: asigurarea unor practici de munca corecte, precum salarizare adecvata,
securitatea si sanatatea in munca, formarea profesionala, diversitatea, echitatea si incluziunea
(DEI) si implicarea in comunitate pentru sporirea gradului de educatie financiara.

e Conformarea cu reglementadrile: Adaptarea la evolutia standardelor UE de raportare privind
durabilitatea (CSRD si ESRS) si asigurarea alinierii la obligatiile de raportare, inclusiv la taxonomia
UE si la SFDR.

Dezvoltarea abilitatilor si expertizei adecvate pentru a supraveghea aspectele de sustenabilitate
BT asigura expertiza in sustenabilitate a organismelor sale de conducere prin mai multe masuri:

e Experienta directa: Membrii Consiliului de Administratie si echipa de management executiv au in
subordine structuri care au specialisti cu experienta relevanta in gestionarea aspectelor de mediu,
sociale si de guvernanta, cum ar fi: specialisti in riscuri climatice, in sustenabilitatea lantului de
aprovizionare, in finantdri sustenabile, Tn resurse umane etc.

e Acces la expertiza externa: Atunci cand este necesara expertizd suplimentard, organele de
conducere colaboreaza cu experti externi si organizatii de top din industrie pentru a obtine analize
si ghidare pe teme specifice de sustenabilitate.

e Formare si dezvoltare profesionala: BT ofera sesiuni de formare tintite pe teme de sustenabilitate
si Tncurajeaza participarea la workshop-uri, conferinte si webinarii externe pentru a imbunatati
continuu expertiza in sustenabilitate a organismelor de conducere.

e Evaluarea continua a nevoilor de expertiza: Comitetele de guvernanta si nominalizare evalueaza
regulat abilitatile si expertiza existente pentru a se asigura ca sunt adecvate nevoilor companiei.
n cazul in care acestea nu sunt disponibile intern si nu pot fi create prin formare si dezvoltare
profesionala sau prin accesarea expertizei externe, compania apeleaza la procese de recrutare.

DR GOV-3 — Integrarea performantei legate de sustenabilitate in sistemele de stimulente (remunerare)

Politici de remunerare legate de aspectele de sustenabilitate pentru membrii organelor administrative,
de conducere si de supraveghere

Performanta organelor de conducere este legatda de obiective sau impacturi specifice privind
sustenabilitatea, a caror indeplinire se reflecta in remuneratia membrilor acestora. Obiectivele ESG sunt
evaluate pe o scara de la 1 1a 5, influentand decizia de acordare sau nu a remuneratiei variabile aferente.


https://www.bancatransilvania.ro/files/app/media/relatii-investitori/guvernanta-corporativa/Cadru-finantare-durabila/Framework-2023.pdf

Banca implementeaza mecanisme de remunerare care sunt aliniate la Orientarile Autoritatii Bancare
Europene (EBA/GL/2021/04) privind politicile de remunerare adecvate in temeiul Directivei 2013/36/UE,
asigurand un echilibru intre remuneratia fixa si cea variabila.

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este fixa, cu o componenta de baza in lei si una
suplimentara Tn actiuni. Actiunile sunt alocate dupa cel putin un an si nu sunt legate de performanta,
promovand practici solide de guvernanta si gestionare a riscurilor.

Performanta anualda a membrilor Comitetului Conducatorilor este evaluata conform metodologiei
obiectivelor SMART. Printre aceste obiective este inclusa si indeplinirea unor KPls de sustenabilitate.
Remuneratia variabila este impartita intre remuneratie cu dobandire imediata si remuneratie amanata, cu
o perioada de amanare de 3-5 ani pentru anumite categorii de beneficiari si 5 ani pentru personalul de
nivel C-suite.

Remuneratia variabila Tn actiuni este ajustatda pentru riscuri ex-ante si ex-post, conform politicii de
remunerare aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor.

Criteriile generale de performanta pentru eligibilitatea acordarii de actiuni sau alte remuneratii variabile
includ:

e Atingerea obiectivului de profit brut pentru anul curent si/sau precedent.
e Mentinerea unei lichiditati optime conform apetitului pentru risc.

e Mentinerea unui nivel de solvabilitate adecvat.

e Mentinerea profilului general de risc in limitele asumate.

Politica de remunerare a BT pentru membrii Consiliului de Administratie si directorii de nivel C-suite are la
baza responsabilitatea, alinierea stimulentelor si stabilitatea Bancii. Acest mecanism este aprobat de
Consiliul de Administratie, cu avizul Comitetului de Remunerare.

Pagina in declaratia de

Elementele de baza ale proceselor de diligenta (due dilligence) o
sustenabilitate

a) Integrarea proceselor de diligenta in guvernanta, strategie si modelul de afaceri 21, 116, 146-153

b) Implicarea partilor interesate afectate in toate etapele esentiale ale proceselor de
33-34,149-151

diligenta
c) Identificarea si evaluarea impacturilor negative 49-53
d) Implementarea de actiuni pentru a aborda aceste impacturi negative 77, 82-83, 105-106, 125-130

e) Monitorizarea eficacitatii acestor eforturi si comunicarea rezultatelor 9, 78, 100, 106, 120-122, 131



DR GOV-5 — Gestionarea riscurilor si controalele interne referitoare la raportarea privind sustenabilitatea

Sistemul de gestionare a riscurilor si controalele interne pentru procesul de raportare a sustenabilitatii

Sistemul de management al riscurilor si de control intern pentru raportarea sustenabilitatii in cadrul Bancii
Transilvania include urmatoarele componente principale:

e Guvernanta si supraveghere: Consiliul de Administratie, sustinut de structuri dedicate pentru
sustenabilitate si managementul riscurilor (in principal Comitetul ESG) au responsabilitatea de a
se asigura ca riscurile legate de sustenabilitate sunt identificate si gestionate corespunzator in
cadrul procesului de raportare.

e Politici, proceduri si metodologii: stau la baza raportarilor din aria sustenabilitatii si sunt revizuite
si actualizate periodic pentru a fi aliniate cu cerintele de reglementare in continua evolutie (de
exemplu, Taxonomia UE).

e Colectare si verificare a datelor: la nivelul Bancii departamentele implicate in procesul de raportare
de sustenabilitate, coordoneaza procesul de colectare si verificare a datelor de la nivelul fiecarei
subsidiare din Grup.

e Audit intern: departamentul de audit intern asigura existenta unor mecanisme de control intern
adecvate, inclusiv Tn ceea ce priveste procesul de raportare de sustenabilitate, prin verificarea
conformitatii datelor, a trasabilitatii surselor si a respectarii procedurilor interne de validare a
informatiilor raportate.

Principalele riscuri identificate, evaluarea lor si masurile de control

Probabilit

Categorie de risc Descriere ' Impact Masuri de control
ate
Date incorecte, incomplete sau . o Proceduri clare de colectare si
Acuratetea datelor . . . o Scazut Ridicat . o
inconsistente; lipsa trasabilitatii. validare a datelor; audit intern.
. Lo . Metodologii neclare, aplicare . . Standardizare interna si training
Definirea indicatorilor . . Scazut Mediu . . .
neuniforma a standardelor. pentru echipele implicate.
. . Sisteme IT neadaptate, lipsa . . Investitii in sisteme integrate si
Calitatea sistemelor IT | o Medie Mediu o
integrarii intre surse de date. digitalizare ESG.
< _— . Clarificarea rolurilor si
Guvernanta si Responsabilitati neclare, lipsa . . . .
. . Medie Ridicat responsabilitatilor; supervizare
responsabilitate controlului intern clar.

de catre CA.

. Monitorizare legislativa,
X . Nerespectarea cerintelor ESRS, . . i o .
Neconformitate legala . Scazuta Ridicat actualizare periodica a cadrului
CSRD, taxonomie, SFDR.
de raportare.

. Raportarea pe date istorice din L
Informatii o R . . Proces recurent de revizuire a
. cauza decalajului de raportare intre Medie Mediu . o o
neactualizate st continutului si a politicilor ESG.
entitati.



Integrarea constatarilor in functiile interne:

Constatarile rezultate din evaluarea riscurilor asociate procesului de raportare a sustenabilitatii, precum si
din activitatile de control intern, sunt integrate in mod direct in functiile si procesele relevante ale
Grupului. Acestea includ Tmbunatatirea procedurilor de colectare si validare a datelor ESG, ajustarea
politicilor de raportare interna si actualizarea manualelor metodologice, cum ar fi:

o Metodologia de analiza de dubla materialitate

e Calculul amprentei de carbon si emisiilor finantate

e Metodologia de raportare a indicatorilor conform Taxonomiei UE

e Metodologia de calcul a diferentei de remunerare (gender pay gap)

Directiile implicate colaboreaza pentru a transpune constatdrile in masuri corective concrete, care sunt
implementate si urmarite prin planuri de actiune asumate.

Rezultatele evaluarilor si controalelor interne privind procesul de raportare a sustenabilitatii sunt raportate
periodic de functia de Audit Intern catre Comitetul de Audit.



1.3 Strategia si modelul de afaceri al companiei

Grupul Financiar Banca Transilvania este prezent in 3 tdri, activitatea cea mai semnificativa fiind
inregistrata Tn Romania cu peste 97% din totalul activelor. Celelalte doua tari in care Grupul isi desfasoara
activitatea sunt Republica Moldova, unde Grupul BT, prin intermediul subsidiarelor sale, ofera servicii
Bancare si de leasing financiar si Italia (prin intermediul unei sucursale Bancare deschisa la Roma).

Grupul oferd o gama diversificata de servicii financiare prin entitatile sale specializate. Banca Transilvania,
Victoriabank, OTP Bank, Salt Bank si BCR Chisindu ofera o gama larga de produse si servicii financiare
pentru persoane fizice si juridice, incluzand credite, carduri, solutii de economisire si investitii, produse de
asigurare, solutii digitale de plata, servicii de private banking, precum si finantari personalizate, servicii de
cash management, produse de creditare specializate si platforme electronice pentru managementul
financiar al companiilor. BT Leasing Transilvania IFN S.A. si BT Leasing MD ofera leasing auto, inclusiv
pentru vehicule electrice si hibride, leasing pentru echipamente si pentru agricultura. BT Capital Partners
furnizeaza servicii de investitii pentru persoane fizice si solutii financiare complexe pentru companii,
inclusiv fuziuni, achizitii si finantari corporative. BT Direct este activa in zona creditelor de consum, precum
carduri de credit si credite rapide. BT Asset Management si OTP Asset Management Romania
administreaza fonduri de investitii variate, de la fonduri de venit fix pana la fonduri multi-active si de
actiuni. BT Microfinantare ofera credite pentru afaceri mici, inclusiv in domeniile agricol si educational, cu
sprijin din partea programelor europene. Avant Leasing furnizeaza leasing financiar pentru vehicule,
echipamente si agricultura. BT Pensii administreaza fonduri de pensii facultative in cadrul Pilonului Ill.
Improvement Credit Collection este specializata in servicii de colectare si recuperare a datoriilor, inclusiv
prin proceduri non-judiciare sau de executare silita. BT Broker de Asigurare ofera servicii de brokeraj
pentru asigurarile aferente contractelor de leasing si consultanta pentru daune.

Clienti activi Banca

Transilvania 2023 2024 Evolutie 2024 vs. 2023
Clienti Persoane fizice 3.785.742 4.088.119 +8,0%
Clienti Micro Business 415.679 448.472 +7,9%
Clienti IMM 25.358 25.002 -1,4%
Clienti corporativi medii 11.197 8.761 -21,8%
Clienti corporativi mari 1.517 1.509 -0,5%
Total 4.239.493 4.571.863 +7,8%

Nota: Clasificarea entitatilor juridice Tn cadrul segmentelor este reglementata de normele interne care
stabilesc conditiile de clasificare a clientilor pe segmente de activitate.



Banca Transilvania 2023 2024 Evolutie 2024 vs 2023

Nr. unitati 511 513 +0,3%
Nr. ATM-uri 1.865 1.937 +3,8%
Nr. Pos-uri 126.153 148.000 +17,3%
Nr. MFM-uri* 616 651 +5,6%
Carduri 6.000.000 7.000.000 +16,6%
Utilizatori unici canale digitale 3.700.000 4.400.000 +18,9%

Banca Transilvania este lider de piatda in domeniul cardurilor, avand 7 milioane de carduri in
portofoliu, din care 700.000 carduri de credit. Cumparaturile efectuate cu cele 7 milioane carduri
au crescut cu 23% fata de aceeasi perioada a anului trecut.

n anul 2024, s-a mentinut rata foarte buna de achizitie a clientilor noi, 530.000 persoane fizice
devenind clienti BT, parte din acestia optand pentru deschiderea contului direct prin aplicatia BT
Pay, fara nicio vizita la banca.

BT are peste 4,4 milioane de clienti unici digitalizati. Acesti clienti utilizeaza cel putin una dintre
solutiile digitale ale Bancii. Observam o tendinta clara de crestere a interesului pentru digitalizare,
clientii preferand din ce in ce mai mult solutii inovatoare care sa le permita gestionarea facila si
eficienta a serviciilor financiare in mediul digital precum: cardurile virtuale, produsele de creditare,
asigurare si investitii.

Banca a ajuns la peste 4,5 milioane de carduri unice in wallet-urile BT Pay, Apple Pay, Google Pay,
Fitbit Pay si Garmin Pay, iar numarul platilor cu telefonul in anul 2024 a crescut cu 36% fata de
anul 2023, ajungand la 248 milioane. Totodata, transferurile de bani din BT Pay sunt tot mai
apreciate, volumul lor a crescut cu 54% in raport cu cele realizate in anul anterior.

n ceea ce priveste volumul tranzactiilor non-card realizate de cétre clientii persoane fizice prin
canale digitale, acestea au inregistrat o crestere cu 20% fata de aceeasi perioada a anului trecut.
Banca detine la 31 decembrie 2024 o retea de 1.937 ATM-uri, din care 651 sunt masini
multifunctionale. De asemenea, Banca detine si 502 terminale BT Express care sunt utilizate
pentru diverse operatiuni diferite de cele de eliberare cash, are peste 148.000 POS-uri instalate,
30.000 de locatii partenere STAR si colaboreaza cu peste 7.100 de comercianti utilizatori de solutii
de e-commerce.

Comparativ cu anul anterior, interactiunile Tn aplicatia BT Visual Help au crescut cu 15%. BT Visual
Help este platforma digitala prin intermediul careia clientii care apeleaza echipa Call Center sunt
ghidati catre o zona de digital self-service, unde au acces la informatii despre conturi, carduri si
tranzactii si pot realiza cateva actiuni specifice cardurilor, cu ajutorul telefonului. Interactiunile din
cadrul platformei au depasit 4 milioane de accesari in anul 2024.

Tncepand din octombrie 2023, BT a implementat in Contact Center o metod3 rapida si sigurd de
autentificare pentru clienti prin intermediul BT Pay. Pana in prezent, aceasta metoda a inregistrat
1,2 milioane de autentificari, oferind astfel o experienta digitalizata si reducand timpul necesar
pentru rezolvarea solicitarilor.



BT Mic

BT Microfinantare (BT Mic) este o institutie financiard neBancara, infiintatad in anul 2016 si este dedicata
finantarii afacerilor mici, inclusiv start-up-urilor, care completeaza rolul Bancii Transilvania de sustinere si
acces la finantare a antreprenorilor romani. Se adreseaza antreprenorilor cu o cifra de afaceri de pana la
1 milion de lei, indiferent de domeniul de activitate si de forma de organizare: societdti comerciale,
persoane fizice autorizate, intreprinderi/asociatii familiale, intreprinderi individuale, liber profesionisti,
persoane fizice care desfasoara activitati economice. Prin BT Mic, abordarea clientilor este individuala si
personalizatd, avand ca obiectiv intelegerea fiecarei afaceri si agrearea unei structuri de finantare care sa
asigure dezvoltarea acesteia intr-un mod durabil.

Concentrandu-se pe incluziunea si dezvoltarea antreprenoriatului, BT Mic poate accesa piete insuficient
deservite, stimuland cresterea economica si inovatia. Sustinerea antreprenorilor existenti (sau fin
devenire), startup-urilor si microintreprinderilor, si poate duce la un ecosistem financiar mai incluziv.

Clienti activi BT MIC 2023 2024 Evolutie 2024 vs. 2023

Micro business 18.329 22.160 +21%

Misiunea noastra principald continua sa fie promovarea incluziunii si a antreprenoriatului. Ne propunem
sa fim primul finantator pentru comunitatea antreprenoriald. Aceasta abordare pe mai multe niveluri a
obiectivelor noastre incorporeaza angajamentul de a adresa provocarile, pregatindu-ne in acelasi timp
pentru dezvoltari strategice pe termen lung.

BT Leasing

BT Leasing Transilvania IFN S.A. ofera finantare in leasing pentru o gama variata de autovehicule,
echipamente de productie si alte echipamente si imobile.

n luna mai 2024 s-a realizat achizitia portofoliului detinut de Avant Leasing iar in decembrie 2024, fuziunea
prin care BT Leasing a absorbit OTP Leasing a devenit efectiva, activitatea de leasing fiind astfel consolidata
in cadrul Grupului BT.



Clienti activi BTL 2023 2024 Evolutie 2024 vs. 2023

Clienti persoane fizice 584 555 -5%
Micro business 21.353 31.629 +48%
IMM 3.406 7.792 +129%
Clienti corporativi medii 807 1.950 +142%
Clienti corporativi mari 45 109 +142%
Total 26.195 42.035 +60%

BT Asset Management

BT Asset Management S.A.l. este o companie specializata in administrarea de investitii, membra a Grupului
Financiar Banca Transilvania. Administrarea se realizeaza pentru fonduri deschise de investitii si fonduri de
investitii alternative, cu plasamente intr-o plaja larga de instrumente financiare (actiuni, obligatiuni, titluri
de stat, depozite etc.). Accesul la piata de capital este oferit clientilor prin investitii in Romania, Europa si
SUA, prin investitii in RON, EUR, USD si GBP.

Clienti activi BTAM 2023 2024 Evolutie 2024 vs. 2023

Clienti persoane fizice 146.345 251.577 +71,90%

Clienti persoane juridice 1.219 1.459 +19,68%

Total 147.564 253.036 +71,47%
BT Pensii

BT Pensii Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Facultative S.A. reprezinta compania de
administrare a fondurilor de pensii facultative din cadrul Grupului Financiar Banca Transilvania,
administrand fondul de pensii facultative “Pensia Mea”.

BT Pensii 2023 2024 Evolutie 2024 vs. 2023
Nr. participanti 51.495 95.839 +86,11%
Valoare active (lei) 217.886.859,67 290.469.079,41 +33,31%

BT Capital Partners

BT Capital Partners ofera servicii de brokeraj, asistenta pentru listarea pe piata de capital si pentru
atragerea de investitori, consultantd pentru fuziuni si achizitii, atragerea si structurarea de finantari
complexe, cercetare de piata si consultanta strategica.



Clienti activi BTCP 2023 2024 Evolutie 2024 vs. 2023

Clienti persoane fizice 26.623 34.667 +130,21%

Clienti persoane juridice 466 527 +113,09%

Total 27.089 35.194 +129,92%
BT Direct

BT Direct IFN S.A. este o institutie financiara neBancard, membra a Grupului BT ce oferd o gama variata de
produse financiare atat in domeniul de creditare in magazine, cat si de creditare online sau credit de nevoi
personale, cu obiectivul de a deveni institutia preferata a romanilor prin servicii de calitate, moderne si
solutii convenabile de finantare oferite clientilor, prin dezvoltarea de parteneriate durabile.

Clienti activi BT Direct* 2023

2024

Evolutie 2024 vs. 2023

Clienti persoane fizice 208.323

* clienti activi cu operatiuni in ultimele 6 luni la data 31 decembrie

Salt Bank

227.057

+ 8,99%

Salt Bank S.A. isi desfasoara activitatea Tn domeniul financiar-Bancar (alte activitati de intermedieri
monetare). Salt Bank este primul neo-bank ,made in Romania” care si-a propus sa aduca o experienta
digitala inedita utilizatorilor de servicii Bancare. Astfel, in Martie 2024, a fost lansata aplicatia mobila Salt
Bank (pe Android si iOS), care a contribuit la cresterea portofoliului Bancii, la finalul lui 2024, la peste 380
de mii de clienti. Banca isi continud programul de dezvoltare a aplicatiei si Tn anul 2025 cu noi
functionalitati digitale si beneficii pentru clientii sai, pastrand in acelasi timp un contact uman cu acestia

prin intermediul Care Center-ului dedicat.

Clienti activi 2023* (Idea Bank) 2024 (Salt Bank)
Clienti Persoane Fizice 15.888 393.261
Clienti Micro Business 7.024 24
Clienti IMM 8.984 7
Clienti corporativi medii 1.577 2
Clienti corporativi mari 130 2
Total 33.603 393.296

*|a nivelul anului 2023, portofoliul prezentat este cel preluat de la Idea Bank ca urmare a achizitiei acestei entitati in anul 2021 de catre Grupul

Financiar Banca Transilvania. Brandul Salt Bank (fosta Idea Bank) a fost lansat in Aprilie 2024.



Avant Leasing

n conformitate cu decizia Grupului, Avant Leasing a suspendat activitatile sale de afaceri noi incepand cu
30 iunie 2023. Tn mai 2024, Avant Leasing a finalizat vAnzarea portofoliului sdu performant citre BT
Leasing. In prezent, Avant Leasing continua si gestioneze portofoliul siu de credite neperformante (NPL),
care este programat pentru vanzare unei terte parti pana la 30 septembrie 2024. Tn plus, Avant Leasing
pastreaza un portofoliu de contracte care se apropie de finalul termenelor de leasing, precum si contracte
de credit pentru care se afla in curs de obtinere a consimtamantului clientilor pentru transferul citre BT
Leasing.

Victoria Bank

nfiintatd la data de 26 decembrie 1990 Victoriabank S.A. a fost prima Bancd Comercial3 inregistrata in
Republica Moldova.

Victoriabank este a treia banca din Moldova, in functie de active. Din 2018, Banca este parte a celui mai
mare grup financiar din Romania — Banca Transilvania. Cu peste 1000 angajati, aproximativ 270.000 de
clienti activi, 76 de sedii in peste 30 de localitati din tara, Banca finanteaza aproximativ 31.000 de persoane
fizice si companii. Astfel, Victoriabank ramane o institutie financiara de incredere, dedicata satisfacerii
nevoilor clientilor si sprijinirii dezvoltarii economice a Republicii Moldova. Prin experienta sa vasta si
angajamentul fatd de inovatie, Victoriabank continud sa construiasca drumul catre succes si sa aduca
prosperitate in viata oamenilor si a afacerilor.

Clienti activi 2023 2024 Evolutie 2024 vs. 2023
Clienti Persoane Fizice 298.262 320.610 +7,4%
Clienti IMM 11.778 12.841 +9,0%
Clienti corporativi medii 324 348 +7,4%
Total 310.364 333.799 +7,5%
Victoriabank 2023 2024 Evolutie 2024 vs 2023
Nr. unitati 68 63 -7,3%
Nr. ATM-uri 225 252 +12,0%
Nr. Pos-uri 8.056 9,064 +12,5%
Carduri 428.147 527.501 +23,2%

Comercianti in retea 4.424 5.082 +14,8%



BCR Chisinau Moldova

Banca Comerciala Romana Chisindu S.A. (BCR Chisindu S.A.) este o banca universal3, cu focus strategic pe
clientii corporativi, angajatii si partenerii lor. BCR Chisinau si-a inceput activitatea la 22 octombrie 1998,
fiind una din primele banci cu capital strain prezente in Republica Moldova la acea vreme.

BCR Chisindu a devenit filiald a BC. Victoriabank S.A. din 15 ianuarie 2024, prin achizitia a 100% din actiuni.
Banca Comercialda Romana Chisindu S.A. urmeaza sa fie reorganizata prin fuziune, ca urmare a absorbtiei
BCR Chisinau S.A. de catre BC Victoriabank S.A.

Fuziunea are ca scop maximizarea eficientei prin unificarea celor doua banci si rationalizarea structurii BC
Victoriabank S.A., consolidarea operatiunilor si gestionarea mai eficienta a resurselor si activelor lor,
consolidarea portofoliului de credite si depozite, dar si fortificarea pozitiei pe piata.

Clienti activi 2023 2024 Evolutie 2024 vs. 2023
Clienti Persoane Fizice 11.029 7.341 -33,4%
Clienti Micro 1.270 973 -23,4%
Clienti IMM 133 100 -24,8%
Clienti Corporativi 81 65 -19,8%
Total 12.513 8.479 -32,2%
BCR Chisinau 2023 2024 Evolutie 2024 vs 2023
Nr. unitati 4 2 -50,0%
Nr. ATM-uri 16 11 -31,3%
Carduri business PJ 192 142 -26,0%
Carduri PF 11.280 7.415 -34,3%

BT Leasing Moldova

BT Leasing Moldova, prima companie a Grupului Financiar Banca Transilvania deschisa in Republica
Moldova, se mentine ferm de 8 ani consecutivi pe pozitia de lider de piata dupa marimea portofoliului de
finantari acordate, conform statisticilor oficiale. Compania are ca obiect principal de activitate derularea
operatiunilor de leasing financiar pentru diverse bunuri mobile si isi propune sa fie partenerul de incredere
pentru antreprenorii locali, construind o gama de produse si servicii dedicate in primul rand acestora.
Portofoliul BT Leasing Moldova include solutii de leasing financiar pentru autovehicule, echipamente
industriale si utilaje, adresandu-se nevoilor diverse ale clientilor sai. Cu o oferta flexibila, compania
faciliteaza achizitia de active fixe, noi sau second-hand, pe termene de finantare adaptate nevoilor
clientilor, oferind conditii competitive de dobanda in mdl sau euro.



Astfel, BT Leasing Moldova fsi reafirma constant angajamentul de a fi un partener de incredere pentru
dezvoltarea sustenabild a mediului de afaceri local, inclusiv prin initiative de finantare verde, urmarind sa
imbine performanta financiara cu impactul pozitiv asupra comunitatii si mediului.

Clienti activi unici BTLM 2023 2024 Evolutie 2024 vs. 2023
Clienti Persoane Fizice 994 782 -21,3%
Clienti IMM 261 260 -0,4%
Micro business 352 397 +12,8%
Clienti corporativi medii 81 53 -34,6%
Total 1.688 1.492 -11,6%

OTP Bank Romania

OTP Bank Romania S.A. si-a inceput activitatea in Romania prin achizitia RoBank in 2004 si a functionat ca
subsidiara a grupului financiar maghiar OTP Group, prezent Tn 15 tari. Cu o oferta de solutii financiare
complete, atat in segmentul retail, cat si corporate, OTP Bank Romania si-a extins constant prezenta si
serviciile, devenind astfel una dintre primele 10 banci din tara.

n 2024, dup3 patru ani de crestere considerabild pe toate liniile de afaceri, cu peste 300.000 clienti activi,
95 de sedii, si peste 1.400 de angajati OTP Bank Romania a trecut catre un proces de consolidare a
portofoliului si operatiunilor. Cu o echipa care imbratiseaza schimbarea si isi valorifica potentialul, Banca
a construit o cultura a increderii la fiecare nivel al organizatiei.

incepand cu 30.07.2024 OTP Bank Romania si subsidiarele OTP Consulting, OTP Leasing, OTP Asset
Management, OTP Factoring, OTP Advisors si Fundatia OTP Bank Romania au devenind parte a Grupului
Financiar Banca Transilvania, brandul OTP in Romania fiind folosit sub o licenta temporara de la aceasta
data.

OTP Bank Romania 2023 2024 Evolutie 2024 vs 2023
Nr. unitati 96 95 -1,0%
Nr. ATM-uri 157 146 -7,0%
Total Terminale 17.921 23.360 +30,3%
POS 10.431 14.701 +40,9%
SOFTPOS 4.156 4.715 +13,5%
Terminale Tranzit 3.120 3.770 +20,8%
Terminale E-commerce 214 174 -18,7%
Carduri 388.233 340.719 -12,2%

Utilizatori unici canale digitale inrolari Google si
Aool 63.333 134.495 +112,4%
pple



OTP Bank Romania 2023 2024 Evolutie 2024 vs. 2023

Clienti persoane fizice 296.750 281.133 -5,3%

Micro 17.364 16.669 -4,0%

Comercial 3.556 3.225 -9,3%

Large 1.159 1.105 -4,7%
BT Broker

Activitatea de baza a BT Broker este reprezentata de asigurarea ofertelor de leasing finantate de catre BT
Leasing. Totodatd, BT Broker administreaza si gestioneaza tot portofoliul de polite emise pentru obiectele
finantate pe intreaga perioada a contractului de leasing. De asemenea, parte din activitatea BT Broker este

dezvoltarea unui canal de vanzari directe. Ne adresam clientilor de leasing care au finalizat contractul cu

BT Leasing si incercam abordarea unor alte canale de vanzare. Avem in aceasta zona un portofoliu de polite
pe care le administrdm. In 03.12.2024 am preluat portofoliul de asigurari al OTP Leasing actiune ce a avut
loc Tn paralel cu actiunea de preluare de catre BT Leasing a portofoliului de contracte de leasing ale OTP

Leasing.

Clienti activi BT Broker /31.12.2024 2023 2024 Evolutie 2024 vs. 2023
Clienti persoane fizice 877 879 +0,2%
Clienti persoane juridice 35.398 41.436 +17,1%
Total 36.275 42.315 +16,7%




Strategia Generala si Obiectivele de Sustenabilitate

Strategia noastra generald reflecta un angajament ferm fatd de integrarea sustenabilitatii in toate
aspectele activitatii. Aceasta este orientatd spre reducerea impactului asupra mediului, sprijinirea
dezvoltarii angajatilor si oferirea de produse si servicii sustenabile care sa raspunda asteptarilor clientilor
si partilor interesate. In cadrul strategiei noastre, ne concentrdm pe trei piloni principali — Performant3,
Oameni si Mediu — si pe stabilirea unor obiective clare, masurabile, care sa sprijine atingerea acestor
angajamente.

Strategia ESG a Bancii are ca scop integrarea sustenabilitatii in modelul de afaceri prin politici si masuri
specifice. Aceasta include formularea si implementarea unei strategii care sa fie in concordanta cu valorile
Bancii, gestionarea riscurilor ESG si dezvoltarea de produse financiare sustenabile, precum finantarea
verde si obligatiunile sustenabile. De asemenea, se instituie un cadru clar de monitorizare prin intermediul
indicatorilor de performanta (KPI) si alinierea la standardele internationale. Este esentiala promovarea
unei culturi organizationale responsabile, sustinuta prin programe de formare, etica si diversitate. Banca
mentine un dialog activ cu partile interesate — investitori, clienti si parteneri — pentru a adapta strategia
ESG la asteptarile acestora, asigurand totodata transparenta si conformitate cu reglementarile.
Implementarea strategiei este supravegheata de Comitetul ESG, care aproba si monitorizeaza masurile
adoptate, asigurand raportarea lor cdtre conducere si arhivarea adecvata a documentatiei. Aceste
initiative intaresc angajamentul Bancii fata de sustenabilitate si responsabilitate corporativa.

Obiectivele noastre legate de sustenabilitate
Pilon: Performanta

Obiectivele noastre legate de produse, servicii si categorii de clienti sunt esentiale pentru integrarea
sustenabilitatii in activitatile de baza:

e 3,5 miliarde de lei: Tinta initiald pentru productia de credite verzi acordate companiilor, validate
conform metodologiei CAFI. Avand in vedere progresul semnificativ de indeplinire a tintei, prin
acordarea a peste 2,8 miliarde lei reprezentand peste 80% din obiectiv, Banca considera la acest
moment cresterea acesteia la nivelul de 5 miliarde lei.

e Minim 30%: Proportia de vehicule electrice si hibride in portofoliul de leasing. Termen limita:
Anual, incepand cu 2024.

e Minim 85%: Rata clientilor digitalizati, din totalul clientilor, pentru a incuraja utilizarea canalelor
digitale. Termen limitd: Anual

e Minim 20%: Productia de credite ipotecare verzi din totalul productiei anuale. Termen limita:
Anual



e  Minim 95%: Rata de finalizare a instruirilor privind protectia datelor. Termen limitd: Anual.
Pilon: Oameni

in relatie cu angajatii, obiectivele noastre reflectd angajamentul fati de dezvoltarea continu3 si integrarea
sustenabilitatii in modelul de afaceri:

e Minim 50%: Rata de participare a angajatilor la eNPS. Termen limitd: Anual.
e Minim 40h: Numarul mediu de ore de training per angajat GFBT.
e Reducerea decalajului salarial intre femei si barbati din companie. Termen limitd: Anual.

Pilon: Mediu
Ne propunem sa reducem impactul operatiunilor noastre asupra mediului, prin:

e Minim 85%: Proportia de energie regenerabild in consumul total de energie al companiilor din
GFBT. Termen limitd: Anual.

e Reducerea emisiilor din activitatea proprie (Scope 1, Scope 2 si Scope 3 — categorii relevante, altele
decat emisiile finantate) de la an la an, exprimate ca intensitatea emisiilor (tCO2/ mil. lei).

Evaluarea produselor, serviciilor si pietelor actuale

Produsele si serviciile noastre au fost evaluate in raport cu obiectivele de sustenabilitate, evidentiind
prioritati precum:

e Produsele financiare sustenabile (credite verzi, ipoteci verzi) pentru reducerea impactului de
mediu.

e Pietele vizate includ companii si persoane fizice, cu accent pe segmentele cu potential de adoptare
a solutiilor sustenabile (industrii cu emisii ridicate, clienti interesati de vehicule electrice si
hibride).

Elementele strategice si principalele provocari
Strategia noastra include initiative si proiecte cheie pentru sprijinirea obiectivelor de sustenabilitate:

e Dezvoltarea unui plan de tranzitie climaticd pentru reducerea emisiilor directe, indirecte si
finantate, bazat pe analiza scenariilor climatice si obiectivele de decarbonizare.

e Continuarea programelor de educatie si constientizare pentru clienti si angajati, axate pe finantare
verde, eficientad energetica si gestionarea riscurilor climatice.

e Cresterea colaborarii cu parteneri strategici (autoritati locale, asociatii de afaceri, ONG-uri) pentru
promovarea sustenabilitatii.



Principalele provocari

e Adaptarea la un peisaj legislativ in schimbare, necesita flexibilitate si actualizarea proceselor
interne.

e Integrarea principiilor de sustenabilitate in modelul de afaceri fara a compromite eficienta
economica.

e Echilibrarea cerintelor diverse ale partilor interesate (autoritati, investitori, angajati, comunitati)
pentru alinierea la obiectivele de sustenabilitate.

Resurse critice pentru activitatea noastra

e Reteaua de sedii si agentii: Conectare directa cu clientii, oferind servicii personalizate.

e Infrastructura tehnologica: Digitalizarea proceselor si serviciilor pentru eficienta operationala si
reducerea impactului asupra mediului.

e Mobilitatea operationala: Flota auto sustine activitatile teritoriale.

e Capitalul uman: Angajati vitali pentru succes, cu focus pe dezvoltare profesionala si cultura
organizationala sustenabila.

e Relatiile cu furnizorii: Parteneri care impartdsesc valorile noastre de responsabilitate si
conformitate legislativa.

Valoarea generata

e C(Clienti: Produse financiare inovatoare (credite verzi, leasing sustenabil, solutii digitale).
e Investitori: Transparenta si performanta solida, aliniere la standardele ESG.
e Comunitati: Initiative educationale, finantare responsabild, parteneriate strategice.

Pozitia in lantul valoric

e Lantul valoric amonte: Gestionarea resurselor si relatiilor cu furnizorii pentru sustinerea
infrastructurii operationale.

e lantul valoric aval: Partener strategic pentru retail (clienti individuali), non-retail
(microintreprinderi, IMM-uri, corporatii mari) si segmente aditionale (leasing, administrarea
activelor, fonduri de pensii, brokeraj, consultanta).

Pozitia noastra centrala in lantul valoric ne permite sa conectam actorii economici, facilitand tranzitia catre
0 economie sustenabila si raspunzand provocarilor economice actuale.



DR SBM-2 — Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate

Pentru Grupul Financiar Banca Transilvania, stakeholderii sunt persoane sau grupuri de persoane ale caror

interese sunt influentate sau ar putea fi influentate de activitatile organizatiei.

Categorie de R Frecventa . Cum sunt luate in considerare rezultatele
. Metoda de implicare e Cum comunicam .. . R
stakeholderi implicarii consultarilor pentru toti stakeholderii
Angajat al GFBT BT Employee Experience Permanent BT Con(vention), festivalul Dezvoltarea si actualizarea politicilor care
Index (BT EEI) dedicat angajatilor sustin echilibrul intre viata profesionala si
Diverse concursuri interne Intranet personald, cresterea oportunitatilor de
Employee Net Promoter Score (eNPS) Raport de sustenabilitate training si imbunatatirea infrastructurii digitale
Consultare ca parte a procesului de de lucru.
raportare de sustenabilitate
Clienti - Persoane Net Promoter Score (NPS) Permanent Canale de social media Introducerea de noi functionalitati in aplicatiile
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Diverse consultari
Tntalniri

Consultare ca parte a procesului de

raportare de sustenabilitate

Intalniri

Consultare

ca parte a procesului de
raportare de sustenabilitate
ntalniri

Consultare

ca parte a procesului de
raportare de sustenabilitate

Ori de cate ori
este nevoie

Trimestriald si
la cerere

Ocazional si la
cerere

Ocazional

Anual
Ocazional
Trimestrial

Ocazional

Ocazional

Podcastul BT Talks

VB Talks

Blogul BT

E-mail

Newsletter

Raport de sustenabilitate
Adunarea Generald a
Actionarilor

Video conferinte
disponibile pe site-ul BT
Roadshows si prezentari
Rapoarte informative
periodice si rezultate
financiare

Newsletter

Raportul administratorilor
Noutati punctuale
Pagind dedicata pe
website-ul BT

Raport de sustenabilitate
Rapoarte financiare
Raport de sustenabilitate
E-mail

Rapoarte financiare
Raport de sustenabilitate
E-mail

Videoconferinte disponibile
pe website-ul BT
Roadshows si prezentari
Rapoarte informative
periodice si rezultate
financiare

Newsletter

Raportul administratorilor
Raport de sustenabilitate
Website dedicat

Raport de sustenabilitate
E-mail

Raport de sustenabilitate
E-mail

Bancare, simplificarea proceselor de creditare
si oferirea de instrumente educationale pentru
gestionarea finantelor.

Evenimente educationale din sfera finantarii
sustenabile.

Alinierea la noile standarde de raportare de
sustenabilitate, cresterea transparentei si
prezentarea detaliata a informatiilor privind
performanta financiard in cadrul intalnirilor
trimestriale (videoconferinte).

Integrarea reglementarilor in politica de
sustenabilitate a Bancii si sprijinirea
initiativelor publice privind tranzitia la o
economie mai verde si incluziva.
Participarea la initiative comune si
implementarea schemelor de finantare cu
sprijin european. Colaborarea cu institutii
internationale pentru a atrage fonduri
destinate proiectelor ce sprijina tranzitia la o
economie verde.

Publicarea de rapoarte detaliate privind
performanta financiard si de sustenabilitate,
organizarea si participarea la evenimente
dedicate (de ex. Investors Days) si extinderea
angajamentelor privind sustenabilitatea in
portofoliul de produse.

Cresterea transparentei in relatiile comerciale,
reducerea emisiilor in lantul de aprovizionare
si sprijinirea furnizorilor in adoptarea unor
practici sustenabile.

Dezvoltarea unor parteneriate durabile si
imbunatatirea transparentei in relatiile
comerciale.


https://intreb.bancatransilvania.ro/
https://blog.bancatransilvania.ro/podcast
https://www.victoriabank.md/despre-noi/vb-talks
https://blog.bancatransilvania.ro/
https://www.bancatransilvania.ro/relatii-investitori
https://www.bancatransilvania.ro/relatii-investitori

Organizatii non- Proiecte dezvoltate in parteneriat Ocazional
guvernamentale Consultare ca parte a procesului de
raportare de sustenabilitate
Asociatii de profil Tntalniri Ocazional
Consultare

ca parte a procesului de
raportare de sustenabilitate

Comunicarea cu investitorii

Raport de sustenabilitate
E-mail

Raport de sustenabilitate
Rapoarte financiare
E-mail

Implementarea programelor de educatie
financiara si finantarea proiectelor care
sprijina dezvoltarea locala.

Sprijinirea adoptarii unor standarde comune
pentru sustenabilitate in sectorul financiar,
promovarea educatiei si a incluziunii
financiare.

Anual se organizeaza tele/video conferinte cu investitorii, conform calendarului financiar publicat pe site-

ul Bursei de Valori Bucuresti, la inceputul fiecarui an calendaristic. Tabelul urmator prezinta datele acestor

conferinte, precum si tema fiecarei dintre ele:

Videoconferinte anuale organizate de catre BT Data Eveniment
Rezultate Financiare 2023, Videoconferintd 28.02.2024 Online
Rezultate Financiare T1 2024 Videoconferinta 13.05.2024 Online
Rezultate Financiare S1 2024 Videoconferinta 21.08.2024 Online
Rezultate Financiare T3 2024 Videoconferinta 11.11.2024 Online

Net Promoter Score — NPS

Banca prioritizeaza satisfactia clientilor, masuratd prin NPS si HI (human interaction). in 2024, NPS a fost
82.45, iar HI 98.24, pe baza a peste 107.000 de feedback-uri. Desi NPS a scazut usor, interactiunile umane

au avut scoruri mai bune decat cele digitale. Imbunatatiri precum receptia si solutiile online au crescut

satisfactia, iar procesul de feedback a transformat 72% dintre clientii pasivi in promotori.



Integrarea intereselor partilor interesate in strategia si modelul de afaceri

Strategia si modelul de afaceri a Grupului Financiar Banca Transilvania integreaza sustenabilitatea in toate
aspectele activitatilor sale, concentrandu-se pe digitalizare, tranzitia catre o economie verde si reducerea
impactului asupra mediului. Sustinerea pentru clienti se realizeaza prin digitalizare, accesibilitate, eficienta
si extinderea portofoliului de produse sustenabile.

Eforturi mentinute pentru clientii Bancii promoveaza accesibilitatea si eficienta prin solutii inovatoare
(aplicatii mobile, servicii online) si extinde portofoliul de produse pentru a include credite verzi si finantari
destinate proiectelor sustenabile.

Angajatii sunt esentiali, cu initiative dedicate dezvoltarii profesionale si crearii unui mediu de lucru
echitabil. Programele de formare includ aspecte ESG, iar masurile pentru reducerea discrepantelor
salariale si cresterea implicarii angajatilor sunt prioritati constante.

Grupul 1si asumad angajamente pentru reducerea impactului asupra mediului, utilizarea energiei
regenerabile si reducerea emisiilor. Desi un plan amplu de tranzitie climatica urmeaza sa fie dezvoltat,
angajamentele actuale reflectd directia clard a organizatiei. In 2024, 73% din consumul de energie electric
al Grupului BT a provenit din surse regenerabile. in 2023, ponderea energiei regenerabile in consumul total
al Grupului a fost de 75%.

Prin integrarea acestor obiective, Grupul consolideaza pozitia de lider responsabil pe piata financiara,
ajustand continuu modelul de afaceri pentru a raspunde provocarilor economice, sociale si de mediu:

e Eforturile de digitalizare accelerata, dezvoltarea de produse financiare sustenabile si cresterea
transparentei in raportarea ESG vor consolida increderea si satisfactia stakeholderilor.

e C(Clientii vor avea acces mai usor la servicii financiare moderne si sustenabile, crescand loialitatea
si angajamentul. Initiativele de dezvoltare profesionalda si promovarea unui mediu de lucru
echitabil vor creste implicarea angajatilor.

e Alinierea la cerintele ESG si transparenta sporita vor intari perceptia investitorilor privind Grupul
ca lider responsabil in sectorul financiar. Colaborarea cu autoritatile si partenerii institutionali va
facilita un dialog constructiv si va intari pozitia organizatiei.

Solicitarea de date suplimentare legate de sustenabilitate poate crea provocari pentru clienti. Banca a
initiat programe dedicate, inclusiv conferinte si evenimente de educare, pentru a informa si ghida clientii
in procesul de adaptare la noile cerinte.



Membrii CA si CC sunt informati in mod regulat despre interesele si perceptiile stakeholderilor in ceea ce
priveste impacturile de sustenabilitate ale organizatiei. Aceste informatii sunt colectate prin procese
structurate si comunicate prin mai multe mecanisme, inclusiv: rapoarte periodice, sedinte strategice,
comitetul ESG si dialog direct.

Analiza riscurilor si oportunitatilor materiale ale companiei s-a bazat pe judecata profesionala a expertilor
nostri, fara utilizarea modelelor bazate pe scenarii. Evaluarea a fost calitativa, fara proiectii detaliate asupra
fluxurilor de numerar, activelor sau datoriilor. Grupul intentioneaza ca in urmatorul ciclu de raportare sa
dezvolte o analiza bazata pe scenarii, cu proiectii detaliate.

Strategia de afaceri si cea de sustenabilitate ale Grupului sunt concepute pentru a asigura rezilienta si
valorificarea oportunitatilor, inclusiv cele de sustenabilitate. Strategia de sustenabilitate pentru 2024-2026
include obiective clare axate pe portofoliu, oameni si mediu, reflectdnd angajamentul Grupului de a
integra sustenabilitatea Tn operatiuni. In paralel, strategia de afaceri integreazi riscurile ESG in sistemul de
management al riscurilor pentru a consolida rezilienta modelului de afaceri.

Avand in vedere ca acesta este primul an de raportare conform standardelor ESRS, nu exista modificari ale
impacturilor, riscurilor sau oportunitatilor materiale comparativ cu perioadele anterioare.

Tncepand cu urmétorul ciclu de raportare, vom include informatii referitoare la eventualele modificéri ale
acestor elemente, pentru a asigura o transparenta si o continuitate in analiza si raportarea impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor materiale.

Impacturile, riscurile si oportunitatile asociate temelor specifice (Finantarea sustenabila si Educatie
antreprenoriala si educatie financiara) sunt prezentate utilizand indicatori proprii.

Lista completd a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor materiale poate fi consultata in Addendum 4.



Lista impacturilor, riscurilor si oportunitatilor materiale

Tema/ Subtema/Sub- Descriere impact material Tipul Unde Orizontul Cum afecteazd/ ar putea afecta oamenii sau Deriva din
subtema impactul  apare de timp mediul strategia si
ui impactul modelul de
afaceri
E1l: Adaptarea la Creditarea proiectelor de adaptare Pozitiy, Aval Scurt Mediu  Contribuie la protejarea comunitdtilor de Da, compania
schimadrile climatice la schimbarile climatice Potential Lung riscurile imediate ale fenomenelor extreme, are obiective de
sprijind crearea de locuri de munca in sectoare crestere a
sustenabile si imbundtateste calitatea vietii prin  ponderii de
dezvoltarea unor comunitati reziliente pe finantari verzi
termen lung.
Sprijinad conservarea si restaurarea
ecosistemelor, reduc impactul asupra
biodiversitatii si resurselor naturale si contribuie
la stabilizarea mediului prin masuri durabile de
adaptare la schimbarile climatice.
E1: Atenuarea Finantarea  sub-sectoarelor de Negativ, Aval Mediu Lung  Finantarea acestor activitati, desi sprijina Da, compania
schimbarilor climatice agriculturd mixtd, comert cu ridicata  Actual dezvoltarea  economicd si  diversificarea are n portofoliu

al masinilor agricole,

echipamentelor si aproviziondrii,
cresterea porcinelor, cultivare a
cerealelor (cu exceptia orezului),
culturilor  leguminoase si  a
semintelor oleaginoase, cumparare
si vanzare de imobiliare proprii,
dezvoltare a  proiectelor de
constructii, prelucrare si conservare
a carnii, vanzare a autoturismelor si
vehiculelor

usoare motorizate,

vanzare cu amanuntul a
combustibililor auto Tn magazine
specializate si oferirea de produse
sub forma imprumuturilor

ipotecare/imobiliare.

sectoarelor agricole si industriale, poate avea un
impact negativ asupra comunitatilor locale si
consumatorilor prin intensificarea poluarii
aerului si deteriorarea sanatatii publice. Emisiile
ridicate de gaze cu efect de sera agraveaza
schimbarile climatice, crescand frecventa
fenomenelor extreme care afecteaza siguranta si
bundstarea oamenilor.

Activitatile finantate contribuie la cresterea
emisiilor de gaze cu efect de sera prin utilizarea
utilajelor agricole, transporturilor, proceselor de
productie si incalzirii imobilelor, accelerand
incalzirea globald. Aceasta duce la degradarea
ecosistemelor, pierderea biodiversitatii  si
destabilizarea ciclurilor naturale, avand efecte
de lunga durata asupra echilibrului ecologic.

credite acordate
companiilor care
activeaza in
aceste sectoare



E1l: Atenuarea
schimbarilor climatice

E1: Energia

E1l: Energia

Emisiile de gaze cu efect de sera
(GES) de Scop 2 si Scop 3, precum si
prin poluarea aerului generatda de
Bancii.

activitatile directe ale

Consumul de energie electric3,
termica si utilizarea vehiculelor

pentru transport contribuie la
amprenta de carbon si la poluarea
aerului, afectand negativ calitatea

mediului inconjurator

Finantarea proiectelor de energie
regenerabila

Finantarea sectoarelor intensive din
punct de vedere energetic, cum ar fi
sub-sectorul de fabricare a
produselor refractare

Negativ,
Actual

Pozitiv,
Actual

Negativ,
Actual

Amonte,
Operatiuni
poprii

Aval

Aval

Lung

Toate
orizonturile
de timp

Toate
orizonturile
de timp

Emisiile de gaze cu efect de serd si poluarea
aerului generate de activitatile Grupului pot
sanatatea comunitdtilor locale prin

respiratorii ~ si

afecta

cresterea incidentei bolilor

cardiovasculare. in  plus, contributia la
schimbarile climatice poate amplifica riscurile
legate de fenomene meteorologice extreme,
afectand indirect siguranta si calitatea vietii.

Consumul de energie si utilizarea vehiculelor
pentru transport de catre contribuie la cresterea
amprentei de carbon si la degradarea calitatii
Pe termen lung,

aerului. aceste activitati

intensifica schimbarile climatice, afectand
biodiversitatea, stabilitatea ecosistemelor si
resursele naturale esentiale.

Contribuie la accesul mai larg la surse de
energie curate si sustenabile, reducand
dependenta de combustibili fosili si scazand
costurile energetice pe termen lung. De
asemenea, creeaza locuri de munca in sectoare
inovatoare si imbunatateste calitatea vietii prin
reducerea poluarii aerului.

Investitiile in energie regenerabila reduc
emisiile de gaze cu efect de sera, contribuind la
combaterea schimbarilor climatice. Aceste
proiecte protejeaza ecosistemele prin
diminuarea impactului negativ al surselor de
energie conventionale si promoveaza utilizarea
sustenabild a resurselor naturale.

Finantarea (...) creste emisiile de gaze cu efect
de sera si poluarea aerului, afectand sanatatea
comunitatilor prin cresterea riscului de boli
respiratorii si cardiovasculare. De asemenea,
costurile economice generate de impactul
schimbarilor climatice pot afecta stabilitatea
financiard a gospodariilor si comunitatilor.

Da, compania
genereaza emisii
la nivel
operational si la
nivelul lantului
de aprovizionare
(prin modelul de

afaceri).

Da, compania
are in portofoliu
finantari ce
vizeaza proiecte
de energie
regenerabila

Da, compania
are in portofoliu
finantari ce
vizeaza sectoare
intensive din
punct de vedere
energetic



S1: Locuri de munca
sigure

S1: Negocierea
colectiva, inclusiv
proportia lucratorilor
care fac obiectul
contractelor colective
de munca

S1: Sanatatea si

siguranta

S1: Egalitatea de gen si
plata egala pentru

Crearea de locuri de munca sigure si
atractive, sustinute de diversitate si
de un nivel competitiv al salariilor,
asigurand angajatilor un trai decent
si sprijinind stabilitatea economica a
comunitatilor locale.

Impact pozitiv asupra angajatilor: la
nivelul GFBT exista un contract
colectivde munca prin care sunt
stabilite conditiile de munca si
drepturile si obligatiile.

Asigurarea accesului la servicii
medicale necesare, oferind un
pachet de beneficii care confera
stabilitate si siguranta in ceea ce
priveste sandtatea personalului.
Aceasta contribuie la o bunastare
pe termen lung, resimtita in prezent
de angajati

Oferirea unui sistem de remunerare
just, echitabil si transparent pentru

Pozitiv,
Potential

Pozitiv,
Actual

Pozitiv,
Potential

Pozitiv,
Actual

Operatiuni
proprii

Operatiuni
proprii

Operatiuni
proprii

Operatiuni
proprii

Scurt

Scurt Lung

Scurt

Scurt
Mediu

Activitatile sectoarelor energetice intensive
contribuie la cresterea amprentei de carbon,
accelerand schimbarile climatice si degradarea
mediului. Consumul mare de resurse
neregenerabile si generarea de deseuri
industriale afecteaza ecosistemele, reduc
biodiversitatea si destabilizeaza ciclurile
naturale ale mediului pe termen lung.

Crearea de locuri de munca sigure si bine platite
imbunatdteste calitatea vietii angajatilor,
oferindu-le un trai decent si oportunitati de
dezvoltare profesionald. Diversitatea si
incluziunea la locul de muncd promoveaza
coeziunea sociala, iar stabilitatea economica
generata sprijind prosperitatea comunitatilor
locale.

Negocierea colectiva si existenta unui contract
colectivde munca asigura conditii de munca
echitabile si drepturi clare pentru angajati,
promovand o relatie sanadtoasa si stabila intre
angajatori si angajati. Aceasta contribuie la
cresterea satisfactiei profesionale si la
reducerea conflictelor de munca, sprijinind
bunastarea si stabilitatea economica a
angajatilor pe termen scurt si lung.

Oferirea unui pachet de beneficii care include
acces la servicii medicale necesare sprijind
sanatatea si bunastarea personalului, reducand
stresul legat de eventualele costuri medicale.
Aceastd masura promoveaza stabilitatea si
siguranta angajatilor, contribuind la cresterea
productivitatii si a satisfactiei la locul de munca.

Oferirea unui sistem de remunerare echitabil si
transparent promoveaza egalitatea de gen si
reduce discriminarea la locul de munca. Aceasta

Da, prin politicile
de resurse
umane

Da, prin politicile
de resurse
umane

Da, prin politicile
de resurse
umane

Da, prin politicile
de resurse
umane



munca de valoare egala
munca de valoare egala

S1: Formarea si
dezvoltarea
competentelor

S1: Ocuparea fortei de
munca si incluziunea
persoanelor cu
dizabilitati

S1: Masuri impotriva
violentei si a hartuirii la
locul de munca

S1: Diversitatea

toti angajatii, indiferent de gen sau
alte caracteristici similare.

Prin programele de formare si
dezvoltare in cariera, BTFG
contribuie la imbunatatirea
competentelor angajatilor si la
avansarea profesionala.

Crearea unui mediu de lucru
incluziv pentru persoanele cu
dizabilitati.

Mediu de lucru care promoveaza
nediscriminarea si comportamentul
adecvat la locul de munca cu efecte
benefice asupra climatului din
cadrul organizatiei si asupra
bundastarii si sdndtatii mintale a
angajatilor.

Promovarea diversitatii Tn randul
angajatilor, inclusiv diversitatea
culturala, de gen sau etnica, poate
spori inovatia si colaborarea in
cadrul echipei, imbunatatind
bundstarea generald a angajatilor.

Pozitiv, Operatiuni  Scurt
Actual proprii Mediu
Pozitiv, Operatiuni  Scurt
Actual proprii Mediu
Pozitiv, Operatiuni  Scurt Lung
Actual proprii

Pozitiv, Operatiuni  Scurt Lung
Actual proprii

imbunatdteste moralul angajatilor, creste
satisfactia profesionala si contribuie la
construirea unui mediu de lucru incluziv si
respectuos, care sprijind coeziunea sociala.
Programele de formare si dezvoltare
profesionald imbunatatesc competentele
angajatilor, le cresc increderea in propriile
abilitati si le ofera oportunitati de avansare in
carierd. Aceste initiative contribuie la satisfactia
profesionala si la retentia personalului,
sprijinind dezvoltarea personala si profesionala
pe termen scurt si mediu.

Crearea unui mediu de lucru incluziv pentru
persoanele cu dizabilitati promoveaza egalitatea
de sanse, reducerea discriminarii si integrarea
sociald. Aceasta contribuie la imbunatatirea
calitatii vietii acestor persoane, oferindu-le
stabilitate economica si oportunitati de
dezvoltare personala si profesionala.
Implementarea masurilor impotriva violentei si
hartuirii la locul de munca creeaza un mediu
sigur si respectuos, care promoveaza
bunastarea, sanatatea mintala si satisfactia
angajatilor. Astfel de masuri contribuie la
reducerea stresului, la cresterea productivitatii
si la consolidarea increderii intre angajati si
angajator pe termen scurt si lung.

Promovarea diversitatii in randul angajatilor
creeaza un mediu incluziv, care incurajeaza
respectul, colaborarea si schimbul de idei.
Diversitatea culturald, de gen sau etnica
stimuleaza inovatia si ajuta la crearea unei
atmosfere de lucru sanatoase, care
imbunatateste bunastarea si satisfactia
angajatilor pe termen scurt si lung.

Da, prin politicile
de resurse
umane

Da, prin politicile
de resurse
umane

Da, prin politicile
de resurse
umane

Da, prin politicile
de resurse
umane



S4: Confidentialitatea
(Impactul informatiei
asupra consumatorilor
si/sau utilizatorilor
finali)

S4: Accesul la informatii
de calitate (Impactul
informatiei asupra
consumatorilor si/sau
utilizatorilor finali)

S4: Accesul la produse
si servicii (Incluziunea
sociald a
consumatorilor si/sau a
utilizatorilor finali)

Finantarea sustenabila
(tema specifica GFBT)

Gestionarea neresponsabila si

neetica a datelor clientilor, dat fiind

volumul mare de informatii
colectate zilnic. Gestionarea
necorespunzatoare a datelor poate

duce la afectarea confidentialitatii si

poate genera un impact negativ
asupra clientilor si societatii in
general, mai ales in cazuri ce
implica informatii de tip Pl
(Personal Identifiable Information).
Accesul la informatii de calitate
contribuie semnificativ la cresterea
satisfactiei clientilor si la facilitarea
deciziilor informate.

Facilitarea accesului la finantare si
promovarea incluziunii financiare
pentru toti membrii comunitatii,
sprijinind astfel o economie
functionala si echitabila. Prin
accesibilitatea crescuta la produse
si servicii financiare, indivizii au
oportunitati mai mari de a-si
fmbunatati situatia financiara,
contribuind totodatad la dezvoltarea
economica a comunitatii.
Promovarea unor produse
financiare care raspund nevoilor
clientilor, integrand nu doar factori
financiari, ci si criterii legate de
mediu, responsabilitate sociald si
guvernanta n activitatea clientului.

Negativ,
Potential

Pozitiv,
Actual

Pozitiv,
Potential

Pozitiv,
Actual

Operatiuni
proprii

Operatiuni
proprii

Operatiuni
proprii

Aval

Scurt

Scurt Lung

Toate
orizonturile
de timp

Scurt Lung

Gestionarea necorespunzatoare a datelor
clientilor, in special a informatiilor cu caracter
personal, poate duce la pierderea increderii si la
daune financiare pentru persoanele afectate.

Oferirea accesului la informatii de calitate ajuta
clientii sa ia decizii informate, crescandu-le
increderea si satisfactia. Acest lucru contribuie
la imbunatatirea experientei generale si sprijind
bundstarea (economica) acestora pe termen
scurt si lung.

Facilitarea accesului la finantare si promovarea
incluziunii financiare ofera indivizilor
oportunitati de a-si imbunatati situatia
financiara si de a participa activ la economie.
Acest lucru sprijina bunastarea personala si
reduce inegalitatile sociale.

Promovarea produselor financiare sustenabile
sprijina clientii in atingerea obiectivelor lor
financiare, in timp ce integreaza
responsabilitatea sociala. Acest lucru contribuie
la dezvoltarea economica echitabild si la
imbunatatirea conditiilor de trai pentru
comunitati.

Da, prin politicile
de protectie a
datelor si
securitate
ciberneticd

Da, din strategia
care
prioritizeaza
transparenta si
educarea/inform
area clientilor.
Da, din strategia
GFBT, care
prioritizeaza
incluziunea
sociald si
accesibilitatea
financiara
pentru toti
membrii
comunitatii.

Da, din politicile
si strategia GFBT
care includ
obiective legate
de cresterea
ponderii
finantarilor
sustenabile.



Educatie
antreprenoriala si
educatie financiara
(tema specifica GFBT)

G1: Cultura corporativa

G1: Protectia
avertizorilor

Impactul se realizeaza prin Pozitiv, Aval

sprijinirea antreprenorilor, start-up-  Potential
urilor si companiilor de dimensiuni

mici in dezvoltarea competentelor

si cunostintelor antreprenoriale si

financiare. Acest sprijin include

asistenta oferita pe parcursul

procesului de finantare (in domenii

precum competente financiare si
managementul afacerilor),

facilitarea accesului la specialisti si

derularea de initiative de formare
profesionala.

Pozitiv,
Actual

Impactul poate fi generat prin
consolidarea valorilor pozitive ale

Operatiuni
proprii
culturii corporatiste a BTFG, ceea ce

va crea incredere atat in randul

angajatilor si consumatorilor, cat si

al societatii.

Cand angajatii se simt in siguranta Pozitiv,

Actual

Operatiuni
sa raporteze nereguli fara teama de proprii
represalii, se creeaza un mediu de

lucru conform reglementarilor,

unde comportamentele inadecvate

sunt corectate prompt. Acest sistem

previne fraudele, abuzurile si

coruptia, protejand reputatia GFBT

si mentinand increderea publicului

si a clientilor.

Scurt
Mediu

Scurt

Scurt Lung

Sprijinirea antreprenorilor, companiilor mici si a
clientilor persoane fizice prin educatie
financiara ajuta la dezvoltarea competentelor
necesare pentru gestionarea resurselor
financiare personale si ale afacerilor. Aceasta
contribuie la cresterea stabilitatii economice,
oferind oportunitati mai mari de dezvoltare
profesionala si personala pentru indivizi si
comunitati.

Consolidarea valorilor pozitive ale culturii
corporative sprijina angajatii in crearea unui
mediu de lucru etic, transparent si colaborativ.
Acest lucru sporeste increderea clientilor si
consumatorilor, oferind un suport real pentru
nevoile lor financiare si promovand relatii
bazate pe respect si integritate.

Crearea unui mediu sigur pentru raportarea
neregulilor sprijina angajatii, oferindu-le
increderea ca preocuparile lor vor fi tratate
serios si fard represalii. Aceasta contribuie la
imbunatatirea moralului angajatilor, la cresterea
increderii Tn organizatie si la consolidarea unui
mediu de lucru etic.

Da, din politicile
si strategia GFBT
care includ
obiective legate
de educatia
financiara.

Da, din politicile
si strategia GFBT,
care
prioritizeaza
promovarea
unei culturi
corporative
bazate pe
transparenta,
etica si
responsabilitate
fata de clienti si
societate.

Da, din politicile
si strategia GFBT,
care
prioritizeaza
transparenta,
etica si
respectarea
reglementarilor,
protejand astfel



G1: Prevenirea si
detectia, inclusiv
formarea

Activitatile de formare si instruire Pozitiv, Operatiuni  Scurt
privind principiile si aspectele de Actual proprii
anti-coruptie si prevenirea mitei pot

contribui pozitiv la prevenirea

cazurilor de coruptie. Acest lucru

are un impact benefic asupra

tuturor partilor interesate cu care

interactioneaza persoanele din

cadrul BTFG, imbunatatind mediul

de afaceri si increderea in sistemul

financiar in general.

Activitatile de formare privind prevenirea
coruptiei si a mitei ajutd angajatii sa inteleaga si
sa aplice principii etice Tn activitatea lor,
contribuind la un mediu de lucru bazat pe
integritate si respect. Prevenirea coruptiei in
cadrul organizatiei contribuie la cresterea
increderii publicului Tn sistemul financiar si in
sectorul privat. Acest lucru sprijind un mediu de
afaceri mai corect, reduce inegalitatile si
promoveaza respectarea reglementarilor, ceea
ce contribuie la bundstarea generala a
societatii.

angajatii, clientii
si mediul extern.
Da, din politicile
si strategia GFBT,
care
prioritizeaza
formarea eticd si
prevenirea
coruptiei pentru
a sprijini un
mediu de afaceri
transparent si de
incredere.



Tem3/ Subtema/Sub-
subtema

Descriere risc material

Amploarea
efectelor
financiare

Orizontul
de timp

De unde deriva riscul

E1: Adaptarea la
schimarile climatice

E1l: Atenuarea
schimbarilor climatice

Portofoliu: Finantarea sectoarelor precum agricultura, silvicultura, pescuitul,
industria prelucratoare, constructiile, comertul cu ridicata si cu amdnuntul,
reparatia autovehiculelor, transportul si depozitarea expune BT la riscuri asociate
cu schimbarile climatice. Cresterea temperaturilor, desertificarea, seceta,
inundatiile si fenomenele meteorologice extreme pot perturba activitatile
operationale ale companiilor finantate, afectand randamentele culturilor,
sanitatea padurilor, populatiile de pesti si integritatea infrastructurii. Tn plus,
pericolul de incendii, accentuat in contextul schimbarilor climatice, poate duce
la pierderi semnificative pentru BT, prin distrugerea activelor si afectarea
reputatiei bancii, dacd este perceputa ca sustinand practici care nu respectd
standardele de sustenabilitate.

in amonte si Operatiuni proprii: BT se confruntd cu riscuri operationale si de
reglementare in contextul schimbarilor climatice. Fenomenele meteorologice
extreme, cum ar fi inundatiile sau furtunile, pot perturba activitatea zilnica si pot
cauza daune infrastructurii fizice a Bancii. De asemenea, reglementarile de
mediu tot mai stricte pot duce la cresterea costurilor operationale. Aceste riscuri
pot afecta continuitatea operatiunilor si pot avea un impact negativ asupra
reputatiei BT in cazul in care Banca nu este perceputa ca fiind conforma cu
standardele de sustenabilitate si responsabilitate climatica.

Portofoliu: Finantarea sectoarelor precum industria prelucratoare, constructiile,
transportul si depozitarea, precum si tranzactiile imobiliare, expune BT la riscuri
asociate cu atenuarea schimbarilor climatice. Riscurile includ expunerea la litigii
legate de incalcarea reglementarilor de mediu sau contributia la emisiile de gaze
cu efect de sera, care pot atrage procese judiciare si sanctiuni, afectdnd reputatia
si finantele companiilor implicate. De asemenea, tranzitia catre flote de
autovehicule cu nivel de emisii scazut si catre o economie cu emisii reduse de
carbon reprezinta provocdri semnificative. Dependenta de vehicule cu
combustibili fosili, costurile de conformare cu reglementarile de mediu mai
stricte si necesitatea de a finanta tehnologii si proiecte verzi pot influenta negativ
eforturile de reducere a emisiilor si de aliniere la obiectivele climatice
internationale. Tn plus, BT se confruntd cu riscul litigiilor legate de schimbarile
climatice, care pot avea consecinte financiare semnificative si pot afecta
reputatia Bancii si deciziile de investitii ale stakeholderilor.

Ridicata

Ridicata

Scurt
Mediu

Mediu
Lung

in portofoliu: din finantarile pe
care Grupul le ofera (impact)

In amonte si operatiuni proprii:
din  relatile comerciale i
potentiale schimbari legislative

in portofoliu: din finantarile pe
care Grupul le ofera (impact) sau
potentiale schimbari legislative



E1l: Energia

E5: Deseurile

S1: Formarea si
dezvoltarea
competentelor

S4: Confidentialitatea

Portofoliu: Tn cadrul sectorului financiar-Bancar consumul ridicat de energie al
companiilor finantate, reprezinta un risc de mediu semnificativ pentru BT, in
contextul schimbarilor climatice. Eficienta energetica scazuta si dependenta de
surse de energie cu emisii mari de carbon pot creste amprenta ecologica a
companiilor finantate si pot submina initiativele de atenuare a schimbarilor
climatice. Aceasta situatie poate genera presiuni la nivelul Grupului (impact
asupra capacitdtii de reducere a emisiilor de gaze cu efect de serd asociate
portofoliului).

Portofoliu: Managementul ineficient al deseurilor in sectoarele finantate de BT,
inclusiv agricultura, silvicultura, pescuitul, industria prelucrdtoare, constructiile,
comertul cu ridicata si cu amanuntul, reparatia autovehiculelor, transportul si
depozitarea, intermedierea financiard, asigurarile si tranzactiile imobiliare,
reprezinta un risc de mediu semnificativ. Riscurile includ manipularea si
eliminarea necorespunzatoare a substantelor chimice, combustibililor, uleiurilor,
filtrelor, acumulatorilor si anvelopelor uzate, precum si gestionarea deseurilor
din constructii si demolari. Aceste practici pot duce la contaminarea mediului,
epuizarea resurselor si cresterea emisiilor de gaze cu efect de sera. Pentru BT,
aceste forme de impact indirect genereaza riscuri ce pot rezulta in costuri
suplimentare de conformare, pierderi financiare asociate cu sanctiuni si
remedieri, precum si potentiale daune de reputatie daca Banca este perceputa
ca sustinand practici nesustenabile. Tn plus, pot exista riscuri financiare directe,
cum ar fi incapacitatea companiilor finantate de a rambursa creditele din cauza
costurilor ridicate de gestionare a deseurilor sau a penalitatilor pentru
nerespectarea reglementarilor de mediu.

n amonte si Operatiuni proprii: Procesele inadecvate de formare si educatie pot
lasa angajatii fara competentele si cunostintele esentiale necesare pentru a-si
indeplini eficient rolurile, ducand la scdderea productivitatii si inhibarea
inovatiei, afectand in cele din urma performanta financiara a companiei. Aceasta
problema este deosebit de critica avand in vedere competentele necesare
pentru o digitalizare de succes.

in amonte si Operatiuni proprii: Confidentialitatea datelor si riscurile de
securitate cibernetici pot reprezenta provocari majore pentru BT. incilcirile de
date pot duce la compromiterea informatiilor personale ale clientilor, afectand
increderea si securitatea financiara a acestora. Atacurile cibernetice pot perturba
operatiunile Bancare, avand potentialul de a deteriora reputatia si stabilitatea
financiard a Bancii.

Ridicata

Medie

Ridicata

Ridicata

Mediu
Lung

Scurt
Mediu

Scurt
Mediu

Scurt

in portofoliu: din finantérile pe
care Grupul le ofera (impact).

in portofoliu: din finantarile pe
care Grupul le ofera (impact).

n operatiuni proprii: din modelul
de afaceri si impactul negativ

n operatiuni proprii: din modelul
de afaceri si impactul negativ



Tema/ Subtema/Sub-
subtema

Descriere oportunitate materiala

Amploarea
efectelor
financiare

Orizontul de timp

E1l: Adaptarea la
schimbarile climatice

E1l: Atenuarea
schimbarilor climatice

E1l: Energia

Portofoliu: BT are oportunitatea de a deveni lider in sustenabilitate prin finantarea
proiectelor care consolideaza rezilienta climatica, Tncurajeazd practicile agricole
prietenoase cu mediul si faciliteaza adoptarea tehnologiilor cu emisii reduse de
carbon in diverse sectoare, inclusiv in industria auto, constructii si productie.
Aceasta include investitii Tn infrastructura pentru vehicule electrice, metode de
constructie sustenabile si imbunatatirea eficientei lanturilor de aprovizionare. Prin
oferirea de solutii financiare personalizate pentru aceste initiative, BT poate
consolida pozitia sa de lider pe piata si poate contribui la avansarea unei economii
mai sustenabile.

in amonte si Operatiuni proprii: Adaptarea proactivd la schimbérile climatice
reprezinta o oportunitate pentru BT de a valorifica tranzitia catre o economie cu
emisii reduse de carbon. Implementarea de strategii de adaptare, cum ar fi
investitile Tn infrastructurd rezilienta, diversificarea surselor de energie si
dezvoltarea de produse si servicii noi, poate conduce la economii de costuri,
inovatie si un avantaj competitiv intr-o piata tot mai orientata catre sustenabilitate.
Portofoliu: Pe fondul eforturilor de reducere a emisiilor de gaze cu efect de sera si
a cresterii cererii pentru vehicule eficiente energetic, exista o oportunitate pentru
BT de a sprijini industria auto in producerea de vehicule hibride si cu emisii zero.
Entitdtile care limiteaza utilizarea materialelor critice si dezvoltd alternative pot
atenua intreruperile de aprovizionare si preturile volatile, ceea ce poate avea un
impact pozitiv asupra marjelor lor si costului capitalului.

n plus, promovarea eficientei energetice si conservarii in randul consumatorilor
reprezinta o oportunitate de a reduce emisiile de gaze cu efect de sera si de a
economisi costuri atat pentru consumatori, cat si pentru furnizorii de utilitati.
Strategii precum reducerile pentru aparate eficiente energetic, izolarea termica a
locuintelor si investitiile Tn tehnologii precum contoarele inteligente pot reduce
cererea de varf si pot diminua costurile de operare pentru utilitati, oferind in acelasi
timp economii pentru consumatori. BT poate juca un rol esential in finantarea
acestor initiative, contribuind la tranzitia catre o economie mai verde.

Portofoliu: BT are oportunitatea de a stimula transformarea sustenabila in diverse
sectoare prin oferirea de servicii financiare care promoveaza economia verde.
Banca poate sustine tranzitia industriei auto catre vehicule electrice si finanta
proiecte de energie curata cu emisii reduse de carbon, profitdind de stabilitatea

Ridicata

Ridicata

Ridicata

Mediu
Lung

Mediu
Lung

Mediu
Lung



S1: Salarii adecvate

S1: Echilibru intre viata
profesionala si cea
privatd

S1: Sanatatea si
siguranta

S1: Egalitatea de gen si
plata egala pentru
munca de valoare egala

S1: Formarea si
dezvoltarea
competentelor

reglementarilor si acordurile financiare pe termen lung. Rolul BT include finantarea
solutiilor de stocare a energiei si imbunatatirilor eficientei energetice in cladiri,
colaborand cu Guvernul Romaniei in programe precum "Prima Casa". Prioritizarea
investitiilor in companiile de energie regenerabild si modernizarea infrastructurii
energetice sunt esentiale pentru reducerea emisiilor si conservarea apei.
Finantarea tehnologiilor avansate in generarea, stocarea si distributia energiei
oferd oportunitati de crestere si inovatie. Optiunile competitive de ipotecad pentru
locuintele eficiente energetic si facilitarea Certificatelor de Performanta Energetica
contribuie la conformitatea cu reglementarile si Tmbunatatesc evaluarile
proprietdtilor. Finantarea extinderii si modernizdrii retelelor de transmisie si
distributie este esentiala pentru securitatea energetica si acomodarea noilor
capacitati energetice. Prin finantarea proprietatilor cu eficienta energetica ridicata,
BT poate reduce riscurile de mediu si sociale, asigurand rezilienta portofoliului sau
de ipoteci intr-o piata tot mai orientatd catre sustenabilitate.

Operatiuni proprii: Oferirea de pachete de remunerare atractive de catre BT poate
reprezenta un avantaj competitiv in industrie, consolidand capacitatea Bancii de a
atrage si retine talente de top. Aceasta poate contribui la imbunatatirea reputatiei
si la o perceptie pozitiva pe piatd, avand un impact benefic asupra performantei
financiare a Bancii.

Operatiuni proprii: Sprijinirea unui echilibru sanatos intre munca si viata personala
poate ajuta BT sa cultive un mediu de lucru care promoveaza sanatatea mintala a
angajatilor, rezultand intr-o productivitate sporita si o reputatie imbunatatitd ca
angajator, ceea ce poate contribui la performanta financiara generala a Bancii.
Operatiuni proprii: Focalizarea pe sanatatea si securitatea angajatilor prin
programe de sdanatate preventiva si bunastare poate transforma BT intr-un loc de
munca inclusiv, unde bundstarea este o prioritate. Aceasta poate duce la reducerea
absenteismului, cresterea productivitatii, loialitate sporitd a angajatilor si o
reputatie de angajator responsabil si atractiv.

Operatiuni proprii: Angajamentul BT fata de Carta Diversitdtii reprezinta o
promisiune ferma de a promova diversitatea si oportunitatile egale in cadrul fortei
sale de munca. Acest angajament subliniaza dedicarea Bancii de a crea un mediu
de lucru inclusiv, care recunoaste si apreciaza diversitatea de fundaluri si experiente
ale angajatilor sai.

Operatiuni proprii: Facilitarea unui parcurs de formare si dezvoltare in cariera
pentru angajati poate contribui semnificativ la atragerea si mentinerea talentelor.

Medie

Medie

Medie

Medie

Ridicata

Scurt
Mediu

Scurt
Mediu

Scurt
Mediu

Mediu
Lung

Scurt
Mediu



S4: Accesul la produse si
servicii

Finantare sustenabild

G1: Cultura corporativa

Operatiuni proprii: Emergenta noilor modele de finantare si tehnologii prezinta
oportunitatea pentru BT de a extinde gama de produse si servicii catre segmente
de piata anterior neservite, deschizand astfel noi surse de venit. Oferirea de credite
si servicii financiare adaptate nevoilor populatiilor cu venituri mici si
intreprinderilor mici, intr-un mod responsabil, poate contribui la crearea de valoare
pe termen lung si la consolidarea reputatiei Bancii.

Oportunitatea de a diversifica portofoliul prin produse ecologice, precum creditele
verzi si obligatiunile sustenabile, care raspund cererii tot mai mari pentru investitii
cu impact pozitiv social si de mediu. Aceasta atrage atat investitori responsabili, cat
si clienti preocupati de sustenabilitate, consolidand reputatia Bancii si sustinand
tranzitia spre o economie cu emisii reduse de carbon.

Operatiuni proprii: Adoptarea unei culturi inovatoare care incurajeaza digitalizarea
si transformarea digitald poate Tmbundtati eficienta operationala a BT si poate
atrage o bazi de clienti mai tanard si tehnologic. in plus, integrarea principiilor de
sustenabilitate in cultura corporativa si implicarea in proiecte ecologice si de
responsabilitate sociala pot consolida reputatia BT in randul clientilor preocupati
de etica si mediu, oferind un avantaj competitiv distinct.

Medie

Ridicata

Medie

Toate orizonturile
de timp

Mediu

Scurt
Mediu



1.4 Impacturi, riscuri si oportunitati

IRO-1 — Descrierea procesului de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

semnificative

Descrierea metodologiei si asumptiilor aplicate in procesul analizei de dubla materialitate

n 2024, Banca Transilvania a realizat o analizd de dubld materialitate conform cerintelor ESRS, evaluand
impactul activitatilor sale asupra mediului si societatii, precum si influenta acestora asupra performantei
financiare. Analiza a fost efectuata la nivel consolidat si a inclus toate entitatile din cadrul grupului, avand
in vedere operatiunile Tn amonte, proprii si in aval.

Metodologia de analiza a dublei materialitati (DMA) a fost structurata in trei faze esentiale:
1. Tntelegerea contextului si identificarea listei de aspecte de sustenabilitate relevante pentru Grup
Acest proces a constat in:

e Analiza detaliata a entitatilor din perimetrul de consolidare financiara, grupate pe activitati
(servicii Bancare, asigurari, gestiunea portofoliilor, investitii, leasing financiar etc.) inclusiv cele
care nu au intrat in perimetrul de consolidare financiara la 31 decembrie 2024.

e Determinarea lantului valoric.

e Identificarea echipei de expertiinterni din diverse departamente relevante (de ex. Resurse Umane,
Juridic, Financiar, Achizitii, Risc, Relatia cu investitorii, Linii de Business etc.) pentru analiza
impacturilor, riscurilor si oportunitatilor potential relevante pentru Grup.

e Identificarea listei aspectelor de sustenabilitate relevante pe baza informatiilor colectate la nivel
de Grup despre modelul de afaceri, lantul valoric si provocarile asociate.

2. Identificarea si evaluarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor (IRO)

n aceasta etapd, expertii interni au realizat o evaluare calitativd a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor
potential relevante, avand in vedere severitatea si probabilitatea de materializare. Determinarea
severitatii impacturilor a fost facuta pe baza amplorii si a domeniului de aplicare asa cum este cerut de
ESRS 1.

Lista impacturilor, riscurilor si oportunitatilor considerate materiale, care a fost supusa aprobarii
managementului, a fost obtinuta prin cuantificarea evaluarii calitative, utilizand praguri de materialitate si
integrand feedback-ul de la partile interesate externe.

Operatiunile in amonte s-au concentrat pe furnizorii de resurse si partenerii de afaceri cu care Grupul are
o legatura directa, in timp ce operatiunile proprii au inclus activitatile departamentelor de suport.
Operatiunile in aval s-au axat pe portofoliul de credite si investitii.



Pentru a facilita implicarea partilor interesate identificate, Grupul a utilizat chestionare de evaluare a
impacturilor materiale in procesul DMA. Chestionarele au fost distribuite catre partile interesate interne,
cum ar fi managementul Grupului (membrii consiliului de administratie, membrii comitetului
conducatorilor si angajatii in functii de conducere), precum si catre diverse categorii de parti interesate
externe, inclusiv clienti, furnizori, investitori, analisti, institutii financiare, auditori, consultanti, ONG-uri,
societati civile, autoritati de reglementare, actionari, asociatii si companii afiliate. Raspunsurile primite la
aceste chestionare au fost centralizate, analizate si integrate in lista impacturilor.

in plus, ne-am bazat pe feedback-ul obtinut din diverse canale de comunicare, inclusiv sondaje de
satisfactie a clientilor, sondaje pentru angajati, plangeri si reclamatii de la clienti si alte grupuri de parti
interesate pe diferite subiecte (de exemplu, confidentialitate, discriminarea angajatilor), precum si
rapoarte de denunturi. Aceste informatii ne-au ajutat sa intelegem modul in care activitatile BTFG
afecteaza partile interesate, atat pozitiv, cat si negativ.

Rezultatele analizei au identificat temele materiale pentru Grupul Financiar Banca Transilvania, care stau
la baza informatiilor din aceasta declaratie.

Pentru a completa analiza contextului se recomanda consultarea surselor externe cum ar fi standardele
internationale de raportare si comparatia cu companii similare din industrie, pentru a obtine informatii
despre aspectele de sustenabilitate relevante pentru analiza de dubla materialitate.

n cadrul acestui prim exercitiu de analizi de dubld materialitate, Grupul nu a efectuat o examinare a
surselor externe sau o comparatie cu alte companii din industrie, bazandu-se pe informatiile disponibile
din sondajele anterioare de materialitate realizate conform standardelor GRI, care ne-au oferit o intelegere
solida a aspectelor de sustenabilitate cele mai relevante pentru partile interesate si pentru contextul
operational. Grupul isi propune ca in viitor, analiza de dubla materialitate sa includa astfel de informatii.

3. Validarea rezultatelor

Rezultatele preliminare au fost validate de catre managementul Directiei Relatii cu Investitorii & Integrare
ESG iar lista finala de impacturi, riscuri si oportunitati dupa integrarea feedback-ului primit de la partile
interesate interne si externe a fost validata de catre Comitetul ESG.

Identificarea, evaluare, prioritizarea si monitorizarea impacturilor potentiale si actuale

Pentru a identifica temele potential relevante pentru analiza de dubla materialitate, Grupul a inceput cu o
lista cuprinzatoare de teme si sub-teme legate de sustenabilitate. Aceasta lista a inclus toate aspectele de
sustenabilitate mentionate in standardul ESRS 1 AR16, precum si alte aspecte specifice Grupului, derivate
din analizele anterioare de materialitate. Pe baza acestei liste extinse, Grupul a realizat o analiza de
relevanta, rezultand astfel o lista scurta formata din 11 teme potential materiale si 29 de sub-teme.

Avand in vedere modelul de afaceri al BTFG si structura grupului, principalele impacturi sunt asociate cu
portofoliul de credite al Bancii (lantul valoric in aval). In acest context, am efectuat o analizi detaliat3



pentru a identifica impacturile materiale generate de finantarile acordate principalelor sectoare
economice de catre Banca Transilvania si subsidiarele sale Bancare.

n cadrul acestei analize, am adoptat o abordare bazatd pe praguri de materialitate pentru a determina
care sunt principalele sectoarele si activitati economice finantate. Pragurile de materialitate au fost
stabilite la 10% pentru nivelul macro-sectorial, 5% pentru nivelul sub-sectorial si 5% pentru nivelul sub-
sub-sectorial.

Stabilirea pragurilor de materialitate se bazeaza pe politica de gestionare a riscurilor financiare privind
atenuarea riscurilor de concentrare si alinierea strategica a portofoliului Bancii Transilvania si a
subsidiarelor sale Bancare cu apetitul la risc. Aceste praguri au rolul de a prioritiza expunerile in functie de
impactul lor potential asupra profilului general de risc al Bancii Transilvania si al subsidiarelor sale.

Dupa identificarea principalelor sectoare finantate, urmatorul pas a fost identificarea impacturilor
asociate, folosind ca referinta metodologia UNEP Impact Radar, avand in vedere ca Banca Transilvania este
semnatar al UNEP Fl — Principiile pentru Banking Responsabil (PRB). Aceasta metodologie, oferita de UNEP
Fl pentru analiza impacturilor, asigura interoperabilitatea cu ESRS.

Identificarea impacturilor legate de operatiunile in amonte si de operatiunile proprii, a fost realizata prin
utilizarea rezultatelor din analiza contextului precum si din utilizarea informatiilor colectate anterior din
aplicarea altor standarde de raportare (de exemplu, Standardele GRI).

Pentru a evita duplicarea, impacturile identificate au fost grupate, analizate, discutate si validate cu experti
interni din departamentele relevante. Rezultatul acestui proces a fost o listd de impacturi semnificative
identificate pe intreg lantul valoric al Grupului.

n ceea ce priveste evaluarea, impacturile trebuie analizate in raport cu severitatea si probabilitatea de
materializare, dar si in contextul diferitelor orizonturi de timp (pe termen scurt, mediu si lung).

Severitatea este determinata pe baza amplorii, a domeniului de aplicare si a iremediabilitatii, conform
ESRS 1 AR 10.

e Amploarea se refera la cat de grav este impactul negativ sau cat de benefic este impactul pozitiv
pentru oameni sau mediu.

o Domeniul de aplicare indica cat de raspandit este impactul negativ sau pozitiv.

e Iremediabilitatea se refera doar la impacturile negative si indica daca si in ce masura impactul
negativ ar putea fi remediat.

Probabilitatea se refera doar la impacturile potentiale si reda cat de probabil este ca un impact sa se
manifeste.

Orizonturile temporale considerate sunt cele specificate Tn ESRS 1.



n cazul impacturilor negative potentiale legate de drepturile omului, severitatea acestora primeaza in fata
probabilitatii, ceea ce Tnseamna ca, odata ce aceste impacturi ating un anumit nivel de severitate, ele
trebuie luate in considerare, indiferent de faptul ca probabilitatea de a se produce este scazuta.

Pragul ales se aliniaza cu practicile recomandate in raportarea de sustenabilitate (conform Ghidului de
Implementare EFRAG pe DMA), pentru a determina ca semnificative doar impacturile cu potentialul de a
afecta substantial partile interesate si/sau mediul.

Impacturile evaluate sub pragul de 2.5 sunt clasificate ca "Informative" sau "Minimale", nefiind
considerate semnificative pentru luarea deciziilor sau pentru raportare.

Identificarea, evaluare, prioritizarea si monitorizarea riscurilor si oportunitatilor

Recunoastem ca operatiunile noastre au un impact semnificativ asupra diferitelor parti interesate, inclusiv
clienti, angajati si mediu. De exemplu, practicile noastre de creditare influenteaza amprenta de carbon a
sectoarelor pe care le finantam, Tn timp ce modificarile cadrelor de reglementare (de exemplu,
reglementarile legate de clima) pot afecta performanta noastra financiara.

Pentru a identifica riscurile si oportunitatile materiale, in absenta testelor de stres sau a analizei pe baza
de scenarii implementate la data raportarii, am folosit analiza de context si a lantului valoric, metodologiile
interne de gestionare a riscurilor, analiza riscurilor asociate principalelor sectoare economice pe care
Banca si subsidiarele sale |le finanteaza, analiza de risc ESG integrata in procesul nostru de finantare precum
si expertiza profesionald a expertilor din departamentul nostru de risc care au o intelegere profunda a
impactului operational al Grupului, a reglementarilor legislative relevante si a tendintelor emergente care
ar putea influenta activitatea noastra.

Analiza a fost bazata in principal pe evenimentele anterioare, pe programele curente si pe masurile
preventive existente. Ne propunem ca urmatorul ciclu de raportare sa includa scenarii si prognoze
relevante pentru contextul operational si de reglementare al Grupului.

n ceea ce priveste evaluarea, riscurile si oportunititile au fost evaluate in functie de amploarea efectului
financiar si de probabilitatea de aparitie.

Pentru amploarea efectului financiar a fost aleasa o scara de 0-3 (0 fiind fara impact si 3 fiind critic), unde
fiecare valoare reprezinta nivelul de impact potential pe care un anumit risc sau oportunitate I-ar putea
avea asupra performantei financiare sau operatiunilor BTFG. Aceasta scara, desi simplificata pentru a
releva cele mai semnificative impacturi financiare potentiale, a fost corelatad cu scara de risc a BTFG (care
variaza dela 0la 5).



Pentru probabilitatea de aparitie a fost aleasa o scara de la 0-5 ceea ce permite o evaluare mai detaliata a
probabilitatii ca un anumit risc sau oportunitate sa se materializeze.

Pragul de materialitate financiara a fost stabilit la 1.5, din obiectivul de a captura toate riscurile si
oportunitatile care ar putea avea un impact cel putin important asupra organizatiei si in acelasi timp de a
filtra riscurile si oportunitatile care ar avea un impact minim asupra BTFG.

Banca nu a prioritizat riscurile legate de sustenabilitate fata de alte tipuri de riscuri.
Controale implementate

Banca a stabilit roluri si responsabilitati clare pentru desfasurarea analizei de dubla materialitate, pentru
a garanta soliditatea procesului si relevanta concluziilor.

e A fost desemnat un departament care sa coordoneze aceasta analiza, care a verificat rezultatele
fiecarei etape si a oferit feedback ce a fost discutat si integrat in concluziile finale.

e  Astabilit un grup de lucru, format din experti din diverse departamente relevante (precum Resurse
Umane, Juridic, Financiar, Achizitii, Risc, Relatia cu investitorii si Linii de Business), care a participat
activ la toate etapele procesului.

e Progresele sirezultatele preliminare ale analizei de dubla materialitate au fost prezentate in cadrul
intalnirilor Comitetului ESG, pentru a fi discutate si a se obtine feedback.

e Comitetul ESG a aprobat oficial temele materiale rezultate din analiza de dubld materialitate.

e Ulterior, aceste teme au fost prezentate si validate de Comitetul de Audit.

Schimbari fata de perioada de raportare anterioara

Este primul an n care Grupul raporteazd in conformitate cu metodologia solicitatd de CSRD si ESRS. in
perioadele anterioare de raportare, Grupul a respectat standardele Initiativei Globale de Raportare (GRI),
care ofereau un cadru pentru raportarea de sustenabilitate, dar aveau cerinte de materialitate diferite. Tn
cadrul GRI, accentul era pus in principal pe implicarea partilor interesate si pe identificarea aspectelor de
sustenabilitate materiale. Odata cu adoptarea CSRD si ESRS, am trecut la o perspectiva de dubla
materialitate. Prin urmare nu exista modificari ale impacturilor, riscurilor si oportunitatilor.
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2. INFORMATII DESPRE MEDIU

2.1, Informatii privind taxonomia

Informatii Conform Articolului 8 din Regulamentul UE 2020/852 (Taxonomia UE)

Regulamentul Taxonomiei UE 2020/852 are ca scop facilitarea tranzitiei catre o economie sustenabila,
oferind un cadru clar care permite atat entitatilor financiare, cat si celor non-financiare sa isi clasifice
activitatile din punct de vedere al sustenabilitatii. Acest cadru se bazeaza pe sase obiective de mediu:

- Atenuarea schimbarilor climatice: Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera.

- Adaptarea la schimbarile climatice: Crearea de solutii pentru a diminua impacturile negative ale
schimbarilor climatice.

- Utilizarea durabila si protejarea resurselor de apa si a celor marine: Promovarea gestionarii
responsabile a resurselor de apa si a ecosistemelor marine.

- Tranzitia citre o economie circulara: imbuntitirea eficientei utilizdrii resurselor si promovarea
reciclarii.

- Prevenirea si controlul poluarii: Reducerea emisiilor de poluanti in aer, apa si sol.

- Protectia si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor: Conservarea si restaurarea habitatelor
naturale si a biodiversitatii.

Pentru a evalua sustenabilitatea activitatilor economice, Taxonomia utilizeaza doua criterii de evaluare:
eligibilitatea si alinierea.

Eligibilitatea functioneaza ca un filtru preliminar determinand activitatile economice care pot contribui la
unul sau mai multe dintre cele sase obiective de mediu.

Alinierea evalueaza Tn ce masura activitatile eligibile contribuie semnificativ la cel putin un obiectiv de
mediu, fard a aduce prejudicii semnificative altor obiective (Do No Significant Harm — DNSH) si respectand
standardele minime sociale si de guvernanta (Minimum Social Safeguards — MSS).

Proportia expunerilor aliniate la Taxonomia UE in raport cu activele acoperite (activele totale excluzand
expunerile fata de administratiile centrale, emitentii supranationali, bancile centrale si portofoliul de
tranzactionare) constituie rata activelor verzi (Green Asset Ratio - GAR).

Obligatii de raportare

Conform Articolului 8 din Regulamentul Taxonomiei UE si al Regulamentului Delegat (UE) 2021/2178,
institutiile financiare sunt obligate sa determine si sa prezinte, pentru anul 2024, proportia activelor
eligibile in raport cu activele acoperite pentru cele sase obiective de mediu, precum si rata activelor verzi
pentru doua dintre acestea: atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice.



Grupul Financiar Banca Transilvania publicad, pentru al doilea an consecutiv, raportul conform Taxonomiei
UE, respectand Regulamentul Delegat care completeaza Articolul 8 din Regulamentul Taxonomiei UE
2020/852. Acest raport include formularele de raportare pentru indicatorii cheie de performanta ai
institutiilor de credit prezentate in anexa VI, formularul de raportare pentru indicatorii privind activitatile
nucleare si cele cu gaze fosile, conform Anexei Xll, precum si informatiile calitative conform Anexei XI din
Regulamentul Delegat.

Raportarea privind Taxonomia acopera entitatile din perimetrul de consolidare prudentiala al Grupului si
aplica cerintele de raportare pentru institutiile financiare, stabilite in Regulamentul (UE) nr. 575/2013 si
Regulamentul de punere in aplicare al Comisiei (UE) 2021/451 (FINREP).

La 31 decembrie 2024, Grupul consolideaza OTP Bank Romania, o subsidiara care se supune articolelor
19a si 29a din Directiva (UE) 2022/2464 a Parlamentului European si a Consiliului din 14 decembrie 2022
de modificare a Regulamentului (UE) nr. 537/2014, a Directivei 2004/109/CE, a Directivei 2006/43/CE si a
Directivei 2013/34/UE in ceea ce priveste raportarea privind durabilitatea de catre intreprinderi (CSRD),
dar este exceptata de la raportarea informatiilor de sustenabilitate. Avand in vedere ca aceasta subsidiara
face parte din perimetrul de consolidare prudential, dar la data raportarii nu avea in portofoliul de credite
sau investitii expuneri relevante pentru alinierea la Taxonomie, Grupul a decis sa nu prezinte formularele
din anexa VI separat pentru aceasta subsidiard, conform Comunicarii Europene C/2024/6691.

in conformitate cu cerintele regulamentului, Grupul publici raportul conform Taxonomiei UE pentru
perioada de raportare anterioara. Totusi, este important de mentionat ca orice comparatie intre cele doua
perioade de raportare trebuie sa ia Tn considerare modificarile perimetrului de raportare din 2024 in
comparatie cu cel din perioada anterioara.

Metodologie de calcul si limitari

Eligibilitatea si alinierea se referd la un numar restrans de sectoare economice si la expuneri fata de
companiile incluse in domeniul de aplicare al CSRD.

Grupul Financiar Banca Transilvania raporteaza eligibilitatea activitatilor sale la taxonomie pentru cele sase
obiective climatice iar alinierea la taxonomie pentru primele doud obiective, atenuarea schimbarilor
climatice si adaptarea la schimbarile climatice.

Pentru a identifica activitatile economice eligibile si aliniate la taxonomie, Grupul a examinat portofoliul
de credite, investitii si garantii legate de bunurile imobile rezidentiale si comerciale obtinute prin intrarea
in posesie, avand contrapartida entitati financiare si nefinanciare incluse in domeniul de aplicare al CSRD,
clienti persoane fizice si administratii locale.

Activele acoperite de indicatorul-cheie de performanta sunt calculate ca valoare contabila bruta a activelor
totale, conform consolidarii prudentiale, excluzand expunerile fata de administratiile centrale, emitentii
supranationali, bancile centrale si portofoliul de tranzactionare.



Grupul Financiar Banca Transilvania are o expunere semnificativa fata de intreprinderile mici si mijlocii
(IMM-uri), care in prezent nu sunt incluse in cerintele de raportare ale taxonomiei. De asemenea, Banca
are o expunere considerabild in sectoare precum agricultura si practica medicald, care nu sunt incluse in
domeniul de aplicare pentru determinarea eligibilititii in cadrul taxonomiei. In plus, Grupul are trei
subsidiare in Republica Moldova, tara din afara UE. Cu toate acestea, avand in vedere ca expunerile acestor
subsidiare (finantari si investitii) reprezinta un procent nesemnificativ din totalul expunerilor Grupului la
31 decembrie 2024 (aproximativ 3%), nu se raporteazd o rata separata a activelor verzi pentru aceste
expuneri. Acestea sunt incluse Tn categoria ,Contraparti din tari din afara UE care nu fac obiectul
obligatiilor de furnizare de informatii in temeiul Directivei privind prezentarea de informatii nefinanciare”,
conform formularului din Anexa VI.

1. Determinarea eligibilitatii

Pentru finantarile cu destinatie cunoscuta, Grupul raporteaza intreaga expunere ca fiind eligibild sau
aliniata.

in cazul finantdrilor cu scop general, ponderile activititilor economice eligibile si aliniate conform
Taxonomiei, bazate pe cifra de afaceri si cheltuielile de capital (CAPEX), au fost extrase din cele mai recente
rapoarte nefinanciare publicate de companiile nefinanciare. Colectarea rapoartelor nefinanciare s-a
realizat de catre o echipa interna a Bancii.

Este de mentionat ca indicatorii colectati se refera la anul 2023, deoarece aceste companii nu au publicat
inca informatii pentru 2024. De asemenea, raportarea clientilor nostri in ceea ce priveste eligibilitatea si
alinierea la taxonomia UE este scazutd, mai putin de 20% dintre companiile incluse in 2024 in scopul
raportarii nefinanciare (NFRD) finantate de Banca sau Grup au date despre eligibilitate si aliniere incluse
in rapoartele lor pentru 2023. Tn acest context, expunerile relevante au fost clasificate in functie de cele
sase obiective de mediu, utilizdnd codul CAEN al sectorului principal de activitate al clientilor pe care
Grupul i finanteaza. Aceste sectoare au fost verificate pentru a ne asigura ca sunt incluse in EU Taxonomy
Compass (activitati eligibile conform Taxonomiei). Daca un cod CAEN a fost identificat ca fiind eligibil
pentru mai mult de un obiectiv de mediu, s-a realizat o analiza interna de catre expertii din departamentele
comerciale si de analiza credite, pentru a determina care este obiectivul relevant, in functie de scopul
finantarii acordate. Pentru perioadele de raportare viitoare, Banca isi propune sa introduca cdmpuri noi in
sistemul CRM (credit risk management) care sa evidentieze obiectivul climatic asociat fiecarei facilitati de
credit. Astfel, Tn anul 2024, Banca a demarat o procedura de modificare a sistemului CRM Tn acest sens.

2. Determinarea alinierii

Pentru finantarile eligibile acordate companiilor nefinanciare pentru care destinatia fondurilor este
cunoscuta, Grupul a realizat o evaluare proprie pentru a se asigura ca informatiile furnizate de clienti
privind alinierea activitatii finantate la taxonomie ofera dovezi suficiente referitoare la:

- Respectarea criteriilor tehnice de examinare (Technical Screening Criteria - TSC) relevante.



- Contributia semnificativa a activitatii finantate la atingerea obiectivelor de atenuare sau adaptare
la schimbarile climatice.

- Absenta prejudiciilor semnificative asupra altor obiective.

- Respectarea standardelor minime sociale si de guvernanta.

Aceasta evaluare a fost realizatd conform dispozitiilor Regulamentului UE 852/2020, bazidndu-ne pe
informatiile furnizate de clienti.

Finantadrile pentru care s-a realizat evaluarea alinierii au fost raportate ca fiind in procent de 100% aliniate
cu taxonomia.

in cazul creditelor pentru persoane fizice, eligibilitatea si alinierea sunt determinate pentru creditele
garantate cu bunuri imobile rezidentiale exclusiv la nivelul portofoliului Bancii. Portofoliul raportat ca fiind
aliniat consta din proprietati construite Thainte de 1 ianuarie 2021 si care au un certificat de performanta
energetica (CPE) clasa A, valabil la data raportarii.

Pentru a respecta principiul DNSH in cadrul activitatii 7.7 ,,Achizitionarea si detinerea de cladiri”, definit in
Regulamentul Delegat, Taxonomia UE impune o evaluare riguroasa a riscurilor climatice si a
vulnerabilitatilor, conform criteriilor stabilite In Anexa A a Actului Delegat. Conform raportului publicat de
BNR, ,Tablou de monitorizare a riscurilor climatice asupra sectorului Bancar din Romania 2024”,
principalele riscuri fizice relevante pentru Romania includ inundatiile, seceta si temperaturile ridicate. Pe
langa aceste riscuri climatice, exista un alt risc semnificativ, riscul seismic. Banca Transilvania a efectuat
evaluarea riscurilor climatice si a vulnerabilitatilor printr-o aplicatie interna care colecteaza indicatori din
diverse surse externe si analizeaza riscurile climatice, meteorologice, de inundatii, seismice si de adaptare
la schimbdrile climatice. In urma acestei evaludri, Banca Transilvania clasifici expunerile in sapte categorii
de risc, de la foarte scazut la foarte ridicat. Astfel, cladirile cu o expunere foarte ridicata la aceste riscuri au
fost considerate nealiniate cu criteriile Taxonomiei UE, deoarece implementarea masurilor de adaptare nu
poate fi validata in prezent.

n ceea ce priveste standardele minime sociale si de guvernanta previzute la articolul 18 din regulamentul
privind taxonomia, Comunicarea Comisiei C/2024/6691 din 08.11.2024 specificad, in raspunsul la
intrebarea 37, ca evaluarea acestor standarde nu este necesara pentru clientii persoane fizice.

Principala limitare in determinarea portofoliului aliniat de credite garantate cu bunuri imobile rezidentiale
acordate persoanelor fizice este data de gradul redus de Tnregistrare in sistemele interne ale Bancii a
informatiilor preluate din certificatele de performanta energetice, precum clasa energetica si data de
valabilitate. Cu toate ca Banca ofera clientilor persoane fizice produse de creditare imobiliard dedicate
pentru cladirile cu performanta energetica ridicata (CPE clasa A), pentru raportarea alinierii la taxonomia
UE am adoptat o abordare prudenta, raportand doar portofoliul pentru care clasa energetica si data
valabilitatii au putut fi extrase din CPE printr-un proces de Optical Character Recognition (OCR) si a fost
verificata ulterior validitatea acestor date.



Alinierea creditelor pentru renovarea cladirilor si a creditelor auto nu a putu fi realizata din cauza lipsei
informatiilor necesare pentru evaluarea DNSH a acestor finantari.

Expunerile fata de administratiile locale sunt de asemenea raportate ca fiind nealiniate in lipsa
informatiilor publicate de aceste entitati.

in ceea ce priveste garantiile financiare, metodologia utilizatd pentru calcularea indicatorului cheie de
performanta este similara cu cea aplicatd pentru credite. Pentru tranzactiile in care destinatia fondurilor
nu este cunoscutad, s-au folosit indicatorii cheie de performanta pe baza cifrei de afaceri si a CAPEX-ului,
raportate de companii. In cazul expunerilor pentru care destinatia fondurilor este cunoscut3, alinierea a
fost considerata a fi de 100% pentru finantarile pentru care Banca a efectuat propria evaluare.

La 31 decembrie 2024, Grupul nu detine un portofoliu de Active Administrate. Fondurile gestionate prin
intermediul subsidiarelor de investitii BT Asset Management si OTP Asset Management nu sunt incluse in
perimetrul de consolidare prudentiala. Din acest motiv, Grupul nu este obligat sa prezinte separat Anexa
IV din Regulamentul Delegat.

Pentru raportarea indicatorilor cheie de performanta privind fluxul, principala ipoteza este legata de
categoriile de active Tn scop. Dupa cum se specifica in Comunicarea Comisiei C/2024/6691 din 08.11.2024
la intrebarea nr. 65, la calcularea indicatorului-cheie de performanta privind fluxul din sablonul 4 din Anexa
VI, am luat in considerare atat pentru numitorul cat si pentru numaratorul indicatorului GAR doar valoarea
contabila brutd a expunerilor nou-create (adica credite si avansuri noi, titluri de natura datoriei si
instrumente de capital).

La 31 decembrie 2024 Grupul nu are expuneri fata de clienti care desfasoara activitati economice legate
de productia de electricitate sau de incalzire utilizand instalatii nucleare si are expuneri limitate fata de
clienti care desfasoara activitati economice legate de productia de electricitate sau de incalzire folosind
combustibili fosili gazosi in facilitati de generare de caldura/racire si energie.

Tabelele incluse in Anexa VI din Regulamentul Delegat sunt prezentate in dublu exemplar pentru a reflecta
calculele bazate pe ponderile in cifra de afaceri si in cheltuielile de capital (CAPEX) ale activitatilor eligibile
si aliniate, preluate din rapoartele clientilor pe care Grupul i finanteaza sau in care investeste. Acestea pot
fi consultate in Addendum 5.

Tabelul ,,Sinteza privind ICP cu privire la care institutiile de credit trebuie sa furnizeze informatii in temeiul
articolului 8 din Regulamentul privind taxonomia” sumarizeaza indicatorii cheie de performanta la nivel
consolidat pentru Grupul BT, pentru anul 2024. Acesti indicatori sunt detaliati Tn formularele prezentate in
Anexa ,,Informatii Tn format tabelar conform articolului 8 din regulamentul privind Taxonomia”.



% din activele

% din activele excluse
excluse de la

Total active durabile % acoperire de la numaratorul GAR .
. . i . i ) numitorul GAR
din punctul de vedere ICP (*4) ICP (*5) (in activele [articolul 7 (2) si (3) si . )
R ) N [articolul 7 (1) si
al mediului (mil.lei) totale) (*3) sectiunea 1.1.2 din . .
sectiunea 1.2.4 din
anexa V]
anexa V]
o Rata activelor verzi
ICP principali 725,69 0,68% 0,94% 49,79% 72,83% 45,42%
(GAR) stoc
. 3 % din activele
el % din activele excluse
Total activitati Y excluse de la
o X de la numaratorul GAR .
durabile din punctul % acoperire A A ) numitorul GAR
o ICP Icp N ) [articolul 7 (2) si (3) si . )
de vedere al mediului (in activele ) A [articolul 7 (1) si
o sectiunea 1.1.2 din ) A
(mil.lei) totale) sectiunea 1.2.4 din
anexa V]
anexa V]
ICP suplimentari GAR (privind fluxul) 1.038,99 1,60% 1,45% 26,08% 82,36% 32,37%

Portofoliu de

tranzactionare (*1)
Garantii financiare 7,14
Active administrate 0,00
Venituri din onorarii

0,99%
0,00%

8,79%
0,00%

si comisioane (*2)
*Pentru institutiile de credit care nu indeplinesc conditiile prevazute la articolul 94 alineatul (1) din CRR sau conditiile prevazute la articolul 325a
alineatul (1) din CRR
**Venituri din onorarii si comisioane provenite din alte servicii decat creditarea si administrarea de active
Institutiile furnizeaza informatii cu dimensiune prospectiva privind acesti ICP, inclusiv informatii privind tintele urmarite, impreuna cu explicatii
relevante referitoare la metodologia aplicata.
**% 9% de active acoperite de ICP in activele totale ale bancilor
****pe baza ICP privind cifra de afaceri a contrapartii
*****pe baza ICP privind CapEx ale contrapartii, cu exceptia activitatilor de creditare in cazul cdrora, pentru activitatile de creditare cu caracter
general, se utilizeaza ICP privind cifra de afaceri
Nota 1: in toate modelele de raportare: celulele hasurate cu negru nu se raporteaza.
Nota 2: ICP privind onorariile si comisioanele (fisa 6) si privind portofoliul de tranzactionare (fisa 7) se aplica numai incepand cu 2026.
Includerea IMM-urilor in acesti ICP se va aplica numai sub rezerva rezultatului pozitiv al unei evaluari a impactului.

Variatia indicatorilor GAR fata de anul precedent

Rata activelor verzi privind stocul la 31 decembrie 2024 este de 0,68% pe baza cifrei de afaceri si 0,94% pe
baza CAPEX, comparativ cu 1,38% respectiv 1,46% la 31 decembrie 2023.

Similar, rata activelor verzi privind fluxul arata o scadere fata de anul precedent fiind de 1,60% pe baza de
cifra de afaceri respectiv 1,45% pe baza de CAPEX in 2024 comparativ cu 3,00% pe baza de cifra de afaceri
si 3,07% pe baza de CAPEX in anul 2023.

Atat pentru GAR referitor la stoc, cat si pentru GAR referitor la flux, principalul contribuitor este portofoliul
de credite garantate cu bunuri imobile rezidentiale acordate persoanelor fizice. In plus, Grupul a evaluat
alinierea la taxonomie pentru o serie de credite cu destinatia cunoscuta a fondurilor, acordate companiilor
nefinanciare incluse in scopul raportarii CSRD. Scaderea acestor indicatori comparativ cu anul precedent
se datoreaza unei revizuiri mai stricte a portofoliului de credite garantate cu bunuri imobile rezidentiale
acordate persoanelor fizice, care a fost evaluat ca fiind aliniat la taxonomie. Pentru anul 2024, Banca a
adoptat o abordare prudentd, raportand doar portofoliul pentru care clasa energetica si data valabilitatii
au fost extrase din CPE prin intermediul unui proces de Optical Character Recognition (OCR), iar ulterior a
fost verificata validitatea acestor date.

GAR-ul privind Garantiile financiare este de 0,99% pe baza cifrei de afaceri si de 8,79% pe baza CAPEX.



2.2. Schimbari climatice

E1-6 Emisiile brute de GES de categoriile 1, 2, 3 si emisiile totale de GES

Amprenta de carbon
Calculul amprentei de carbon pentru consumurile proprii GFBT a presupus urmatorii pasi:
1. Stabilirea categoriilor de consumuri pentru calculul Amprentei de Carbon aferente activitatii proprii:

e Scope 1 — Combustie stationara: Emisiile directe de gaze cu efect de sera (GES) rezultate din
arderea combustibililor in surse fixe, cum ar fi boilerele si cuptoarele

e Scope 1 - Combustie mobila: Emisiile directe de GES rezultate din arderea combustibililor in surse
mobile, cum ar fi vehiculele detinute sau operate de companie

e Scope 1 - Agenti frigorifici: Emisiile directe de GES rezultate din utilizarea si scurgerile de agenti
frigorifici in echipamente de refrigerare si aer conditionat

e Scope 2 — Electricitate achizitionata pe baza de piata, inclusiv incalzire si abur: Emisiile indirecte
de GES asociate cu achizitionarea de electricitate, abur, caldura sau racire, calculate pe baza pietei
de energie si a contractelor de energie

e Scope 3 — Bunuri si servicii achizitionate: Emisiile indirecte de GES din amonte, rezultate din
productia de bunuri si servicii achizitionate de companie

e Scope 3 — Activitati legate de combustibili si energie: Emisiile indirecte de GES din amonte,
rezultate din extractia, productia si transportul combustibililor consumati de companie, precum si
pierderile de transmisie si distributie a energiei

e Scope 3— Deseuri generate in operatiuni: Emisiile indirecte de GES din amonte, rezultate din
eliminarea si tratarea deseurilor generate de operatiunile companiei

e Scope 3 — Calatorii de afaceri, inclusiv emisiile de la calatorii de afaceri care stau in hoteluri:
Emisiile indirecte de GES din amonte, rezultate din transportul angajatilor pentru activitati de
afaceri in vehicule detinute sau operate de terti, inclusiv emisiile din sejururile la hoteluri

e Scope 3 — Naveta angajatilor: Emisiile indirecte de GES din amonte, rezultate din transportul
angajatilor intre casele lor si locurile de munca

2. Colectarea si centralizarea datelor privind consumurile la nivel de BT, respectiv la nivel de GFBT;
3. Incadrarea pe scopuri a datelor colectate

4. Utilizarea factorilor de emisii pentru calcularea Amprentei de Carbon, factori ce indica cantitatea de
CO,/unitate de consum

5. Aplicarea acestor factori pentru consumurile totale aferente fiecarui scop;



Bazele de date utilizate pentru factorii de emisii:

1. Baza de date DEFRA, furnizata de Departamentul pentru Mediu, Alimentatie si Afaceri Rurale din Marea
Britanie (DEFRA), este o sursa valoroasa de factori de emisie, special conceputa pentru a oferi date si
informatii tehnice pentru inventarele locale de emisii, fiind o resursd de incredere pentru cuantificarea
emisiilor de gaze cu efect de sera asociate cu diverse activitati. Acesti factori de emisie joaca un rol crucial
in ajutarea companiilor si guvernelor sa ia decizii informate despre reducerea impactului lor asupra
mediului.

2. EPA: Hub-ul de Factori de Emisie, furnizat de EPA (Agentia pentru Protectia Mediului din Statele Unite),
a fost conceput pentru a oferi organizatiilor un set de factori de emisie implicit, actualizat regulat si usor
de utilizat, pentru raportarea emisiilor de gaze cu efect de sera la nivel organizational.

3. ANRE (Autoritatea Nationala de Reglementare in domeniul Energiei) este o autoritate de reglementare
pentru electricitate si gaze naturale in Romania. Are responsabilitatea de a monitoriza si implementa
masuri de eficientda energetica si de a promova utilizarea surselor de energie regenerabila catre
consumatorul final. ANRE publica emisiile de CO, pentru fiecare tip de energie primara in Romania intr-un
raport anual, care monitorizeaza piata energiei electrice.

4. HG Protocol Life Cycle Databases: Aceasta lista de baze de date terte ajuta utilizatorii sa colecteze date
pentru inventarele de gaze cu efect de sera (GES) pe ciclul de viata al produselor si lantul valoric corporativ
(Scopul 3).

5. Eurostat ofera o baza de date cuprinzatoare pentru calcularea amprentei de carbon, care include factori
de emisie si alte date relevante pentru inventarele locale de emisii. Aceasta este o resursa valoroasa pentru
cuantificarea emisiilor de gaze cu efect de sera asociate cu diverse activitati.

6. Bilan Carbone V7 este un instrument de calcul al amprentei de carbon dezvoltat de ADEME (Agence de
I'environnement et de la maitrise de |'énergie) si gestionat de ABC (Association Bilan Carbone). Acesta
ofera o metodologie detaliata pentru cuantificarea emisiilor de gaze cu efect de sera (GES) asociate cu
activitatile unei organizatii, produs, individ sau comunitate.



Variatie

Scope Activitate 2023 (TCO 2024 (TCO
P (TCos) (TCos) (2024 vs 2023)
Scope 1 Combustie in surse stationare 2.688,16 3.411,54 26,91%
Scope 1 Combustie in surse mobile 2.885,66 3.787,74 31,26%
Scope 1 Refrigeranti 1.295,48 444,70 -65,67%
Scope 1 Scope 1 - Total 6.869,30 7.643,98 11,28%
Energie electrica achizitionata
Scope 2 . 5.662,61 4.169,78 -26,36%
(location-based)
Energie electricd achizitionata
Scope 2 1.760,64 1.370,01 -22,19%
(market-based)
Scope 2 Energie termica 228,99 385,11 68,18%
Scope 2 Scope 2: Total - Location-based 5.891,60 4.554,89 -22,69%
Scope 2 Scope 2: Total - Market-based 1.989,63 1.755,12 -11,79%
Scope 3 Bunuri si servicii achizitionate 27.912,86 38.888,55 39,32%
Scope 3 Bunuri de capital 1.471,38 1.109,49 -24,60%
Activitati asociate combustibilului si
Scope 3 o . . 1.658,70 3.045,00 83,58%
energiei (neincluse in Scope 1 sau 2)
Scope 3 Deseuri generate Tn operatiuni 964,86 1.883,39 95,20%
Calatorii de afaceri 624,19 948,81 52,01%
Calatorii de afaceri — pe cadi aeriene
Scope 3 497,30 818,93 64,68%
sau cu trenul
Calatorii de afaceri — hoteluri 126,89 129,88 2,36%
Scope 3 Naveta angajatilor 17,33 20,51 18,35%
Scope 3 Scope 3 - Total 32.649,32 45.895,74 40,57%
Total Total Emisii - location-based 45.410,22 58.094,62 27,93%
Total Total Emisii - market-based 41.525,58 55.315,35 33,21%
n urma revizuirii metodologiei de calcul a amprentei de carbon, au fost operate urméatoarele corectii si

actualizari fata de datele publicate in 2023:

Pentru categoria Scope 3 — Bunuri si servicii achizitionate, calculul din 2023 a inclus doar
achizitiile Bincii Transilvania. Tn 2024, am extins analiza la nivel de Grup, incluzand achizitiile
subsidiarelor, pentru a reflecta mai fidel impactul total generat.

n categoria Scope 3 — Deseuri generate din propriile operatiuni, in 2023 a fost utilizat un factor
de emisie eronat. Am actualizat acest factor, iar cantitatea totala de emisii pentru anul 2023 a
fost recalculata n consecinta.

Mentionam ca pentru categoria Scope 3 — Bunuri de capital, sunt incluse doar emisiile aferente
investitiilor realizate de Banca Transilvania, fara a acoperi emisiile generate de subsidiare.



Cresterea emisiilor Tnregistrata in acest an reflecta, in principal, intensificarea activitatii noastre
operationale — atat ca urmare a dezvoltarii organice a portofoliului, cat si a extinderii prin procese
de achizitie. Aceasta dinamica a condus la un consum mai ridicat de resurse, iar implicit, la o
amprenta de carbon proportionala cu ritmul de crestere al grupului. Cu toate acestea, intensitatea
emisiilor raportata la cifra de afaceri a Grupului a inregistrat scaderi pe toate categoriile, indicand
o utilizare mai eficienta a resurselor in raport cu valoarea activitatii desfasurate.

Intensitatea emisiilor de gaze cu efect de sera

Intensitatea emisiilor (tCO2/ mil. lei) 2023 2024 Variatie
Scope 1 Scope 1 - Total 0,60 0,47 -22,22%
Scope 2 Scope 2: Total - Location-based 0,52 0,28 -45,96%
Scope 2 Scope 2: Total - Market-based 0,17 0,11 -38,34%
Scope 3 Scope 3 - Total 2,86 2,81 -1,74%

Total Total Emisii - location-based 3,98 3,56 -10,57%

Total Total Emisii - market-based 3,64 3,39 -6,89%



Emisiile finantate

Partnership for Carbon Accounting Financials (PCAF) este un standard global utilizat de institutiile
financiare pentru a masura si a raporta emisiile de gaze cu efect de sera (GES) asociate cu portofoliile lor
de credite si investitii. Acesta are un rol fundamental in a ajuta organizatiile sa isi inteleagd amprenta de
carbon, permitandu-le astfel sa elaboreze initiative strategice pentru o activitate de creditare si de investitii
mai durabild. PCAF a elaborat diferite metodologii adaptate pentru a masura emisiile pentru diverse
produse financiare si categorii de investitii, inclusiv, dar fara a se limita la finantarea de proiecte, credite
ipotecare, credite imobiliare comerciale, credite auto, credite corporative si investitii.

Aplicarea metodologiei Partnership for Carbon Accounting Financials (PCAF) in Grupul Financiar Banca
Transilvania implica un proces sistematic, in mai multe etape, conceput pentru a evalua si cuantifica
emisiile finantate asociate cu diverse produse financiare.

Limitele organizationale

Metodologia este aplicata la nivelul Grupului pentru subsidiarele care gestioneaza portofolii de credite
si/sau investitii eligibile in conformitate cu metodologia PCAF.

Aceste subsidiare sunt: Banca Transilvania, Victoriabank, BCR Chisindu, OTP Bank Romania, Salt Bank, BT
MIC, BT Leasing Transilvania, BT Leasing Moldova, BT Asset Management, OTP Asset Management, BT
Pensii, Improvement Credit Collection, Avant Leasing, BT Invest 1, BT Investment, BT Building.

Scopul geografic
Din punct de vedere geografic, evaluarea cuprinde cele doua regiuni in care opereaza GFBT:

e Romania, tara principala in care Grupul isi desfasoara operatiunile.
e Moldova, prin prezenta a trei subsidiare, Victoriabank, BCR Chisindu si BT Leasing Moldova.

Perioada de raportare

Determinarea emisiilor finantate se realizeaza anual. Aceasta evaluare continua permite Grupului sa
urmareasca progresul in timp si sa 1si ajusteze strategiile de finantare in conformitate cu obiectivele de
reducere a emisiilor.

Metodologie Detaliata
Determinarea Expunerilor Eligibile

Faza initiala implica identificarea expunerilor eligibile pentru contabilizarea emisiilor de carbon. Algoritmul
de calcul ia Tn considerare toate expunerile eligibile, cum ar fi imprumuturile, instrumentele de capital si
de datorie precum si titlurile de stat.



Alocarea expunerilor conform metodologiei PCAF

Expunerile eligibile sunt clasificate intr-una dintre categoriile stabilite de PCAF, conform schemei logice de
mai jos.

Companii Consumer
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Instrumentele financiare din portofoliul de investitii sunt clasificate in instrumente de capital, instrumente
de datorie (obligatiuni corporative) si titluri emise de stat, in functie de tipul de instrument si de tipul
contrapartidei.

Clasificarea creditelor intr-una din categoriile de active conform PCAF se face in functie de destinatia
fondurilor.

Creditele acordate persoanelor juridice cu destinatie cunoscuta a fondurilor sunt incadrate fie ca finantare
de proiecte, credite imobiliare comerciale sau credite auto. Creditele acordate persoanelor juridice cu
destinatie necunoscuta a fondurilor sunt incadrate in categoria generala de credite acordate companiilor.

n cazul creditelor acordate persoanelor fizice doar doud categorii de finantdri sunt eligibile in prezent
pentru calculul amprentei de cardon, creditele imobiliare rezidentiale si creditele auto.

Banca si subsidiarele sale au dezvoltat o metodologie internd pe baza definitiilor PCAF, de identificare si
clasificare a expunerilor in clasele de active corespunzatoare.



Selectarea Factorilor de Emisie

Emisiile de gaze cu efect de sera asociate portofoliilor de credite si investitii pot fi estimate folosind trei
metode principale:

e Emisii raportate direct de catre contraparte
e Emisii bazate pe activitati fizice (ex. consumul de combustibil, tone de otel produse, etc.)
e Emisii bazate pe activitati economice (ex. tCO, pe milion lei de venituri)

Emisii raportate direct: Aceasta metoda se bazeaza pe emisiile raportate de contraparti in mod voluntar
in rapoartele lor de sustenabilitate, rapoartele anuale sau alte documente publice. Aceste raportari includ
de obicei emisiile aferente Scopului 1 (emisii directe din surse proprii) si emisiile aferente Scopului 2 (emisii
indirecte din utilizarea energiei achizitionate). Grupul colecteaza aceste informatii de la Bloomberg pentru
clientii care raporteaza datele pe aceasta platforma.

Emisii bazate pe activitatea operationald: in prezent, Grupul nu colecteazd informatii legate de
operatiunile fizice ale clientilor pe care i crediteaza sau in care investeste cum ar fi consumul de
combustibil, volumele de productie sau consumul de energie. Ca urmare, aceasta metoda nu este utilizata
n calculul emisiilor finantate in acest moment.

Emisii bazate pe activitati economice: Cand atat emisiile directe, cat si datele despre operatiunile fizice
ale companiilor nu sunt disponibile, Grupul foloseste indicatori economici pentru a estima emisiile de
GHG. Indicatorii utilizati difera in functie de clasa de active careia i se aplica:

Pentru creditele acordate companiilor, imprumuturi pentru finantarea proiectelor, obligatiuni corporative
si instrumente de capital a caror contrapartida este in Romania, aplicam factori de intensitate a emisiilor
specifici sectorului, reprezentand emisiile medii generate de fiecare sector pe unitate de cifra de afaceri
aferenta sectorului respectiv.

Pentru creditele acordate companiilor, imprumuturi pentru finantarea proiectelor, obligatiuni corporative
si instrumente de capital a caror contrapartida nu este in Romania, factorii de emisie sunt estimati prin
aplicarea unui multiplicator la factorii de intensitate a emisiilor calculati pentru Romania. Acest
multiplicator reflecta raportul dintre emisiile GHG pe unitate de PIB PPP (tCO,eq/kUSD/an) ale fiecarei tari
in raport cu cele ale Romaniei.

Pentru creditele imobiliare comerciale si cele imobiliare rezidentiale, utilizaim emisii Tn tCO, pe metru
patrat din baza de date PCAF privind factorii de emisie ai cladirilor europene.

Pentru creditele auto, datele de emisii in gCO, pe kilometru sunt preluate din baza de date cu emisiile de
CO, a Agentiei Europene de Mediu. Pentru masinile electrice, emisiile de GHG sunt estimate pe baza
intensitatii emisiilor de GHG ale generarii de electricitate la nivel de tara, extrase de pe
https://www.eea.europa.eu/en/analysis/indicators/greenhouse-gas-emission-intensity-of-1/greenhouse-



gas-emission-intensity-of-electricity-generation-country-level si a consumului estimat al unei masini
electrice.

Pentru titlurile emise de stat, colectam emisiile totale ale tarilor in echivalent tCO, din baza de date a
Comisiei Europene - Emissions Database for Global Atmospheric Research (EDGAR).

PCAF solicita institutiilor financiare sa raporteze emisiile absolute pentru Scop 1 si Scop 2 ale clientilor pe
care 1i crediteaza sau n care investeste din toate sectoarele economice. Raportarea emisiilor Scop 3,
trebuie facuta separat, detaliind sectoarele la care se refera. Daca emisiile Scop 3 nu sunt raportate din
cauza lipsei de disponibilitatii sau incertitudinii a datelor, acest lucru trebuie, de asemenea, dezvaluit.

Cel mai mare volum al emisiilor finantate de Grup este derivat cu ajutorul indicatorilor economici
mentionati mai sus sau din factorii medii de emisii aplicabili imobilelor comerciale, imobilelor rezidentiale
sau vehiculelor. Tn prezent, doar un numar limitat de clienti din portofoliul Grupului raporteaza volumul
emisiilor Scop 1 si Scop 2. Prin urmare, emisiile Scop 3 aferente activitatilor clientilor din portofoliile
subsidiarelor incluse in calculul emisiilor finantate nu sunt incluse in acest raport.

Pentru a stabili ce categorii de emisii sunt acoperite de datele preluate din surse publice si utilizate in
algoritmul nostru de calcul pentru determinarea emisiilor finantate, am efectuat o revizuire a
metodologiilor publicate furnizorii de date respectivi. Constatarile noastre indica faptul ca aceste date - cu
exceptia celor legate de imobilele comerciale si imobilele rezidentiale—se refera in principal doar la
emisiile directe din Scopul 1.

Pentru imobilele comerciale si rezidentiale, utilizam indicatorii din baza de date publica oferita de PCAF,
care contine informatii despre factorii de emisie pentru cladirile europene. Presupunem ca aceste date
includ atat emisiile din Scopul 1, cat si cele din Scopul 2. Aceastd presupunere se bazeaza pe corelatia
dintre cerintele standardului PCAF, care impune institutiilor financiare sa contabilizeze emisiile absolute
din Scopul 1 si Scopul 2 asociate consumului de energie al cladirilor finantate pe durata utilizarii acestora
pentru proprietatile deja existente, si informatiile privind factorii de emisie pentru cladirile europene
disponibile public de la PCAF.



Colectarea datelor si ipotezele utilizate

Date financiare precum si emisiile aferente clientilor finantati sau in care Grupul investeste sunt preluate
fie din bazele noastre de date interne fie din diverse surse externe.

Informatiile financiare, cum ar fi activele, datoriile si capitalurile proprii, precum si veniturile totale
raportate de clientii creditati sau in care Grupul investeste prin instrumente de capital, de datorie si titluri
de stat, sunt obtinute din bazele noastre de date interne sau din surse externe, precum platforma
Bloomberg. Datele provin, in principal, din situatiile financiare individuale ale clientilor. in cazul in care
aceste informatii nu sunt disponibile la nivel individual, ne bazam pe informatiile disponibile din situatiile
financiare consolidate ale grupurilor din care acestia fac parte. Este important de mentionat ca exista un
decalaj de un an intre data raportarii emisiilor finantate de Grupul BT si data informatiilor financiare (de
exemplu, pentru o datad de raportare de 31 decembrie 2024, informatiile financiare vor fi cele de la 31
decembrie 2023). Acest decalaj apare din cauza termenelor de raportare diferite pentru institutiile
financiare si pentru companii, acestea din urma avand la dispozitie un termen mai lung. in ceea ce priveste
informatiile financiare in valuta strdina, conversia in RON se face utilizand cursul de schimb valabil la data
situatiilor financiare.

Capitalizarea bursiera necesara pentru calculul indicatorului Enterprise Value Including Cash (EVIC) pentru
companiile listate, este preluata fie de pe site-ul BVB.

Datele privind Emisiile sunt preluate de pe platforma Bloomberg sau din rapoartele de sustenabilitate
publicate de clienti si se refera la Scopul 1 si la Scopul 2.

Pentru a deriva emisiile asociate portofoliului de tiluri de stat, colectam datele legate de PIB-ul |a paritatea
puterii de cumparare (PPP) (USD international) de la Worldbank si emisiile totale ale tarilor raportate de
echivalent TCO, din baza de date EDGAR. Aceste date sunt apoi convertite in echivalent RON folosind
cursul de schimb aplicabil pentru anul la care se refera datele raportate datele.

n ceea ce priveste imobilele comerciale si cele rezidentiale, indicatorii de emisii in TCO, pe metru pitrat
sunt preluati din baza de date a PCAF.

Pentru a deriva emisiile aferente creditelor auto, folosim datele privind emisiile in GCO, pe kilometru din
baza de date a Agentiei Europene de Mediu.

Multiplicatorul aplicat factorilor de intensitate a emisiilor calculati pentru Romania reflecta raportul dintre
emisiile de GHG pe unitate de PIB PPP (tCO,eq/kUSD/an) ale fiecarei tari in raport cu cele ale Roméniei si
este calculat pe baza informatiilor extrase din raportul EDGAR cu emisiile de GHG ale tuturor tarilor lumii.

Pentru creditele imobiliare comerciale si cele imobiliare rezidentiale precum si pentru creditele auto
aplicdm o serie de presupuneri:


https://data.worldbank.org/indicator/NY.GDP.MKTP.PP.CD
https://edgar.jrc.ec.europa.eu/report_2023#data_download
https://edgar.jrc.ec.europa.eu/report_2023#data_download.
https://building-db.carbonaccountingfinancials.com/
https://co2cars.apps.eea.europa.eu/
https://edgar.jrc.ec.europa.eu/booklet/GHG_emissions_of_all_world_countries_booklet_2024report.pdf

e ratingurile EPC si suprafata utild sunt standardizate atunci cand datele reale nu sunt disponibile
(se presupune clasa EPC C si o suprafata utild de 70 m?)
e distanta parcursa de vehicul este stabilita la 50.000 km.

Avem in portofoliu cateva cazuri de credite imobiliare comerciale pentru care garantia consta in proprietati
rezidentiale, cum ar fi case unifamiliale sau multifamiliale. Datorita incertitudinii privind utilizarea
proprietatii (ex. fie ca spatiu de birouri, cabinet medical, etc.), Grupul a adoptat o abordare conservatoare
prin clasificarea acestor garantii ca ,Non-Residential”, in conformitate cu clasificarea din baza de date PCAF
privind factorii de emisie ai cladirilor europene pentru imobiliare comerciale.

Pentru creditele auto care finanteaza masini electrice, Grupul estimeaza emisiile pe baza consumului de
electricitate al vehiculului. Aceasta estimare se bazeaza pe intensitatea emisiilor de GHG ale generarii de
electricitate la nivel de tara, Tmpreuna cu un consum estimat de 15,5 kWh per 100 km pentru vehiculele
electrice.

Determinarea factorilor de atribuire

Acesti factori determina cota de emisii care poate fi atribuita Grupului in functie de volumul finantarilor
acordate. Factorii de atribuire se calculeaza prin considerarea soldului unui imprumut sau a unei investitii
si raportarea acestuia la o anumita masurda a valorii totale (cum ar fi valoarea la originare pentru
proprietatile imobiliare sau a vehiculelor sau valoarea companiei pentru creditele acordate companiilor).
Acest factor se aplica intotdeauna limitat la 1.

Urmatoarele formule sunt utilizate pentru calcularea factorului de atribuire:

e Credite acordate companiilor, credite pentru finantarea de proiecte, instrumente de capital si
obligatiuni corporative care au contrapartida entitati listate:
o Factor de atribuire = soldul creditului / EVIC
e Credite acordate companiilor, credite pentru finantarea de proiecte, investitiile Tn instrumente de
capital si obligatiuni are au contrapartida entitati nelistate:
o Factor de atribuire = soldul creditului/ (total datorii + capital proprii)
e Titluri emise de stat:
o Factor de atribuire = soldul investitiei / PPPGDP_USD (echivalent RON)
e Credite imobiliare comerciale si imobiliare rezidentiale:
o Factorul de atribuire = soldul creditului / Valoarea proprietatii la momentul originarii creditului
e C(Credite auto:
o Factor de atribuire = soldul creditului / Valoarea vehiculului la momentul originarii creditului



Calculul emisiilor totale

Acestea sunt emisiile totale de gaz cu efect de sera aferente contrapartilor. Utilizam cu prioritate emisiile
raportate de companii pentru a calcula emisiile. Tn cazul in care aceste emisii nu sunt disponibile sau nu
au putut fi colectate aplicam urmatorul algoritm in functie de tipul de finantare:

e Credite acordate companiilor, credite pentru finantarea de proiecte, instrumente de datorie si de
capital: Emisii totale= Venituri totale (inainte de ajustarea inflatiei) * Emisii pe industrie (in tCO,
pe milion ron)/1076

e Titluri emise de stat: Emisii totale = Emisiile totale ale tarii (in echivalent tCO,)

e Credite imobiliare comerciale: Emisii totale = Suprafata construita * Emisii pe metru patrat
pentru imobilele comerciale (in tCO,)

e Credite imobiliare rezidentiale: Emisii totale = Suprafata construitd* Emisii pe metru patrat
pentru imobilele rezidentiale (in tCO,)

e C(Credite auto: Emisii totale = Distanta parcursd de vehicul * Emisii per kilometru pentru
autoturisme (in gC0,)/106

Calculul emisiilor finantate
Emisiile finantate sunt determinate folosind urmatoarele criterii:

e Pentru expuneri cu un factor de atribuire mai mare de 1: emisiile finantate vor fi egale cu emisiile
totale asociate expunerilor respective.

e Pentru expunerile cu un factor de atribuire mai mic de 1, emisiile finantate vor fi calculate prin
inmultirea factorului de atribuire cu emisiile totale.

Atunci cand factorul de atribuire sau emisiile totale sunt egale cu 0, se calculeaza o intensitate medie pe
baza clasei de expuneri si a sectorului economic. Aceasta intensitate medie este obtinuta din suma
expunerilor bilantiere din clasa de active si sectorul respective, precum si din totalul emisiilor finantate
legate de clasa de active sectorul respective.

Alocarea punctajului pentru calitatea datelor (DQS)

Data Quality Score (DQS) in contextul metodologiei PCAF /se refera la fiabilitatea datelor utilizate pentru
calcularea emisiilor finantate. Cadrul PCAF intelege ca acuratetea contabilizarii emisiilor de carbon poate
fi afectata de disponibilitatea, specificitatea si calitatea datelor de baza. Prin urmare, acesta introduce
conceptul de DQS pentru a incuraja transparenta si imbunatatirea calitatii datelor in timp.

Niveluri de calitate: Metodologia PCAF clasifica, de obicei, datele pe diferite niveluri de calitate. Astfel,
datele raportate si verificate privind emisiile companiilor obtin un punctaj mai bun in comparatie cu
emisiile estimate sau setate implicit (default).



Implicatiile scorului: DQS informeaza utilizatorii cu privire la gradul de incredere pe care il pot acorda
emisiilor finantate calculate.

Imbunétitirea continud: DQS nu este doar un indicator static, acesta este menit s3 incurajeze institutiile
financiare sa creasca in timp gradul de acuratete a datelor folosite si sa isi imbunatateasca calculele privind
emisiile. Pe masura ce si companiile finantate dezvaluie date mai detaliate si verificate privind emisiile,
institutiile financiare isi pot revizui si imbunatati DQS.

Transparenta: Prin publicarea DQS, institutiile financiare ofera partilor interesate o perspectivd asupra
soliditatii practicilor lor de contabilizare a emisiilor de carbon. Aceasta permite partilor interesate sa
inteleaga posibilele incertitudini ale emisiilor finantate raportate.

Luarea deciziilor: Institutiile financiare pot utiliza DQS pentru a-si prioritiza eforturile de implicare in
companiile in care investesc, concentrandu-se asupra celor cu scoruri mai mici ale calitatii datelor pentru
a Tmbunatati acuratetea generala a calculelor lor privind emisiile.

Schema de mai jos arata scara scorurilor DQS unde un scor mic inseamna o calitate buna a datelor iar pe
masura ce scorul creste calitatea datelor scade.

Date auditate
privind emisiile —————
de gaze cu efect | Date neauditate

de sers sau privind emisile —————————
Valoarea medie

surse reale de | de gaze cu efect | T '
date privind de serd sau alte |in industrie sau Proxi nationali
surse de date | in grupul similar | Proxi nationali

energia primard

. sau regionali
primare

Valori estimate
pe baza unor
date limitate

in cazul Grupului:
Scor 2:

e Atunci cand emisiile au fost raportate direct de catre contraparte in rapoartele lor anuale

e Titlurile emise de stat
Scor 3: Imobiliare Rezidentiale, Imobiliare Comerciale

Scor 4: Credite acordate companiilor, instrumente de datorie si de capital



Scor 5: Credite auto

Scor 5.1: Pentru toate expunerile pentru care se aplica intensitatea medie pe clasa de active pentru a
obtine emisiile finantate.

5 Contributia Pondere Medie Data Data Quality
Expunere N N Intensitate e . L
3 . Emisii Finantatate Emisii Finantatate o Intensitatii Data Quality (1= Contributie la
Clasa de active bilantiera .. N toneCO,/milioane ! . )
. mii toneCO, mii toneCO, lamedia Qualityin mare, media
mil RON RON A . . .
Grupului mil RON  5=scazutd) Grupului
Scope Scope
Scope 1 Scope 1 Total Total
1&2* 1&2*
2024 2023 2024 2024 2023 2023 2024 2023 2024 2024 2024 2024
Credite catre companii 35.561 29.744 1.508 235 2.184 432 49,01 81,32- 145.387 4,0883-
Credite imobiliare
) 1.490 694 - 57 - 27 38,54 82,73 1,34% 4.470
comerciale
Credite auto 5.373 3.226 311 - 128 - 57,92 39,62 7,29% 26.864- 6,29%
Credite ipotecare 18.678 9.143 - 120 - 220 6,45 13,17 2,82% 56.035 3,0001 13,13%
Credite pentru
. . 7.622 2.009 58 23 44 - 10,74 33,68 1,92% 30.783 4,0385 7,21%
finantarea de proiecte
Titluri de stat 69.717  53.542 1.947 - 1.823 - 27,92 34,05- 139.434
Instrumente de capital 799 433 1 0 0 1 2,37 1,46- 2.896 3,6245
Obligatiuni corporative 5.648 5.932 7 1 12 1 1,38 2,20- 21.042 3,7254 4,93%
Total 144.888 104.722 3.832 438 4.191 683 29,47 44,20 100% 426.911 2,95 100%

*emisiile colectate pe baza datelor raportate direct de clienti pentru si aplicate creditelor acordate companiilor, imprumuturilor pentru finantarea
proiectelor, investitiilor in obligatiuni corporative si in instrumentele de capital precum si emisiile colectate din bazele de date PCAF pentru
creditele imobiliare comerciale si creditele imobiliare rezidentiale

n anul 2024 Grupul a revizuit clasificarea expunerilor in clasele de active definite de PCAF. Acest proces a
rezultat ntr-o incadrare mai relevanta a expunerilor in functie de destinatia fondurilor. Astfel variatiile
expunerii bilantiere in 2024 fata de 2023 reflecta si aceasta revizuire, in plus fata de cresterea organica a
portofoliului si cea rezultata din procesele de achizitii.

Conform analizei de mai sus se poate observa o scadere a intensitatii emisiilor finantate cu 33% desi
expunerile pe toate clasele de active au crescut in medie cu 38%. in acelasi timp calitatea datelor s-a
mentinut la nivelul mediu de aproximativ 3 (2,95 Tn 2024 vs. 2,94 in 2023) conform scorurilor definite de
PCAF, datorita ponderii semnificative in portofoliul eligibil a expunerilor pe titluri de stat pentru care scorul
este de 2.

Calitatea datelor ramane la un nivel scazut pentru creditele auto din cauza estimarilor realizate in ceea ce
priveste numarul de km parcursi, aceasta fiind o informatie pe care Grupul nu o colecteaza la momentul
actual.



Cauzele variatiei intensitatilor Tn 2024 fata de 2023 sunt:

- Actualizarea factorilor de emisie specifici sectorului, care se stabilesc ca raportul dintre emisiile
medii generate de fiecare sector economic si cifra de afaceri a sectorului respectiv. Cresterea cifrei
de afaceri a fost mai mare decat cresterea emisiilor medii la nivelul sectorului rezultand intensitati
semnificativ mai reduse fata de cele din 2023. Aceasta variatie se reflecta in emisiile finantate
aferente creditelor acordate companiilor, imprumuturilor pentru finantarea proiectelor,
investitiilor Tn obligatiuni corporative si in instrumentele de capital, pentru care aplicam aceste
intensitati. Intensitatile calculate se refera doar la emisiile din Scopul 1.

- Actualizarea factorilor de emisie specifici fiecarei tari care au inregistrat o scadere fata de anul
precedent si au influentat emisiile aferente portofoliului de tilturi de stat.

- Actualizarea factorilor de emisie pentru imobilele comerciale si cele rezidentiale raportati de PCAF
care au inregistrat o scadere fata de anul precedent.

- Pentru anul 2024 au fost estimate si emisiile aferente creditelor auto care finanteaza masini
electrice. Estimarea a fost facuta pe baza intensitatii emisiilor de GHG ale generarii de electricitate
la nivel de tara, si pe un consum estimat de 15,5 kWh per 100 km parcursi. De asemenea pentru
expunerile acordate entitatilor din afara Romaniei au fost utilizati factori de emisie estimati prin
aplicarea unui multiplicator la factorii calculati pentru Romania. Acest multiplicator reflecta
raportul dintre emisiile GHG pe unitate de PIB PPP (tCO,eq/kUSD/an) ale fiecarei tari in raport cu
cele ale Romaniei. Acest aspect reflecta o actualizare a metodologiei fata de anul trecut cand au
fost utilizati factorii de emisii aferenti Romaniei pentru toate expunerile indiferent de tara.

E1-2 Politici legate de atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea

Analiza riscului climatic si de tranzitie la care sunt expuse activitatile si proiectele finantate ale clientilor
BT

Schimbarile climatice reprezinta una dintre cele mai presante provocari globale, cu implicatii majore
asupra economiei, mediului si societatii. In calitate de institutie financiard, impactul nostru direct asupra
mediului este relativ redus. Totusi, impactul material semnificativ pe care il generam se manifesta indirect,
prin activitatile pe care le finantam. Finantarea sectoarelor economice cu emisii ridicate de gaze cu efect
de sera sau cu expunere crescuta la riscuri climatice poate amplifica efectele schimbarilor climatice si, in
acelasi timp, poate genera riscuri financiare relevante pentru banca.

n acest context, integrarea criteriilor climatice in procesul decizional privind acordarea de finantare este
esentiala.

Politica de creditare a persoanelor juridice si fluxul de analiza ESG

Politica de creditare a Persoanelor Juridice reglementeaza intregul proces de creditare al clientilor
Persoane Juridice, facand referire inclusiv la aspectele generale privind analiza aspectelor non-financiare



ale clientilor Bancii (subcapitolul Analiza riscului de mediu, social si de guvernanta corporativa, ESG).
Totodata, Politica de creditare PJ intergreaza lista de expuneri aplicabila la nivelul Bancii Transilvania.

Analiza ESG este realizata prin intermediul a cinci formulare de analiza distincte, aplicabile clientilor in
functie de expunerea propusa. Complexitatea formularelor creste preponderent cu expunerea propusa a
clientului (spre exemplu, un client cu expunerea propusa mai mica de 5 milioane RON, supus procedurii
de analiza si avizare ESG, o sa completeze un formular simplificat, care contine intrebari privind
respectarea cerintelor legale in materie de ESG — protectia muncii si a mediului, iar un client cu o expunere
propusa mai mare de 25 milioane RON o sa fie nevoit sa completeze un formular detaliat, care acopera o
gama larga de subiecte, inclusiv aspecte legate de expunerea companiei la riscurile climatice, procesul de
gestionare al deseurilor, masuri pentru imbunatatirea consumurilor, eficienta energetica si altele).

La nivelul Grupului BT, subsidiarele Bancii Transilvania preiau modelul Bancii Transilvania si dezvolta si
implementeaza propriile politici, regulamente si norme ESG. in tabelul de mai jos este redatd situatia
subsidiarelor care au adoptat o politica sau o norma pentru gestionarea riscurilor ESG.

Numele subsidiarei Tipul de document dezvoltat Scurta descriere
o Norma interna privind analiza Reglementeaza procesul de analiza ESG
BT Microfinantare IFN S.A. . . .
riscului ESG adoptat de BT Mic
L " Reglementeaza aspectele ESG aplicabile
BT Asset Management S.A.l S.A. Politica de sustenabilitate . L
la nivelul societatii
Regulament de functionare a Reglementeaza indatoririle comitetului

BT Direct IFN S.A. . . . . T
comitetului de mediu (ESG ESG creat la nivelul subsidiarei

Norma interna pentru . -
Reglementeaza procesul de analiza ESG

BT Leasing managementul riscului de mediu T . o
. . aplicabil la nivelul subsidiarei
si social
Politica de evaluare a practicilor Reglementeaza criteriile urmarite cu
BT Pensii SAFPF S.A. de buna guvernanta ale privire la practicile de buna guvernanta
societatilor in care se investeste ale societatilor in care se investeste

La nivelul tuturor subsidiarelor s-a desemnat un responsabil ESG al carui responsabilitate principala este
aceea de a dezvolta, implementa si actualiza masuri, proceduri si politici pentru gestionarea riscurilor ESG.
Totodata, acestia sunt in contact permanent cu membrii Departamentului de Analiza Risc ESG, asigurand
legatura subsidiarelor cu Banca Transilvania cu privire la aspectele ESG.

Domeniul de aplicare al politicilor si excluderi
Atat politica de creditare PJ, cat si Fluxul de analiza ESG se aplica tuturor clientilor PJ ai Bancii Transilvania.

in schimb, de la analiza ESG sunt exceptate anumite categorii de produse financiare (ca de exemplu,
solicitarea de carduri de credit — produsele exceptate sunt definite in Fluxul de Analiza ESG pagina 10). Tot
n Flux se regasesc conditiile de avizare ESG (expunerea propusa, riscuri implicite de mediu, alte criterii
legale precum necesitatea obtinerii autorizatiei de mediu pentru desfasurarea activitatii).



Formularele complexe (minim 14 intrebari care acopera toate sectoarele ESG) care trebuie completate de
clienti, diferentiate odata cu anumite praguri de expunere (categoria 1, expunere mai mica de 5 milioane
ron, categoria 2, expunere cuprinsa intre 5 si 25 milioane ron, respectiv categoria 3, expunere mai mare
de 25 milioane ron) precum si diferentiate Tn functie de riscul de mediu implicit (de la foarte scazut la
foarte ridicat) sunt folosite pentru colectarea informatiilor privind masurile implementate de clienti pentru
a gestiona aspectele ESG (precum poluarea si masurile implementate pentru mitigarea/reducerea
acesteia, inregistrarea de sanctiuni, gestionarea deseurilor si a resurselor energetice, precum si aspecte
legate de protectia muncii si politici de guvernanta implementate). Formularele sunt intr-o continua
dezvoltare pentru a raspunde cerintelor legale si cerintelor stakeholderilor.

Fiecare subsidiarda decide, in baza recomandarilor facute de catre departamentul abilitat al Bancii
Transilvania, modul Tn care implementeaza si aplica procedura de evaluare a riscurilor ESG aferente
propriilor clienti. De exemplu, BT Microfinantare IFN SA a implementat inclusiv un formular de evaluare a
riscului ESG, aplicabil in special societatilor cu un risc de mediu ridicat, prin care sunt verificate aspecte
legale (existenta autorizatiei de mediu si respectarea normelor ISU), gestionarea deseurilor, impactul
riscului climatic, eventuale politici anti-discriminare si experienta de guvernanta al organelor de
conducere. De asemenea, a implementat cu succes o lista de excluderi, care contine cel putin activitatile
incluse si in lista de excluderi BT. Victoria Bank a implementat de asemenea o Politica ESG si a integrat o
forma mai simplificatda a formularului de evaluare a riscurilor ESG, iar in prezent este in proces de
desemnare a personalului responsabil pentru realizarea analizei ESG. Exista o persoana responsabila cu
dezvoltarea si implementarea masurilor pentru gestionarea riscurilor si oportunitatilor ESG. BT Leasing a
implementat o norma interna, a integrat lista de activitati excluse si a implementat o fisa de scoring ESG
pentru a concretiza rezultatul analizei ESG a clientilor.

Politica de creditare a persoanelor juridice este aprobata de catre Comitetul Conducatorilor si cade in
responsabilitatea tuturor departamentelor implicate pentru punerea in functiune si aplicarea politicii.
Fluxul de Analiza ESG este aprobat de catre Directorul Executiv Directia Risc de Credit Companii, si este
responsabilitatea Departamentului de Analiza Risc ESG sa se asigure de punerea acesteia in aplicare.

Politicile, reglementarile si normele interne implementate la nivelul fiecarei subsidiare sunt avizate si
aprobate de catre consiliile de administrare si de catre directorii generali ai subsidiarelor.

Atat Politica de Creditare PJ, cat si Fluxul de Analiza ESG au la baza recomandarile si indrumarile BERD si
IFC. Actualizarea formularelor de analiza ESG se face in conformitate cu cerintele legale, pentru ajustarea
acestora Tn vederea facilitarii colectarii de informatii relevante care trebuie colectate si raportate.

Politicile si procedurile ESG implementate si aplicate la nivelul subsidiarelor grupului financiar au la baza,
pe langa recomandarilor partenerilor externi (dupa caz IFC, EY, BERD si altii) si recomandarile Bancii
Transilvania. Se urmareste ca masurile implementate la nivel de grup sa fie pe cat posibil aliniate, pentru
eficientizarea procesului de colectare a informatiilor la nivel colectiv, si pentru asigurarea unei
comparabilitati ale datelor.



Politica, cat si Fluxul, sunt puse la dispozitia tuturor angajatilor, a societatilor din Grupul Financiar, precum
si la dispozitia partilor interesate fata de care Banca are o obligatie de raportare. Politicile interne nu sunt
insa puse la dispozitia tuturor partilor interesate, neavand un caracter public. Acest lucru este valabil si
pentru societatile din grupul financiar.

Punerea in aplicare a politicii

Banca monitorizeaza prin intermediul formularelor si al analizelor ESG parcurse de catre clienti factori de
durabilitate relevanti (modul de gestionare al deseurilor, modul de gestionare al consumului de resurse si
eventuale masuri aplicate de clienti pentru eficienta energetica, precum si alte aspecte privind impactul
companiei asupra mediului Tnconjurator, drepturile angajatilor, raportarea accidentelor de munca si politici
de guvernanta corporativa).

n baza raspunsurilor acordate prin intermediul formularelor, fiec3rui client i se asociazd un scor ESG si un
grad de risc ESG, Tncadrat pe o scard de la foarte scizut la foarte ridicat. in baza informatiilor prezentate,
analistii de risc ESG pot face anumite recomandari de imbunatatire, in baza Opiniei de risc. Opinia de risc
reprezinta documentul care contine evaluarea finala a analistului de risc ESG cu privire la activitatea
desfasurata de client si/sau cu privire la proiectul finantat, dupa caz.

Pentru a intari eforturile depuse in realizarea unei analize ESG cuprinzatoare si corecta, personalul relevant
in aplicarea prevederilor Politicii de creditare si a fluxului de Analiza ESG (relationship managers, sefii de
agentii, analistii de credit si de risc) sunt instruiti periodic.

Instruirea personalului din departamentul de analiza a riscului ESG se realizeaza anual, prin intermediul
diferitor institutii si organizatii externe, specializate (de exemplu, in anul 2024 intregul departament,
impreuna cu alte functii relevante, au participat la cursul oferit de IFC — Climalab — demarat la finalul lui
2024, cu extindere in 2025). Tn functie de nevoile fiecdrui analist de risc s-au determinat cursurile si
programele de training optime pentru dezvoltarea pe plan profesional.

La nivelul Grupului BT, fiecare subsiara decide planul de instruire si cursurile la care angajatii acesteia
trebuie sa participe. Cu toate acestea, Banca Transilvania oferd, prin intermediul departamentului de
analiza a riscului ESG si al altor departamente relevante (de exemplu, departamentul pentru credite verzi),
instruire si Tndrumare subsidiarelor.

Suplimentar, se demareaza actiuni si pentru a sustine si indruma clientii PJ ai Bancii in implementarea,
aplicarea si mentinerea masurilor pentru durabilitate. Acest lucru se realizeaza prin organizarea unor
cursuri si workshopuri specifice, in diferite locatii din tara. Aceste evenimente au scopul de a promova
aspecte precum eficienta energetica si de a ajuta clientii sa intre in contact cu societati specializate care
pot sa le ofere servicii pentru eficienta energetica si altele.



Eficacitatea politicilor

Banca utilizeaza pentru evaluarea performantei clientilor un scor ESG, rezultat in urma completarii
formularelor de analiza. Scorul si clasificarea gradului de risc se face in baza unui calcul matematic, care ia
in considerare punctajele obtinute Th urma completarii intrebarilor.

Banca nu a stabilit pana in prezent obiective si tinte prin intermediul politicilor interne, aplicate la nivelul
portofoliului de clienti PJ, in ceea ce priveste Analiza de Risc ESG si implicit aspectele legate de economie
circulard (materiale utilizate, iesiri de produse, deseuri). Singurele tinte si obiective durabile stabilite de
catre Banca au legatura cu operatiunile proprii, interne (de exemplu, utilizarea unui proces cat mai ridicat
de energie verde in energia consumata, reducerea consumului de combustibil, reducerea emisiilor,
reducerea deseurilor si/sau cresterea gradului de reciclare). Cu toate acestea, Banca monitorizeaza
aspecte precum modul de gestionare al deseurilor si al lantului de aprovizionare de catre clienti, si acolo
unde se aplica, se solicita informatii despre amprenta de carbon a clientilor si se fac recomandari pentru
imbunatatire si pentru diminuarea impactului.

nsd, chiar dacd Banca nu a stabilit obiective si tinte pentru clientii s3i, analiza ESG este intr-un proces
continuu de dezvoltare, iar anul de referinta in baza caruia se poate aprecia evolutia procesului este anul
2022, moment in care analiza ESG a fost modelata si integrata Tn totalitate Tn analiza de risc de credit. Pana
la momentul dezvoltarii analizei ESG, Banca verifica conformarea clientilor cu cerintele legale printr-un alt
model de aviz, mai simplificat si cu un grad de detaliu scazut al informatiilor solicitate si colectate.

Analiza riscurilor climatice

Procesul de analizd ESG implementat la nivelul Bancii Transilvania ia in considerare inclusiv aspecte
calitative privind expunerea activitatilor desfasurate de clientii BT si/sau a proiectelor finantate la riscurile
climatice fizice si de tranzitie.

Banca a dezvoltat intern un sistem de clasificare a riscurilor de mediu (inclusiv de tranzitie si climatice), a
riscurilor sociale si de guvernantd. in baza acestui sistem, fiecirei activitate (raportats la nivel de cod CAEN)
i se atribuie un grad de risc implicit pentru fiecare factor —in stabilirea gradelor de risc implicite s-au utilizat
cele mai bune surse disponibile (studii, publicatii, documente oficiale, baze de date, recomandari BERD).
Pentru stabilirea riscurilor de tranzitie si climatice se iau in considerare si locatia geografica in care clientul
isi desfasoara activitatea sau localizarea geografica a unui proiect (la nivel de judet). Orice analizd ESG
cuprinde riscurile implicite si riscurile analizate.

Procesul de analiza a riscurilor climatice si de tranzitie incepe de la stabilirea unui grad de risc implicit
(alocat pe o scarad de la ,foarte scazut” la ,foarte ridicat”), asociat activitatii desfasurate de catre o
societate. Pentru determinarea acestui grad de risc, Banca a dezvoltat un instrument intern, care are la



baza informatii istorice disponibile in bazele de date publice. Se evalueaza aspecte precum: viteza vantului,
temperatura, cantitatea de precipitatii, riscul seismic (riscuri climatice fizice), riscul de emisii CO,, riscul
legislativ, riscul tehnologic, riscul de piata si riscul reputational (riscuri climatice de tranzitie). Pentru
determinarea gradului de risc climatic si de tranzitie implicit se iau Tn considerare atat activitatea
desfasurata de societate, cat si geolocalizarea activitatii sau a proiectului finantat, la nivel de judet — astfel
se poate diferentia intre doua societdti care desfdsoard aceeasi activitate (de exemplu, cultivarea
cerealelor), in locatii diferite (de exemplu, riscul implicit asociat activitdtii de cultivare a cerealelor in
judetul Galati se considera ,foarte ridicat”, iar pentru aceeasi activitate, desfasurata in judetul Cluj, riscul
climatic fizic se considera ,, mediu”).

Determinarea gradului final (analizat) al riscului climatic fizic si de tranzitie se realizeaza prin intermediul
Analizei ESG. Patru dintre cele cinci formulare de evaluare a riscului ESG contin cel putin cate o intrebare
cu privire la expunerea activitatii la riscul climatic fizic si de tranzitie, precum si la modul de gestionare a
impactelor generate de aceasta expunere. Se colecteaza doar informatii calitative in prezent, insa procesul
urmeaza sa fie dezvoltat pentru a permite si colectarea informatiilor cantitative. In formularul de evaluare
a riscului ESG adresat clientilor cu o expunere propusa cuprinsa intre 5 milioane RON si 25 milioane RON,
precum si in formularul adresat clientilor cu o expunere mai mare de 25 milioane RON si un risc de mediu
implicit foarte scazut sau scazut, clientii trebuie sa ofere un raspuns cu privire la impactul pe care riscul
climatic fizic si de tranzitie 7l are asupra activitatii desfasurate, existand si un cdmp destinat detaliilor, pe
care clientul 1l poate folosi pentru a exemplifica masurile implementate pentru gestionarea impactului.
Suplimentar, este inclusa si o intrebare cu privire la existenta unui plan de monitorizare/ reducere si/sau
Tmbunatatire a consumului si cu privire la sursele de energie utilizate. Pentru clientii cu o expunere mai
mare de 25 milioane de lei, care desfdasoara activitati cu impact semnificativ asupra mediului (un risc de
mediu implicit cel putin ,,mediu-scazut”), granularitatea informatiilor calitative creste, in formular fiind
inserate, pe langa cele trei intrebari mentionate anterior, si intrebari cu privire la calculul emisiilor de gaze
cu efect de serd, monitorizarea indicatorilor ESG si intocmirea raportului de sustenabilitate, eventuale
masuri implementate pentru eficienta energetica si cu privire la consumul de apa.

n urma evaludrii raspunsului oferit de client prin intermediul formularului, analistul de risc ESG stabileste
riscul climatic fizic si de tranzitie final, prin ajustarea (pozitiva sau negativa) a riscului implicit. Totodat3, se
pot face recomandari pentru imbunatatirea si/sau mitigarea riscurilor identificate de catre analistul ESG.

Clientii PJ ai Bancii Transilvania sunt informati cat mai devreme in procesul de creditare cu privire la
necesarul de informatii non-financiare pe care Banca le colecteazi. n relatia cu clientii nu s-au stabilit
obiective clare de durabilitate (de exemplu, reducerea cantitatii de emisii de gaze cu efect de sera), insa
prin procesul de analiza ESG se pot face recomandari catre client, iar pe parcursul colaborarii, eventuala
implementare a acestor recomandari este urméritd. in baza Listei de excluderi BT, un client poate fi refuzat
de la finantare, daca activitatea desfasurata se regdseste in lista — Tn acest sens, clientul este informat
prompt despre refuzul de la creditare.



Expunerea pe sectoare de activitate si clase de risc in functie de tipul de risc climatic (implicit)

L. Foarte . Mediu | Mediu . .
Sectoare de activitate . Ridicat L Mediu . Scazut Foarte scazut Total
ridicat ridicat scazut
A -Agricultura, silvicultura si pescuit 12,28% 58,00% 19,25% 8,98% 1,49% 0,00% 0,00% 100,00%
B - Industria extractiva 0,85% 16,25% 39,53% 43,38% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
C - Industria prelucritoare 0,00% 0,00% 20,69% 38,92% 29,65% 10,75% 0,00% 100,00%
D - Productia si furnizarea de energie electrica si termicd, gaze, apa calda o o o o o o o o
i aer conditionat 39,05% 14,26% 24,07% 22,62% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
E - Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de
. g ° 2 ° g o 'y o ’ ° g ° ” 0 '’ °
d " 0,00% 0,07% 10,21% 35,61% 17,83% 36,28% 0,00% 100,00%
econtaminare
F - Constructii 0,00% 6,40% 21,59% 18,57% 40,83% 8,87% 3,73% 100,00%
G - Comert cu ridicata si cu amadnuntul; repararea autovehiculelor si o . o o o o o o
motocicletelor 0,00% 0,00% 0,00% 34,88% 32,03% 22,69% 10,40% 100,00%
H - Transport si depozitare 0,00% 7,24% 21,07% 60,92% 9,40% 1,25% 0,12% 100,00%
| - Hoteluri si restaurante 0,00% 20,91% 27,42% 41,82% 9,85% 0,00% 0,00% 100,00%
J - Informatii si comunicatii 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 53,13% 6,62% 40,25% 100,00%
K - Intermedieri financiare si asigurari 0,00% 0,00% 0,00% 0,16% 20,16% 3,53% 76,15% 100,00%
- Tranzactii imobiliare ,00% ,00% ,00% ,00% 123% ,32% ,45% ,00%
L-T i imobili 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 37,23% 19,32% 43,45% 100,00%
M - Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 35,85% 22,69% 41,46% 100,00%
N - Activitati de servicii administrative si activitdti de servicii suport 0,00% 0,00% 6,49% 1,91% 50,08% 18,29% 23,24% 100,00%
O - Administratie publicd si aparare; asigurari sociale din sistemul public 0,00% 0,01% 0,01% 0,04% 25,39% 33,38% 41,17% 100,00%
P - Tnvatdmant 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 21,90% 35,93% 42,17% 100,00%
Q - Sdndtate si asistentd sociala 0,00% 43,36% 26,83% 22,02% 7,72% 0,03% 0,04% 100,00%
R - Activitati de spectacole, culturale si recreative 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 78,45% 5,56% 16,00% 100,00%
S - Alte activitati de servicii 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20,66% 35,31% 44,04% 100,00%
Total 2,46% 8,91% 10,78% 21,97% 24,69% 10,79% 20,40% 100,00%




. Foarte - Mediu . Mediu . Foarte
Sectoare de activitate . Ridicat o Mediu . Scazut . Total
ridicat ridicat scazut scazut
A -Agricultura, silvicultura si pescuit 0,00% 0,00% 2,73% 0,00% 97,27% 0,00% 0,00% 100,00%
B - Industria extractivi 1,05% 0,00% 0,00% 97,50% 1,45% 0,00% 0,00% 100,00%
C - Industria prelucratoare 0,00% 10,24% 23,28% 27,20% 39,28% 0,00% 0,00% 100,00%
D - Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda
i aer conditionat 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
E - Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de
decontaminare 0,00% 0,00% 0,00% 95,80% 3,34% 0,86% 0,00% 100,00%
I
F - Constructii 0,00% 0,00% 23,90% 57,44% 18,67% 0,00% 0,00% 100,00%
G - Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si
motocicletelor 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
H - Transport si depozitare 0,00% 0,00% 2,97% 82,88% 0,00% 14,15% 0,00% 100,00%
| - Hoteluri si restaurante 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 53,16% 46,84% 0,00% 100,00%
J - Informatii si comunicatii 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 48,76% 51,24% 0,00% 100,00%
K - Intermedieri financiare si asigurari 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 99,27% 0,73% 0,00% 100,00%
L - Tranzactii imobiliare 0,00% 0,00% 0,00% 0,65% 0,00% 99,35% 0,00% 100,00%
M - Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00%
N - Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 48,65% 35,86% 15,49% 100,00%
O - Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
P - Tnvatimant 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Q - Sanatate si asistentd sociald 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
R - Activitati de spectacole, culturale si recreative 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 9,07% 90,93% 0,00% 100,00%
S - Alte activitdti de servicii 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,15% 98,85% 0,00% 100,00%
Total 0,00% 1,39% 5,76% 22,11% 59,63% 10,90% 0,21% 100,00%




2.3. Economie circulara

n ceea ce priveste economia circulard, Grupul BT a identificat un risc major asociat cu sectoarele pe care
le finanteaza, desi nu exercitd un impact direct semnificativ. Riscul se refera la managementul ineficient al
deseurilor in diverse domenii precum agricultura, silvicultura, pescuitul, industria prelucratoare,
constructiile, si alte sectoare cheie. Practicile de gestionare necorespunzatoare a substantelor chimice,
combustibililor, uleiurilor, filtrelor, acumulatorilor si anvelopelor uzate, precum si deseurile din constructii
si demolari, pot genera contaminari ale mediului, epuizare de resurse si cresteri ale emisiilor de gaze cu
efect de sera. Aceste riscuri, daca nu sunt gestionate corespunzator, pot duce la costuri semnificative de
conformare pentru Grup, pierderi financiare legate de sanctiuni si remedieri, precum si daune potentiale
ale reputatiei Bancii, Tn cazul in care aceasta este perceputd ca sustindnd practici nesustenabile. De
asemenea, exista riscuri financiare directe legate de incapacitatea companiilor finantate de a rambursa
creditele, datorate costurilor ridicate de gestionare a deseurilor sau penalitatilor pentru nerespectarea
reglementarilor de mediu.

Integrarea aspectelor de economie circulara in fluxul de analiza ESG

La nivelul portofoliului, aspecte legate de economia circulara au fost integrate in Procesul de creditare a
Persoanelor Juridice, prin Fluxul de analiza ESG.

n cadrul Analizei ESG, realizata prin intermediul a cinci chestionare de analiza distincte aplicabile clientilor
in functie de expunere, trei chestionare contin intrebari cu privire la modul de gestionare al deseurilor.
Patru formulare contin intrebari despre dezvoltarea unui plan de monitorizare/ reducere/ imbunatatire a
consumului de resurse si cu privire la sursa de energie utilizata. Cel mai complex formular contine intrebari
cu privire la modul de gestionare al deseurilor (valorificare sau eliminare prin depozitare), precum si o
intrebare despre calculul indicilor de performanta ESG, calculul emisiilor si intocmirea unui raport de
sustenabilitate. Totodata, trei dintre formulare contin o intrebare cu privire la gestionarea lantului de
aprovizionare.

Riscurile analizate fac referire la ajustarea riscurilor implicite specifice fiecarui client si fiecarei activitate,
in baza evaludrii de citre analistul de risc ESG a rdspunsurilor acordate de cétre client. in acest sens, in
functie de cele observate, riscurile implicite pot fi diminuate sau crescute pentru a reflecta cat mai exact
situatia reala a clientului.

De exemplu, Tn cazul unei societati care desfasoara o activitate de productie a mobilei, riscul de mediu
implicit este mediu. Analistul de risc ESG ia Tn calcul masurile implementate de societate (detinerea unui
sistem de management de mediu certificat ISO de exemplu), precum si istoricul societatii cu privire la
protectia mediului (evenimente de natura sa produca poluare accidentald), si poate, sau nu, sa ajusteze
riscul Tn urma celor observate. Concret, dacd societatea a inregistrat sanctiuni pentru nerespectarea



cerintelor legale Tn materie de protectia mediului, daca dotarea tehnologica este foarte invechita si daca
se observa o lipsa a masurilor pentru preventia poluarii, analistul va creste riscul implicit cu cel putin o
clasa (din mediu in mediu-ridicat sau mai sus). Daca societatea a implementat masuri eficiente pentru
preventia poludrii, daca detine un sistem de management de mediu certificat ISO, daca istoricul cu privire
la protectia mediului este pozitiv si daca gradul de dotare tehnologicd este satisficator (echipamente
moderne, eficiente energetic), analistul poate decide reducerea riscului (de la mediu la mediu-scazut sau
mai jos). De asemenea, in functie de specificul activitatii, se pot observa si ajustari mai semnificative (de
exemplu, daca societatea nu are un punct de lucru in care desfdasoara activitate, ci presteaza servicii la
terti, nu este necesara autorizatia de mediu, iar riscul de mediu se ajusteaza ca atare).

Nu sunt incluse pana in prezent, in niciunul dintre formulare, intrebari cu privire la provenienta materiei
prime, dar formularele contin Tntrebari cu privire la gestionarea deseurilor. Departamentul responsabil
pentru actualizarea formularelor are ca obiectiv pentru anul 2025 actualizarea acestora pentru a include
mai multe intrebari de circularitate.

Expunerea pe sectoare de activitate si clase de risc in functie de riscul de mediu

Risc mediu implicit

. Foarte Foarte . Mediu Mediu - .
Sectoare de activitate . M Mediu L . Ridicat Scazut Total
ridicat scazut ridicat scazut
A -Agricultura, silvicultura si pescuit 0,00% 0,00% 7,52% 9,83% 80,04% 2,61% 0,00% 100,00%
B - Industria extractiva 93,73% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 6,27% 0,00% 100,00%
C - Industria prelucratoare 4,83% 0,00% 39,88% 43,33% 0,22% 11,73% 0,00% 100,00%
D - Productia si furnizarea de energie electrica si termic3, gaze,
. . ., 0,00% 0,00% 0,00% 0,04% 51,03% 48,93% 0,00% 100,00%
apa caldd si aer conditionat
E - Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati
. 7,82% 0,00% 0,00% 2,84% 0,00% 89,34% 0,00% 100,00%
de decontaminare
F - Constructii 0,00% 31,74% 8,20% 32,69% 0,00% 18,19% 9,18% 100,00%
G - Comert cu ridicata si cu amdnuntul; repararea autovehiculelor
_ _ 0,00% 0,00% 1,62% 1,85% 1,00% 3,13% 92,39% 100,00%
si motocicletelor
H - Transport si depozitare 0,00% 0,00% 65,65% 0,00% 0,07% 19,31% 14,97% 100,00%
| - Hoteluri si restaurante 0,00% 0,00% 91,52% 0,00% 0,00% 0,00% 8,48% 100,00%
J - Informatii si comunicatii 0,00% 53,44% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 46,56% 100,00%
K - Intermedieri financiare si asigurari 0,00% 32,21% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 67,79% 100,00%
L - Tranzactii imobiliare 0,00% 99,35% 0,00% 0,00% 0,65% 0,00% 0,00% 100,00%
M - Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 0,00% 91,11% 4,71% 0,00% 0,00% 0,00% 4,19% 100,00%
N - Activitati de servicii administrative si activitati de servicii
suport 0,00% 37,70% 3,85% 0,00% 0,00% 0,00% 58,45% 100,00%
O - Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul
public 0,00% 0,06% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 99,94% 100,00%
P - nvatdmant 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Q - Sdndtate si asistentd sociala 0,00% 0,00% 4,31% 0,00% 0,00% 0,00% 95,69% 100,00%
R - Activitati de spectacole, culturale si recreative 0,00% 9,07% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 90,93% 100,00%
S - Alte activitati de servicii 0,00% 7,58% 19,02% 0,00% 0,00% 0,00% 73,40% 100,00%

Total 0,88% 15,61% 14,00% 10,09% 8,68% 7,65% 43,11% 100,00%




INFORMATII SOCIALE

Echipa GFBT

Clientii si utilizatorii produselor si
serviciilor GFBT

Finantare sustenabila

Educatie antreprenoriala si educatie
financiara



3. INFORMATII SOCIALE

3.1.  Echipa GFBT

Angajatii reprezintd motorul dezvoltarii si performantei Grupului BT, fiind elementul central al strategiei

de crestere sustenabild. Intr-un mediu financiar dinamic, Grupul investeste constant in dezvoltarea

profesionald, bunastarea si diversitatea echipei, asigurand un cadru de lucru incluziv, echitabil si motivant.

Cultura organizationald a Grupului BT este construitd pe principii de colaborare, inovatie si

responsabilitate, promovand atat excelenta operationala, cat si o experienta pozitiva pentru angajati. Prin

implementarea programelor de formare continua, initiativelor de well-being si politicilor de resurse umane

adaptate nevoilor actuale, echipa BT ramane bine pregatita si angajata in atingerea obiectivelor strategice.

DR S1-6 — Caracteristicile angajatilor companiei

n ceea ce priveste lucritorii externi care isi desfasoard activitatea in sediile Gruplui, la finalul anului 2024,

numarul acestora era de 1,020 de lucratori.

La 31.12.2024, numarul angajatilor al entitatilor din Grup care isi desfasoara activitatea in Republica

Moldova nu este mai mare de 10% din totalul angajatilor la nivel de Grup.

Numar total de angajati Femei Barbati Total
GFBT 10.676 3.993 14.669
Tip de angajati Femei Barbati Total
Numar de angajati permanenti 9.837 3.747 13.584
Numar de angajati temporari 839 246 1.085
Numar de angajati cu program de lucru negarantat 0 0 0
Numar de angajati cu norma intreaga 10.532 3.934 14.466
Numar de angajati cu fractiune de norma 144 59 203



Colectarea datelor

Datele referitoare la angajati au fost calculate pe baza rapoartelor privind angajatii Grupului, extrase din
sistemele interne. Nu au fost utilizate estimari, iar numarul de angajati a fost raportat ca numar de
persoane (headcount). Media numarului de angajati a fost obtinutd prin analizarea fluctuatiilor de
personal din perioada raportarii si a fost calculata ca fiind media aritmetica a numarului de angajati la
sfarsitul fiecarui trimestru.

Pe parcursul declaratiei au fost utilizati atat indicatorul privind numarul de angajati la finalul perioadei de
raportare, cat si indicatorul privind numarul mediu de angajasi pe parcursul perioadei de raportare, acolo
unde metodologia de calcul o solicita (de exemplu: numarul mediu de ore de training per angajat).

n ceea ce priveste analiza de dubld materialitate si datele raportate in acest capitol, toti angajatii Grupului
BT au fost inclusi in domeniul de aplicare al raportarii conform ESRS 2.

Impacturile identificate in ceea ce priveste forta de munca proprie reflectd angajamentul Grupului BT de a
asigura un mediu de lucru sigur, echitabil si incluziv. Crearea de locuri de munca sigure si atractive,
sustinute de un nivel competitiv al salariilor, contribuie la stabilitatea economica a angajatilor si la
dezvoltarea comunitatilor locale. Tn acest context, negocierea colectivd joacd un rol esential, asigurand un
cadru clar privind drepturile si obligatiile angajatilor, cu un impact pozitiv asupra stabilitatii si transparentei
relatiilor de munca.

Un alt aspect important este sanatatea si siguranta angajatilor, sustinuta prin acces la servicii medicale si
beneficii menite sd ofere protectie si stabilitate pe termen lung. In paralel, Grupul BT acorda o atentie
deosebita formarii si dezvoltarii competentelor, sprijinind evolutia profesionala a angajatilor prin
programe dedicate, esentiale pentru adaptarea la un mediu de afaceri dinamic. Diversitatea si incluziunea
raman prioritati in cultura organizational3, fiind promovate prin politici care vizeaza egalitatea de sanse si
un climat de lucru lipsit de hartuire sau violenta. Aceste masuri contribuie la consolidarea unui mediu
bazat pe respect si sigurantd, cu efecte benefice asupra bunastarii si sanatatii mintale a angajatilor.

Totodatd, Grupul BT este constient cd existd si forme potentiale de impact negative, care necesita
monitorizare si masuri proactive pentru a fi minimizate. Diferentele salariale si oportunitatile inegale intre
angajati pe baza genului pot crea inechitati in cadrul organizatiei, afectand motivatia si perceptia asupra
echitatii interne. De asemenea, incalcarea dreptului la confidentialitate al angajatilor poate influenta
negativ satisfactia si Tncrederea acestora in relatia cu angajatorul. Prin politici clare si actiuni concrete,
Grupul BT urmareste sa reduca efectele formelor de impact negative si sa creeze un mediu de lucru
echilibrat, transparent si corect pentru toti angajatii.



Formele de impact identificate pot genera, de asemenea, riscuri semnificative pentru Grupul BT, atat in
ceea ce priveste operatiunile proprii, cat si relatiile cu partenerii din amonte. Procesele inadecvate de
formare si educatie pot lasa angajatii farda competentele necesare pentru a-si indeplini eficient rolurile,
ceea ce poate duce la scaderea productivitatii, limitarea inovatiei si, implicit, afectarea performantei
financiare a companiei. Acest risc devine si mai critic in contextul necesitatii de adaptare la digitalizare si
la transformdrile rapide ale pietei. in plus, confidentialitatea datelor si riscurile de securitate cibernetica
reprezinta provocari majore, iar eventualele incalcari de date ar putea compromite informatiile personale
ale clientilor, afectand increderea acestora si stabilitatea financiara a Bancii. Atacurile cibernetice au, de
asemenea, potentialul de a perturba operatiunile Bancare, ceea ce ar putea avea un impact negativ asupra
reputatiei si pozitiei Grupului BT pe piata. Prin urmare, gestionarea atenta a acestor riscuri si
implementarea unor masuri proactive devin esentiale pentru asigurarea sustenabilitatii si securitatii
operationale.

Oportunitdtile identificate in ceea ce priveste forta de munca proprie ofera Grupului BT un avantaj
competitiv si sustin dezvoltarea unui mediu de lucru performant si incluziv. Oferirea unor pachete de
remunerare atractive consolideaza capacitatea Bancii de a atrage si retine talente de top, contribuind atat
la fmbunititirea reputatiei, cat si la cresterea performantei financiare. In acelasi timp, sprijinirea unui
echilibru sanatos intre viata profesionald si cea privata creeaza un climat organizational pozitiv, care
stimuleaza productivitatea si loialitatea angajatilor, pozitionand BT ca un angajator de incredere.

Investitia in sanatatea si siguranta angajatilor, prin programe de preventie si bunastare, reduce
absenteismul si Tmbunatateste implicarea profesionala, consolidand Tn acelasi timp imaginea Bancii ca un
angajator responsabil. De asemenea, angajamentul BT fatd de egalitatea de gen si remuneratia echitabila
demonstreaza o abordare incluzivd, care incurajeaza diversitatea si ofera oportunitati egale tuturor
angajatilor, aliniindu-se astfel principiilor Cartei Diversitatii.

Facilitarea formarii si dezvoltarii profesionale reprezinta o alta oportunitate importantd, sprijinind
cresterea angajatilor si contribuind la mentinerea unui nivel ridicat de competente in organizatie. Aceste
initiative, integrate intr-o strategie coerenta de resurse umane, nu doar ca sprijind dezvoltarea fortei de
munca, ci si intaresc pozitia Grupului BT ca lider in industrie, promovand un model sustenabil de crestere
si inovare.

Impactul material asupra lucratorilor care poate rezulta din tranzitia catre o economie verde

Grupul nu a identificat un impact negativ material asupra angajatilor ca urmare a tranzitiei catre o
economie verde. Acest lucru se datoreaza implementarii unor programe de formare si calificare care
sprijina adaptarea continud a fortei de munca la schimbarile din sectorul financiar-Bancar, in special cele
generate de noile cerinte de reglementare in materie de sustenabilitate. Aceste initiative asigura ca
angajatii nu doar Tsi pastreaza relevanta profesionala, ci si beneficiaza de oportunitati de dezvoltare in
domenii emergente, cum ar fi gestionarea cerintelor ESG si integrarea principiilor sustenabilitatii n
politicile de creditare.



Pe masura ce institutiile financiare adopta practici mai sustenabile, se contureaza si noi oportunitati
profesionale, in special in ariile legate de raportarea non-financiara, analiza performantei de
sustenabilitate a clientilor siimplementarea cadrului legislativ specific. In loc s3 genereze pierderi de locuri
de munc3, aceasta tranzitie ofera perspective de mobilitate interna si dezvoltare de competente necesare
in contextul unui peisaj Bancar aflat in continua schimbare.

Pentru a sprijini aceste transformari, sunt derulate programe dedicate de formare profesionald, care fi
familiarizeaza pe angajati cu noile cerinte de raportare, analiza riscurilor ESG si impactul reglementarilor
asupra activitatilor financiare. Totodata, sunt organizate programe educationale pentru cresterea gradului
de constientizare asupra sustenabilitatii, atat in randul personalului de executie, cat si la nivel de
management. Aceste masuri contribuie la integrarea eficienta a noilor cerinte de conformitate, mentinand
un mediu de lucru stabil si oferind angajatilor instrumentele necesare pentru a se adapta in mod proactiv
la evolutiile din industrie

Sprijinirea angajatilor expusi la riscuri specifice

Tn cadrul Grupului BT, au fost dezvoltate programe dedicate pentru a intelege si sprijini angajatii care, prin
natura activitatii lor sau lipsa de experientad, pot fi expusi unor riscuri mai ridicate. Tinerii angajati, care pot
intdmpina dificultati in gestionarea sarcinilor complexe sau pot fi supusi stresului si riscului de erori
operationale, beneficiaza de programe de mentorat prin care angajatii cu experienta i ghideaza si i sprijina
in primele luni de activitate. De asemenea, sunt organizate sesiuni de training si dezvoltare profesionala
pentru imbunatatirea competentelor tehnice si abilitatilor interpersonale.

Pentru angajatii care lucreaza cu numerar, Grupul BT asigura un mediu de lucru sigur, cu protocoale clar
stabilite pentru fiecare actiune, suport psihologic la nevoie si doua zile libere platite suplimentar.
Personalul din centrele comerciale, unde volumul de munca este ridicat, beneficiaza de programe de
instruire specifice si de recompense financiare suplimentare, adaptate la cerintele acestui mediu de lucru.

n ceea ce priveste angajatii din front office si call center, care sunt expusi unui nivel ridicat de stres din
cauza interactiunii constante cu clientii, Grupul BT a implementat norme si proceduri interne clare pentru
gestionarea eficientd a situatiilor dificile. in plus, acestia au acces la suport psihologic ori de cate ori este
necesar, pentru a preveni burnout-ul si pentru a mentine un echilibru sanatos intre viata profesionala si
cea personala.

DR S1-1 — Politici legate de forta de munca proprie

Politicile Grupului ce vizeaza aspecte legate de resurse umane acopera toti angajatii, indiferent de pozitia

Th companie sau tipul de munca prestata, fara a include prevederi pentru grupuri specifice de angajati.

Politicile dedicate angajatilor sunt fundamentul unei relatii echilibrate si responsabile intre companie si
forta sa de munca, avand rolul de a asigura un mediu de lucru sigur, echitabil si motivant. Acestea sunt
concepute pentru a aborda impacturile identificate asupra angajatilor, minimizand riscurile si amplificand



oportunitatile de dezvoltare profesionalda si personald. Printr-o abordare strategica, politicile
implementate contribuie la crearea unui climat organizational bazat pe transparenta, respect siincluziune,
consolidand in acelasi timp angajamentul companiei fata de bunastarea si performanta echipelor sale.

Codul de Etica si Conduita

n Codul de Etic3 si Conduitd, compania reafirma angajamentul siu fatd de un mediu de lucru echitabil si
incluziv, in care egalitatea sanselor este garantata pentru toti angajatii. Documentul stabileste principii
clare privind evitarea oricarei forme de hartuire si discriminare, promovand respectul reciproc, diversitatea
si un climat profesional bazat pe integritate si corectitudine. Astfel, compania asigura un cadru sigur si
motivant, in care fiecare angajat are oportunitatea de a se dezvolta si de a contribui la succesul
organizatiei.

Politica de remunerare

n cadrul Grupului, Politica privind Remunerarea Personalului precum si Regulamentul de Ordine Interioara
reglementeaza principiile de remunerare si stau la baza elaborarii politicilor de remunerare la nivelul
tuturor subsidiarelor din Grup. Aceste documente includ principii bine definite in ceea ce priveste
promovarea respectului, diversitatii si performantei in cadrul Grupului

Politica de remunerare este orientata spre generarea de progres pentru Banca si pentru Grup. Aceasta
cautd alinierea cu interesele actionarilor si cu gestionarea prudenta a riscurilor. Astfel, principiile
fundamentale care stau la baza politicii de remunerare in cadrul Grupului Financiar BT sunt:

e generare de performanta pe termen lung;

e atragerea si mentinerea celor mai buni profesionisti;

e recompensarea nivelului de responsabilitate si a istoricului profesional;

e asigurarea profitului Tn cadrul Grupului Financiar BT si competitivitatea acestuia din urma;
e asigurarea transparentei in ceea ce priveste politica de remunerare;

e respectarea intereselor clientilor.

Obiectivul principal al politicii este de de a incuraja munca in echipa si relatiile de cooperare intre colegi,
de a asigura o legatura puternica intre remuneratie si performanta, in conditiile respectarii intereselor
clientilor, de a crea o mentalitate a recompenselor in functie de performanta individuala si de echipa, de
a atrage, retine si motiva angajatii care ocupa functii-cheie, asa cum sunt definite in Politica privind
selectarea, monitorizarea, evaluarea si planificarea succesiunii in cadrul Bancii Transilvania, de a fi flexibila,
n asa fel ncat sa poata fi adaptata rapid in functie de obiectivele Bancii, de a respectarea cadrului legislativ.

Politica de remunerare a Bancii este avizata de Directorul General si este aprobata de Consiliul de
Administratie, fiind supusa unui proces anual de revizuire si actualizare sau ori de cate ori factorii interni
sau externi o impun. Procesul de revizuire vizeaza actualizare politicii in conformitate cu schimbarile din
sectorul Bancar, precum si la obiectivele pe termen scurt, mediu si lung ale Bancii.



Fiecare subsidiard si-a elaborat propria politica de remunerare a angajatilor, in conformitate cu
reglementarile legislative in vigoare, avand la baza principiile definite de politica Bancii.

Atat in Romania cat si in Republica Moldova, cele doua tari in care Grupul BT isi desfasoara activitatea,
salariul minim adecvat este reglementat prin Codul Muncii si prin hotarari ale Guvernului.

in Romania, Legea 53/2003 din Codul Muncii reglementeaza definitia salariului minim. in fiecare an,
Guvernul emite o hotdrare care stabileste acest prag. Pentru anul 2024, salariul minim a fost stabilit la
3.700 lei prin Hotdrarea 598 din 06/06/2024. in plus, Legea 283/2024 a aliniat Codul Muncii la Directiva
(UE) 2022/2041. in Moldova, pragul salariului minim pentru anul 2024 a fost stabilit la 5.000 de lei
moldovenesti conform Hotararii 985/2023.

Grupul BT respectd aceste reglementari si isi remunereaza angajatii la un nivel peste minimul stabilit de
lege.

Diferenta de remunerare intre femei si barbati a fost calculata in conformitate cu cerintele ESRS atat la
nivelul Grupului Financiar Banca Transilvania precum si la nivelul Bancii Transilvania si reprezinta raportul
neajustat calculat pe baza datelor brute raportate de entitatile din domeniul de aplicare. Acest raport arata
diferenta dintre nivelurile salariale medii ale personalului de sex feminin si masculin, exprimat ca procent
din nivelul salarial mediu al personalului de sex masculin. Metoda de calcul nu implica nicio ajustare care
poate avea un impact statistic semnificativ asupra diferentelor de remunerare, precum experienta
profesionald, functia, performanta, locatia geografica, educatia si vechimea in munca. Prin urmare, in lipsa
acestor ajustari, rata diferentei de remunerare intre femei si barbati are o semnificatie foarte limitata, fiind
necorelata cu factorii enumerati care pot oferi explicatii pertinente pentru valoarea acestui indicator pe
langa elementul de gen.

Pentru a reflecta mai bine realitatea si complexitatea structurii salariale la nivelul entitatilor implicate,
Banca Transilvania a efectuat o analiza mai detaliata a diferentelor de remunerare intre femei si barbati,
atat la nivel individual cat si la nivel consolidat. Aceasta analiza a luat in considerare toti factorii inclusi in
modelul de regresie utilizat (evaluandu-i prin coeficientul de regresie asociat variabilei de gen), avand ca
scop obtinerea unui rezultat ajustat care sa ofere o perspectiva relevanta asupra diferentelor de
remunerare corelate statistic cu genul. Consideram ca este esential sa realizam o analiza detaliata a
diferentelor de remunerare intre femei si barbati. Aceasta abordare nu doar ca permite o interpretare mai
nuantata a rezultatelor, ci ofera si o imagine mai realista asupra situatiei actuale. Informatiile obtinute vor
putea fi utilizate pentru a implementa masuri care sa intareasca cultura organizationala si sa sporeasca



motivatia angajatilor. Prin urmare, dupa ce au fost considerate variabilele relevante, inclusiv variabila de
gen, si dupa modelarea datelor la un nivel Tnalt de precizie, raportul de remuneratie pentru Banca
Transilvania prezinta o diferenta ajustata de 6,4%, iar la nivelul GFBT, diferenta este de 6,8%. Detaliile
complete ale rezultatelor sunt prezentate mai jos:

Diferenta de remuneratie per gen Diferenta de remuneratie per gen

Entitate . .

neajustata 2024 ajustata 2024
BT 25,9% 6,4%
GFBT 25,4% 6,8%

Conversia din MDL in RON s-a realizat utilizand cursul publicat de Comisia Europeana, 1 MDL = 0,25802 RON

Tn contextul raportarii conform standardelor ESRS, raportul anual total al remuneratiei reprezintd un
indicator esential pentru evaluarea inegalitatilor salariale si pentru promovarea transparentei in cadrul
unei organizatii. Acest raport se determina prin compararea remuneratiei totale anuale a celui mai bine
platit angajat din companie cu mediana remuneratiei, calculata pe baza remuneratiilor tuturor angajatilor,
excluzand remuneratia celui mai bine remunerat angajat. Aceasta abordare permite companiilor sa
evidentieze diferentele salariale interne, iar conform standardelor ESRS, este esential ca aceste informatii
sa fie prezentate intr-un mod transparent, asigurand astfel responsabilitatea fatd de pértile interesate. Tn
plus, raportul ofera o perspectiva detaliata asupra echitatii salariale si poate sprijini strategiile de reducere
a inegalitatilor interne, in conformitate cu obiectivele de sustenabilitate si politicile de egalitate de sanse
adoptate de companie. Rezultatele la nivel individual si consolidat sunt prezentate mai jos:

. Mediana Raport (determinat
Entitate . o

(exprimata in RON) conform ESRS)

Banca Transilvania 157.166 82,0833

Grupul Financiar Banca Transilvania 158.164 81,5653

fn anul 2023, rata a fost stabilitd prin excluderea membrilor cu mandat, avandu-se in vedere exclusiv
angajatii cu contract individual de munca. De asemenea, calculul din acest an a fost realizat pe baza
salariului lunar, nu a remuneratiei totale anuale. Tn raportul elaborat pentru anul 2024, s-a evaluat
remuneratia totald aferenta acestui an, conform metodologiei utilizate pentru a determina diferenta de
remunerare intre femei si barbati, iar membrii cu mandat au fost inclusi (cu exceptia celor din Consiliul de
Administratie si Comitetul Conducétorilor). in ceea ce priveste calculele pentru 2023 si 2024, entittile din
Republica Moldova nu au fost incluse.

Politici privind dezvoltarea competentelor angajatilor

Instruirea si formarea profesionald au un impact semnificativ, oferind oportunitati pentru dezvoltarea
competentelor si abilitatilor angajatilor, crescand astfel calitatea si eficienta muncii lor si contribuind la
succesul organizatiei. Regulamentul de Ordine Interioara in Banca este documentul care reglementeaza
printre altele formarea profesionala a angajatilor



Prin instruirea si formarea profesionald, angajatii pot dobandi abilitati si cunostinte noi care le permit sa
se adapteze mai usor la schimbarile din cadrul organizatiei si din mediul extern. Instruirea si formarea
profesionala contribuie la dezvoltarea capacitatii de inovare a angajatilor, astfel Banca a creat o serie de
proceduri care vin in ajutorul angajatilor in cadrul procesului de instruire: Procedura privind invatarea la
Distanta, precum si Procedura privind Telemunca in Cadrul Grupului. Banca vine in intampinarea
angajatilor care presteaza servicii si activitati specifice, astfel Procedura Procedura privind instruirea
personalului care presteazd servicii relevante conform Directivei privind Pietele si Instrumentele
Financiare (MIFID Il) a fost elaborata in vederea respectarii cerintelor de pregatire a personalului BT in
conformitate cu prevederilor Legii 126/2018, privind pietele si instrumentele financiare.

Continutul, metodele de predare si efectele programului de instruire Tn sine pentru a vedea daca acestea
sunt in concordanta cu obiectivele organizationale si daca indeplinesc nevoile de dezvoltare ale angajatilor
sunt evaluate de Academia BT.

La nivel de subsidiare, fiecare entitate isi stabileste propriul Regulament de Ordine Interioara, adaptat
nevoilor si specificului sdu operational. De asemenea, fiecare subsidiara urmareste si implementeaza
proceduri de training specifice domeniului sdu de activitate, asigurand astfel conformitatea cu
reglementarile aplicabile si dezvoltarea continua a competentelor angajatilor.

Politica privind egalitatea de gen

n cadrul Grupului, Politica privind egalitatea de sanse, in vigoare din 2020, oferd un cadru clar si bine
definit pentru promovarea unui mediu de lucru echitabil si incluziv. Aceasta are rolul de a ghida angajatii
in intelegerea discriminarii si hartuirii, evidentiind responsabilitatile fiecdruia si masurile disponibile
pentru raportarea si solutionarea oricaror situatii de hartuire sau excludere. Politica incurajeaza corectarea
atitudinilor si comportamentelor care pot duce la marginalizarea persoanelor, indiferent de gen, si
subliniaza beneficiile unei culturi organizationale bazate pe diversitate, incluziune si respect reciproc. De
asemenea, aceasta stabileste dispozitii clare pentru aplicarea principiului egalitatii de sanse in toate
aspectele legate de angajare, inclusiv recrutare, promovare, formare profesionala, conditii de munca,
remunerare si securitate sociala.

Aspectele care tin de diversitate, incluziune si egalitate de sanse si descriu comportamentul pe care Banca
il asteapta de la toti angajatii sai sunt incluse si in Regulamentul de Ordine Interioara si Codul de Etica si
Conduita al BT.

Politica privind egalitate de sanse intre barbati si femei si regulamentul de Ordine Interioara stabilesc intr-
o maniera foarte clara formele de discriminare, atat directe, bazate pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa si culoare, etnie, religie, optiuni politice si
sociale, handicap si situatie sau responsabilitate familiala.



Pentru prevenirea si combaterea oricaror forme si acte de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala la
locul de munca Banca Transilvania se angajeaza:

e 53 asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de
munca de orice fel;

e 53 informeze permanent pe angajati, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste
respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca, inclusiv
prin organizarea unor cursuri de formare;

e sa informeze autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii legislatiei privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

e sainterzica si sa sanctioneze orice actiuni care pot conduce la hartuire morala la locul de munca
sau pe criteriul de sex.

Totodata, Politica de promovare a diversitatii in cadrul organului de conducere al BT stabileste modul de
promovare a diversitatii in cadrul Bancii Transilvania S.A. in organul de conducere (Consiliul de
Administratie cat si Comitetul Conducatorilor).

La nivelul Grupului, doar Banca Transilvania a inregistrat un numar de 8 cazuri de incidente de discriminare.
Ca urmare a investigatiilor efectuate, s-a constatat ca nu au existat situatii Tn care angajatii Bancii care au
facut sesizarea sa fi fost supusi unor acte de discriminare directa, indirecta sau de hartuire din partea
persoanei reclamate.

Reclamatiile au fost primite prin urmatoarele canale:

e 4 reclamatii primite prin e-mail transmis direct catre HR
e 2 reclamatii transmise catre angajatul desemnat

e 1 reclamatie transmisa catre superior

e 1 reclamatie primita prin Call Center

Pe langa cele 8 incidente de discriminare, Grupul a inregistrat alte doua plangeri depuse prin canalele Salt
(comunicare defectuoasa cu superiorul direct) si BT Direct (presiune la locul de munca). Au fost intreprinse
investigatii si au fost luate masuri pentru a solutiona problemele semnalate. Ambele situatii au fost
solutionate.



Prevederi specifice pentru incluziunea persoanelor vulnerabile

in cadrul Regulamentului de Ordine Interioara, existd mentiuni clare privind protectiei mamelor care
alapteaza recunoscandu-le ca fiind o categorie vulnerabila la intoarcerea la munca. De asemenea, pentru
angajatii care se intorc din concediul pentru cresterea copilului, Banca ofera o reducere a timpului de lucru
pentru primele patru saptamani, fara a le afecta drepturile salariale, facilitindu-le astfel tranzitia inapoi in
mediul de lucru. Tn acelasi timp, in sprijinul categoriilor vulnerabile (angajati cu dizabilititi), se aplica
procedura de telemunca de la caz la caz, oferind flexibilitate Tn organizarea muncii si asigurand un echilibru
optim intre viata profesionala si cea privata. In conformitate cu contractul colectivde munca, angajatii cu
handicap beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

Diversitatea Femei Barbati Total

structurilor de

conducere 13 29% 32 71% a5

Tn cazul Banca Transilvania si Victoriabank senior managementul este reprezentat de membrii Comitetului
Conducatorilor, respectiv Comitetul de Directie, iar in cazul subsidiarelor, de director general si director

general adjunct.



Diversitatea angajatilor in functie de varsta

Sub 30 3.260
ntre 30 si 50 9.733
Peste 50 1.676
Total 14.669

Politici privind sanatatea si securitatea la locul de munca

La nivelul GFBT in Romania, aspectele legate de sanatatea si securitatea in munca a angajatilor sunt
reglementate intern in Politica privind sanatatea, securitatea in munca (SSM) si situatiile de urgenta (SU),
aflata Tn responsabilitatea Directiei Securitate Fizica. La nivelul companiilor Grupului BT din Republica
Moldova, sistemul de management al sanatatii si securitatii in munca este desfasurat in conformitate cu
legislatia Tn vigoare. Riscurile privind producerea accidentelor de munca sunt identificate si mentionate in
Planul de protectie si prevenire a accidentelor la locul de muncd, aprobat anual prin Ordinul Directorului
General, unde sunt descrise riscurile profesionale evaluate si masurile tehnice, igienico-sanitare,
organizatorice sau de alta natura, necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii angajatilor, precum si
resursele umane si materialele necesare realizarii lor. Planul poate fi revizuit ori de cate ori intervin
modificari ale conditiilor de munca, respectiv aparitia unor riscuri noi. Metodologia de evaluare a riscurilor
este elaborata de un prestator extern de servicii de consultanta privind SSM. Atat angajatii, cat si lucratorii
sunt instruiti sa raporteze prin apel sau e-mail orice pericole sau situatii periculoase pentru sanatatea si
siguranta lor.

Prevenirea accidentelor la locul de munca

Banca are o politica solida privind sanatatea, siguranta la locul de munca si situatiile de urgenta, in vigoare
din 2008, care este sustinuta de un sistem eficient de gestionare a riscurilor care asigura protectia
angajatilor si continuitatea operatiunilor. Banca, impreuna cu Grupul, se angajeaza sa mentina un mediu
de lucru sigur si conform, asigurand atat prevenirea, cat si interventia rapida n caz de nevoie. Activitatea
HSE si SU a Bancii este coordonata de directorul general adjunct al CRO prin intermediul Biroului pentru
securitate si sanatate in munca si situatii de urgenta. Comitetul pentru securitate si sanatate in munca este
infiintat Tn cadrul Bancii pentru a asigura implicarea angajatilor in elaborarea si punerea in aplicare a
deciziilor privind securitatea si sanatatea in munca. Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca este
format din 8 reprezentanti ai angajatilor cu responsabilitati specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, 8 reprezentanti ai angajatorilor cu responsabilitati Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca,
medicul de medicina muncii contractat de Banca Transilvania, Presedintele Comitetului in persoana
Directorului General Adjunct al CRO si lucratorul din cadrul Biroului de Securitate si Sanatate in Munca n
calitate de secretar al Comitetului. Atributiile si functionarea acestui Comitet sunt cele prevazute in
legislatia specifica (H.G. 1425/2006 art. 67) si in Regulamentul propriu al Comitetului. Reprezentantii
salariatilor sunt numiti si, respectiv, alesi pentru o perioada de 2 ani. Daca unul sau mai multi reprezentanti
ai salariatilor se retrag din CSSM, acestia vor fi inlocuiti imediat de alti reprezentanti numiti/alesi. Dreptul



de a alege reprezentantii salariatilor in CSSM este o prerogativa detinuta exclusiv de toti salariatii Bancii
Transilvania. Procedura de alegere a reprezentantilor salariatilor in Comitetul de Securitate si Sanatate in
Munca este prevazuta in Regulamentul Intern al Bancii Transilvania.

La nivelul sucursalelor, este desemnata o persoana responsabild cu prevenirea si protectia in ceea ce
priveste sanatatea si securitatea Tn munca (SSM) si situatiile de urgenta (SE), precum si cu
formarea/coordonarea in ceea ce priveste SSM si SE. Persoana desemnata cu prevenirea si protectia in
materie de securitate si sdnatate Tn munca (SSM) si situatii de urgenta (SE) va aplica instructiunile primite
de la Biroul pentru securitate si sanatate in munca si situatii de urgenta.

La nivelul Grupului BT toti angajatii sunt acoperiti de un sistem de management al sanatatii si securitatii in
munca.

n anul 2024, in cadrul Grupului BT au fost inregistrate un total de 11 accidente de munci. Dintre acestea,
8 accidente s-au produs la Banca Transilvania, inclusiv 2 accidente usoare care nu au necesitat interventia
Inspectoratului Teritorial de Munca (ITM). De asemenea, de la preluarea OTP Bank, au fost raportate 3
accidente de munca. Nu au fost Tnregistrate cazuri de Tmbolnaviri ca urmare a aparitiei unor boli
profesionale.

n ceea ce priveste lucratorii, a fost inregistrat un singur accident usor de munca.

Politici cadru

Regulamentul de Ordine Interioara, Politica de Egalitate de Sanse si Contractul Colectiv de Munca sunt
pilonii principali ai cadrului normativ care reglementeaza relatiile de munca in cadrul Grupului. Aceste
documente asigura transparenta si echitatea in salarizare, faciliteaza negocierea colectiva si imbunatatirea
conditiilor de munca, precum si echilibrul dintre viata profesionala si cea privata. De asemenea, ele includ
masuri pentru prevenirea hartuirii si violentei la locul de munca, promovand un mediu sigur si incluziv.
Prin aplicarea la intreaga forta de munca, aceste reglementari contribuie la un climat organizational bazat
pe respect, echitate si performanta sustenabila.



Angajamente relevante Tn materie de politici privind drepturile omului

Banca Transilvania respecta cerintele Conventiilor Organizatiei Internationale a Muncii ratificate de
Romania (Conventiile OIM ratificate) si implementate in Codul National al Muncii. Prin urmare, prioritatea
permanenta a Bancii este de a crea un mediu de lucru corect si echitabil, caracterizat prin diversitate,
incluziune si oportunitati egale. Totodata, politicile Bancii sunt aliniate cu Principiile directoare ale ONU
privind afacerile si drepturile omului, inclusiv cu principiile si drepturile stabilite in cele opt conventii
fundamentale identificate in Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii cu privire la principiile si
drepturile fundamentale la locul de munca si cu cele stabilite Tn Carta internationala a drepturilor omului.

Respectarea drepturilor fundamentale este stabilita prin cadrul intern, care reglementeaza in mod clar
principiile de baza privind conditiile sigure si echitabile de munca. Consiliul de Administratie are
responsabilitatea de a aproba aceste politici si de a se asigura ca sunt conforme cu normele legale si etice.
Departamentul de Resurse Umane, secondat de Comitetul de Nominalizare si Consiliul de Remunerare,
este responsabil de elaborarea, implementarea si actualizarea politicilor.

Pentru a verifica respectarea conditiilor de munca, Departamentul de Audit Intern evalueaza aplicarea
corectd a politicilor. In ceea ce priveste auditul extern, autorititile teritoriale de munca sunt responsabile
de verificarea conformitatii cu legislatia aplicabila.

Drepturile fundamentale ale angajatilor sunt expuse si in Contractul Colectiv de Munca si sunt stabilite in
conformitate cu legislatia europeana transpusa in legislatia nationala in vigoare. Acesta se aplica tuturor
salariatilor si prevede drepturi si beneficii suplimentare fata de Codul Muncii.

Totodata, pentru a asigura respectarea dreptului la munca al angajatilor, Banca a implementat Codul de
Etica si Conduita, care defineste principiile fundamentale privind comportamentul angajatilor si relatiile
de munca, precum si pachetul de politici privind resursele umane, care acopera aspecte legate de angajare,
salarii, beneficii si promovare. Tn plus, Politica de diversitate si incluziune asigura egalitatea de sanse si
prevenirea discriminarii, consolidand angajamentul Bancii Transilvania fata de un mediu de lucru echitabil

si incluziv.



Colaborarea cu angajatii

n cadrul Bancii Transilvania, Regulamentul de Organizare si Functionare a Reprezentantilor Salariatilor
defineste structura reprezentantilor salariatilor si, totodata, faciliteaza dialogul social intre angajator si
angajati prin intermediul acestor reprezentanti. Elaborat in conformitate cu legislatia Tn vigoare,
Regulamentul urmareste sa formalizeze drepturile si obligatiile reprezentantilor salariatilor alesi si special
mandatati, care au misiunea de a apara si de a proteja interesele angajatilor.

La nivelul Bancii si al subsidiarelor din Romania, interesele angajatilor sunt promovate si aparate de
reprezentantii salariatilor. Acestia sunt alesi in cadrul adunarii generale a salariatilor, cu votul a cel putin
jumatate plus unu din numarul total al salariatilor. Durata mandatului reprezentantilor salariatilor nu poate
fi mai mare de 2 ani. Pentru a indeplini rolul de Reprezentant al Salariatilor, poate candida orice angajat al
Bancii Transilvania cu contract de munca pe perioada nedeterminata, iar depunerea candidaturii se face
personal.

Reprezentantii angajatilor sunt interfata dintre banca si forta de munca si au un grad ridicat de implicare
in procesul decizional al Bancii. Rolul reprezentantilor angajatilor este de a colabora cu Banca pentru a gasi
si implementa solutii care sa ajute forta de munca, astfel incat un reprezentant al angajatilor este
intotdeauna invitat sa participe la reuniunile comitetului de resurse umane.

Printre diversele responsabilitati ale acestora, reprezentantii angajatilor au sarcina de a se ocupa de
negocierile privind contractul colectiv de munca, de a asigura respectarea drepturilor angajatilor si de a
apara interesele angajatilor in ceea ce priveste salariile, conditiile de munca, orele de lucru, siguranta
locului de munca si alte aspecte profesionale, economice si sociale legate de relatiile de munca. Acestia
participd, de asemenea, la formularea de regulamente interne. Tn plus, acestia joacd un rol crucial in
consolidarea propunerilor colegilor si Tn angajarea in negocieri cu reprezentantii conducerii.

La nivelul companiilor Grupului din Republica Moldova, perioada de preaviz si dispozitiile pentru
consultare si negociere cu angajatii sunt reglementate prin legislatia in vigoare, prin regulamentul intern
si contractul colectiv de munca. Numarul minim de saptamani de preaviz transmis inainte de
implementarea unor schimbari operationale semnificative (lichidarea unitatii sau reducerea numarului sau
a statelor de personal la unitate) este de 2 luni.



Persoanele care isi desfasoara activitatea in cadrul GFBT in baza unor contracte de mandat nu intra in sfera
de acoperire a Contractului Colectivde Munca.

BT Employee Experience Index

Unul din obiectivele Bancii Transilvania in ceea ce priveste echipa, este de a crea un mediu de lucru placut
si motivant, care sa sustina dezvoltarea profesionala a angajatilor, sa incurajeze colaborarea si sa faciliteze
formarea unor relatii solide in cadrul organizatiei, indiferent de vechime sau pozitie.

Aceasta masuratoare ajuta Banca sa se asigure ca toti colegii au parte de o comunicare corecta si completa,
ca sunt sprijiniti profesional si ca managerii lor stiu sa aiba grija de ei.

Studiul intern BT Employee Experience Index (BT EEI) are o frecventa bianuala si sase obiective principale:

e mdsurarea scorului Net Promoter Score de angajator (eNPS);

e masurarea calitatii interactiunii dintre manageri si membrii echipelor pe care acestia le
coordoneaza;

e masura in care strategia Bancii Transilvania este cunoscuta de toata echipa;

e colectarea unor propuneri/recomandari care pot creste gradul de multumire al angajatilor;

e masurarea calitatii colaborarii cu alti colegi din cadrul altor departamente, in baza interactiunilor
profesionale avute frecvent;

e evaluarea gradului de colaborare cu departamentele din cadrul organizatiei, in functie de
interactiunea avuta pe parcursul anului.

Informatiile obtinute in urma analizei sondajului sunt esentiale pentru a dezvolta initiative si actiuni
specifice menite sa imbogateasca experienta angajatilor.

Rezultatele obtinute prin BT Employee Experience Index (BT EEI) au oferit o perspectivd clara asupra
asteptarilor si nevoilor angajatilor, permitand ajustarea strategiilor de motivare si retentie. Astfel, in 2024,



Banca Transilvania a implementat o serie de masuri menite sa imbunatateasca experienta angajatilor, atat
din perspectiva beneficiilor financiare, cat si a flexibilitatii si echitatii salariale.

e Cresterea valorii tichetelor de masa cu 33%, incepand cu 01.01.2024;

e Indexarea salariilor tuturor angajatilor cu valoarea indicelui de inflatie pentru anul 2023, incepand
cu 01.02.2024;

e Desfasurarea unui proces de re-grading a posturilor interne, in perioada ianuarie — iunie 2024,
pentru a asigura o structura salariala mai echitabil3;

e Mentinerea programului de lucru hibrid, oferind posibilitatea muncii de acasa 10 zile pe luna
pentru angajatii care ocupa pozitii mai putin critice.

Etapele in care are loc implicarea angajatilor
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Evaluarea eficacitatii angajamentului fata de angajati este urmarita prin indicatori specifici de HR, precum
Indicele de satisfactie a angajatilor (BT Employee Index), Employee Net Promoter score, Rata de retentie
a angajatilor, Rata de implicare in initiative interne, Trainning/workshops.

Totodatd, in ceea ce priveste grupurile vulnerabile, Grupul nu are mecanisme dedicate pentru colectarea
feedback-ului. Toti angajatii raspund si pot inainta plangeri, sesizari, reclamatii prin mecanismele de
feedback descrise de politicile interne, indiferent de categorie.



La momentul actual, pentru a gestiona impacturile negative potentiale rezultate din diferentele de
remunerare intre genuri, compania a dezvoltat o metodologie formale de calcul a diferentei de
remunerare. Metodologia descrie pasii necesari de urmat pentru a investiga daca exista diferente de
remunerare intre angajatii de gen feminin si angajatii de gen masculin, pentru aceeasi munca sau pentru
o0 munca de aceeasi valoare (gender pay gap) si care este valoarea acesteia. Scopul este de a identifica si
cuantifica factorii care contribuie la aceste diferente salariale, in masura in care exista. In cazul in care
diferenta de remunerare intre membrii personalului de gen masculin si gen feminin pe fiecare categorie
stabilita la nivel intern va fi mai mare de 9% si nu poate fi justificata prin criterii obiective si neutre din
punctul de vedere al genului, se vor identifica motivele acestei diferente si se vor lua masuri de reducere
intr-un interval de timp rezonabil care sa nu producd alte dezechilibre (inclusiv in ceea ce priveste
indicatorii financiari, prudentiali).

Entitatea dispune de asemenea de politici solide privind confidentialitatea, care sunt foarte transparente
si accesibile publicului pe site-ul oficial. Tn plus, datoritd masurilor riguroase de securitate implementate,
nu au fost fnregistrate incidente de pierdere a datelor, asigurand astfel protectia si integritatea
informatiilor gestionate.

in plus, pentru a mitiga si alte forme de impact negativ asupra angajatilor, compania implementeazi
masuri esentiale de sprijin. Astfel, este facilitat accesul la consiliere psihologica pentru angajatii afectati de
burnout, un serviciu care le permite acestora sa primeasca sprijin profesional pentru a depasi perioadele
dificile. De asemenea, sunt organizate sesiuni suplimentare de formare, axate pe gestionarea stresului si
abordarea interactiunilor dificile cu clientii, aspecte esentiale pentru reducerea presiunii zilnice si
Tmbun3tatirea relatiilor profesionale. in plus, volumul de muncé este ajustat prin redistribuirea sarcinilor
intre angajati, prin angajarea de personal suplimentar , asigurand astfel un echilibru mai bun si prevenind
supraincarcarea echipelor. Tot pentru prevenirea supraincarcarii, un accent deosebit este pus pe
digitalizarea cat mai multor activitati. Multe actiuni facute de angajati au fost preluate de roboti. Toate
aceste actiuni contribuie la un mediu de lucru mai sanatos si mai productiv, in care angajatii se simt
sprijiniti si motivati sa isi indeplineasca sarcinile cu succes.

Canale specifice pentru colectarea feedback-ului de la angajati

La nivelul bancii exista canale clare si accesibile pentru semnalarea preocuparilor si a reclamatiilor. Aceste
mecanisme permit identificarea si solutionarea problemelor intr-un mod eficient, contribuind la
imbunatatirea continua a proceselor si la mentinerea unui mediu de lucru echitabil. Angajatii au dreptul
sa semnaleze orice tratament apreciat ca discriminatoriu sau comportamente ce pot fi calificate drept acte
de hartuire.

In situatia unei sesizari, pe langa plangerea depusa, pentru dovedirea aspectelor reclamate, salariatul
poate depune multiple probe



Banca Transilvania ofera mai multe optiuni pentru sesizarea cazurilor apreciate drept hartuire sau
discriminare:

e sesizare directa catre superiorul ierarhic. Fiecare manager care primeste o astfel de sesizare are
obligatia de a informa Directia Resurse Umane/angajatul desemnat din cadrul Directiei Resurse
Umane in termen de 24 de ore de la primirea unei plangeri;

e sesizare directa catre angajatul desemnat din cadrul Directiei Resurse Umane cu atributii in
domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, care va oferi indrumare si va
asigura asistenta necesara; In ambele situatii de mai sus, angajatul care depune plangerea poate
face acest lucru in scris sau verbal in cazul in care nu poate scrie, descriind natura
discriminarii/hartuirii si detaliile incidentului, precum si orice alte informatii referitoare la martori
sau alti reclamanti.

e prin aplicatia interna whistleblower “MyAlert”.

Pentru probleme mai complexe sau care necesitda o abordare oficiala, existd mecanisme formale bine
definite, care urmdresc anumiti pasi: depunerea unei reclamatii scrise, raportul de caz, ancheta,
solutionarea plangerii.

n vederea efectuatii investigatiilor, detaliate si obiective se va constitui o comisie de primire si solutionare
a cazurilor de hartuire formata din cel putin 3 membri cu drept de vot impartiali si obiectivi.

La nominalizarea comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire se va tine cont de urmatoarele:
echilibrul intre sexe — reprezentare paritara femei/barbati, conduita etica si profesionala a persoanelor
desemnate sa faca parte din comisia care va ancheta cazul de hartuire. In comisia de ancheta niciuna dintre
persoanele implicate direct sau indirect Th evenimentele sesizate nu pot face parte din comisie

Partile vor fi informate in scris despre rezultatul investigatiei si despre masurile ce se impun, in termen de
45 de zile lucratoare de la data sesizarii. Indiferent daca plangerea se confirma sau nu, se va decide asupra
celui mai bun mod de a gestiona pe viitor relatia de lucru

n vederea efectudrii raportarilor interne in conditii de confidentialitate, personalul GFBT are la dispozitie
urmatoarele canale:

e adresa de email myalert@btrl.ro. Aceasta este o adresa de e-mail dedicata, care permite

raportarea in conditii de confidentialitate a ingrijorarilor legitime ale personalului sau ale altor
persoane care au dreptul sa efectueze astfel de raportari in conditiile legii. Fiecare caz primit va fi
analizat de membrii Grupului_Alert si, daca se califica sub aceasta procedura, va fi atribuit spre
investigare, prin inserare in aplicatia specifica. Mesajele pot fi trimise de pe orice adresa de e-mail
(interna sau externa). Expeditorul primeste un mesaj de raspuns cu un cod de referinta unic pe
care 1l poate folosi la urmarirea stadiului raportarii sale. Mesajele pot fi trimise de pe orice adresa
de e-mail (interna sau externa). Expeditorul primeste un mesaj de raspuns cu un cod de referinta
unic pe care il poate folosi la urmarirea stadiului raportarii sale.


mailto:myalert@btrl.ro

e aplicatia interna MyAlert este canalul de comunicare special, puse la dispozitia personalului GFBT
sau, dupa caz, la dispozitia altor persoane care pot efectua raportari, prin intermediul carora
acestia pot atrage atentia, cu asigurarea confidentialitatii si fara teama de a fi pedepsiti, asupra
ingrijorarilor legitime si de substanta in legatura cu aspecte privind cadrul de administrare a
activitatii, cum ar fi potentiale fraude, posibile incalcari ale Codului de Etica si Conduita al Grupului
Financiar BT, ale Regulamentului de Ordine Interioara sau ale reglementarilor interne specifice
subsidiarelor, dar si incalcari ale legii, inclusiv ale prevederilor legale prevazute in Legea 361/2022.
Aceasta metoda se bazeaza pe o aplicatie web disponibila prin intermediul paginii de intranet a
BT/entitatii GFBT. Aplicatia MyAlert permite transmiterea in conditii de confidentialitate a unei
raportari de pe statii de lucru din interiorul GFBT. Fiecarei alerte ii este alocat un cod de referinta
unic, pe care cel care efectueaza raportarea il poate folosi la urmarirea stadiului raportarii sale.

e exclusiv pentru raportdrile privind Tncalcarea prevederilor legale prevazute Tn Anexa 2 a Legii
361/2022, la solicitarea persoanei care efectueaza raportarea, aceasta se poate realiza si prin
intalnire fatd in fatd. Tn acest caz, persoana care efectueazd raportarea va solicita o intlnire prin
intermediul canalelor prevdzute mai sus (myalert@btrl.ro, aplicatia internd MyAlert). in termen
de cel mult 7 zile de la solicitare, aceasta va fi informata despre data si locatia propuse pentru
efectuarea raportarii. Raportarea prin intermediul unei intalniri fata in fata se va realiza in cel mult
15 zile de la data solicitarii adresate in temeiul dispozitiilor prezentului punct.

in cadrul intalnirii, persoana desemnatd din cadrul Directiei Guvernantd Corporativd si Contencios si
primeasca raportarea are obligatia de a intocmi un proces-verbal de consemnare a raportarii intr-o forma
durabila si accesibila, sub rezerva consimtamantului persoanei care efectueaza raportarea. Persoana
desemnata va oferi persoanei care efectueaza raportarea posibilitatea de a verifica, rectifica si de a-si
exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

n cazul in care persoana care efectueazd raportarea nu-si exprima consimtadmantul pentru transcrierea
sau inregistrarea conversatiei, acesta va fi iIndrumata sa raporteze informatiile potrivit punctelor (i) si (ii)
de mai sus.

Personalul GFBT va putea realiza si raportari externe in conditiile previzute de lege. In acest caz, raportérile
externe se vor efectua utilizand canalele puse la dispozitia acestora de catre autoritatile competente de a
primi astfel de raportari si efectua actiuni subsecvente (ex: Banca Nationala a Romaniei, Autoritatea de
Supraveghere Financiara).

Procesul de gestionare a reclamatiilor, bine definit si complex, asigura solutionarea eficienta a sesizarilor.
Acestea sunt receptionate si examinate de structurile competente. Informatiile irelevante sunt trimise
directorului responsabil, care va lua decizii conform reglementarilor interne. Sesizarile relevante sunt
verificate de un grup desemnat, care confirma primirea raportarii in 7 zile si ofera feedback in maximum 3
luni.

in prezent, Grupul nu deruleazi un proces formal de evaluare a nivelului de incredere al angajatilor in
aceste structuri si procese ca mijloc de exprimare a preocuparilor sau nevoilor lor. Cu toate acestea,



recunoaste importanta unei astfel de initiative si isi propune sa implementeze un mecanism adecvat
pentru a masura perceptia si gradul de utilizare a acestor canale, contribuind astfel la Tmbunatatirea
continua a eficientei si accesibilitatii lor. Totodata, aceste mecanisme sunt popularizate prin intermediul
intranetului, al normelor interne si al comunicarilor punctuale, asigurand o informare clara si constanta a
angajatilor.

Subsidiarele Grupului BT au implementat masuri specifice pentru a asigura un mediu de lucru bazat pe
egalitate de sanse si lipsit de hartuire. In Regulamentul de Ordine Interioara (ROI) aferent fiecirei
subsidiare este inclus un capitol dedicat politicii de egalitate de sanse si de hartuire.

Fiecare subsidiara fie dispune de un canal de sesizare propriu, fie are acces la canalele ,My Alert” ale
Bancii, astfel: Victoriabank, BT Direct, BT Broker de Asigurare, Improvement Credit Collection, BT
Microfinantare folosesc canalul Bancii, in timp ce BT Pensii, BT Capital Partners, BT Asset Management si
OTP Asset Management au canale de sesizarii proprii, iar BTLM foloseste absmart, o aplicatie de feedback
anonim.

Protectia impotriva represaliilor

Politica privind protectia impotriva represaliilor pentru persoanele care utilizeaza canalele de raportare
este inclusd in procedura internd de avertizare si este conformé cu legislatia in vigoare. Tn acest sens, pe
tot parcursul procedurii de raportare, precum si ulterior solutiondrii acesteia, este strict interzisa orice
forma de represalii, amenintari cu represalii sau tentative de represalii impotriva persoanelor care au
efectuat raportarea, in conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022. Grupul se angajeaza sa protejeze
integritatea si drepturile tuturor persoanelor care semnaleaza preocupari sau nevoi prin aceste canale,
asigurand un mediu sigur si echitabil pentru exprimarea acestora.

DR S1-4 — Adoptarea de masuri privind impacturile semnificative asupra fortei de munca proprii si

abordari pentru gestionarea riscurilor semnificative si pentru urmarirea oportunitatilor semnificative

legate de forta de munca proprie, precum si eficacitatea acestor actiuni

Gestionarea impactului asupra angajatilor: planuri de actiune si masuri de atenuare

Banca a identificat si evaluat toate impacturile semnificative asupra fortei de munca proprii, inclusiv
conditiile de munca, sanatatea si securitatea, salariile echitabile si prevenirea discriminarii, utilizand atat
mecanismele interne de tip sondaj, audituri precum si mecanisme de raportare. in urma acestor actiuni,
au fost implementate masuri adecvate, precum imbunatatirea conditiilor de munca, ajustarea politicilor
salariale si consolidarea mecanismelor de raportare si protectie a angajatilor. Impactul acestor actiuni este
monitorizat constant prin indicatori de performanta, feedback intern si audituri periodice, rezultatele
demonstrand o reducere a reclamatiilor si o crestere a satisfactiei angajatilor



Responsabilitatea noastrd fata de angajati implicd o atentie constantd asupra impactului pe care il are
organizatia asupra lor. Modul in care abordam si amelioram diversele provocari care apar in relatia cu
echipa GFBT se traduce prin actiuni concrete intreprinse pentru a sustine bunastarea si dezvoltarea
profesionala a fiecarui membru al echipei:

e Ajustarea salariilor conform inflatiei: in februarie 2024, BT a implementat o masurd semnificativa
pentru a asigura bunastarea financiara a angajatilor sai, aplicand o indexare a salariilor in
conformitate cu indicele de inflatie pentru anul 2023.

e Investitii in beneficii extra-salariale: BT recunoaste importanta unui pachet complet de beneficii
pentru angajati, incluzand nu doar salariile, ci si asigurari de sanatate private si pensii facultative.

e Politici de retentie si reducerea fluctuatiei de personal: intre februarie si septembrie 2024, BT a
participat la Visa Facilitation Program, in colaborare cu Camera de Comert a Ambasadei SUA in
Romania, beneficiind 239 de angajati. Acest program sprijind mobilitatea internationala si
contribuie semnificativ la consolidarea brandului BT ca un angajator de top pe piata muncii. in
plus, eforturile de re-grading al posturilor interne, efectuate in prima jumatate a anului 2024, au
avut ca scop alinierea structurii salariale la nivelurile pietei, promovand echitatea si
sustenabilitatea financiara in cadrul companiei. Astfel, la inceputul anului 2024, analizénd
rezultatele studiilor salariale (PWC si AIMS), posturile din structura BT au fost reanalizate pentru
incadrarea in grila.

e Siguranta si bunastarea la locul de munca: BT pune un accent deosebit pe reducerea riscurilor de
accidentare prin implementarea unor programe comprehensive de sigurantad si wellbeing. Un
exemplu notabil este programul de wellbeing, care se concentreaza pe preventia in sanatatea
mintala si fizica, dezvoltat pe baza unui raport detaliat care identifica factorii de risc specifici in
functie de sex, varsta si conditiile medicale prevalente.

e Prevenirea stresului si a burnout-ului: Echilibrarea volumului de munca si oferirea de suport
psihologic sunt prioritati pentru BT, care recunoaste impactul negativ al stresului si burnout-ului
asupra productivitatii si satisfactiei angajatilor. Programele de suport sunt concepute pentru a
oferi angajatilor resursele necesare pentru a gestiona eficient presiunile cotidiene.

e Planuri de continuitate si dezvoltare profesionala: Reducerea fluctuatiei de personal si
dezvoltarea continua a angajatilor sunt esentiale pentru BT. Programele de dezvoltare, cum ar fi
Be the Manager si Leadership Program, ofera managerilor instrumentele necesare pentru a excela
in rolurile lor, contribuind la crearea unei culturi organizationale puternice si a unei baze de talente
solide.

e Dezvoltarea competentelor prin educatie continua: BT investeste in formarea continua a
angajatilor prin cursuri, workshopuri si acces la platforme de invatare online. Initiative precum
Scoala Altfel in BT subliniaza angajamentul companiei fatd de educatia financiara, extinzandu- si
in comunitate.

e Programe de mobilitate interna: Planul de cariera BT si initiative precum BT Bridge sunt concepute
pentru a oferi angajatilor oportunitati de explorare a unor noi roluri si responsabilitati, promovand
o cultura de crestere interna si satisfactie profesionala.



e Automatizarea si digitalizarea proceselor: Eforturile de automatizare si digitalizare ale proceselor
sunt cruciale pentru BT, permitand angajatilor sa se concentreze pe sarcini cu valoare adaugata si
sa imbunatateasca eficienta operativa.

Banca a identificat si evaluat toate impacturile semnificative asupra fortei de munca proprii, inclusiv
conditiile de munca, sanatatea si securitatea, salariile echitabile si prevenirea discriminarii, utilizand atat
mecanismele interne de tip sondaj, audituri, precum si instrumente de raportare. in urma acestor actiuni,
au fost implementate masurile descrise mai sus.

n cadrul Bincii, ne asigurdm c& practicile noastre de resurse umane sunt concepute pentru a proteja si
sprijini angajatii, evitand astfel orice posibile efecte negative semnificative.

Eficacitatea actiunilor si initiativelor implementate pentru propria forta de munca este monitorizata si
evaluata printr-un proces structurat, bazat pe colectarea si analiza datelor relevante. Monitorizarea se
realizeaza prin indicatori de performanta (KPI) specifici cum ar fi: nivelul satisfactiei angajatilor - eNPS
(Employee Net Promoter Score), rata fluctuatiei de personal, respectarea standardelor de sanatate si
securitate Tn munca. Evaluarea eficacitatii se face prin sesiuni de feedback cu angajatii, precum si prin
audituri interne pentru verificarea conformitatii masurilor implementate. De asemenea, analiza
tendintelor pe termen lung si compararea rezultatelor cu obiectivele stabilite permit ajustarea si
Tmbunatatirea continua a politicilor si initiativelor. Toate aceste mecanisme asigura o abordare proactiva,
menitd sa mentina un mediu de lucru sigur, echitabil si motivant pentru toti angajatii.

Gestionarea riscurilor si oportunitatilor asociate fortei de munca la Banca Transilvania

in cadrul Bancii Transilvania, gestionarea riscurilor materiale legate de forta de muncd este esentiald
pentru asigurarea continuitatii si eficientei operationale. Actiunile planificate si in curs de desfasurare
pentru a atenua riscul material legat de programe de training si dezvoltarea abilitatilor.

Astfel, Banca investeste in dezvoltarea continud a competentelor angajatilor:

e Investitii continue Tn formarea si dezvoltarea angajatilor pentru a le imbunatati competentele si a
le permite sa se adapteze la noile tehnologii si procese

e Organizarea de cursuri si workshop-uri pentru dezvoltarea abilitatilor tehnice si de leadership,
asigurand astfel o forta de munca flexibila si bine pregatita.

Prin aceste masuri, Grupul isi propune sa reduca riscurile asociate cu dependenta de forta de munca si sa
asigure o eficienta operationala ridicata.

Pentru a valorifica oportunitatile de crestere si inovare, Banca implementeaza programe extinse de
dezvoltare profesionala, care includ traininguri specializate, mentorat, precum si initiative de upskilling si
reskilling adaptate nevoilor pietei. De asemenea, sunt oferite pachete competitive de beneficii, menite sa
sprijine bundstarea si motivatia angajatilor. In paralel, sunt derulate initiative de dezvoltare



organizationald, care vizeaza optimizarea proceselor interne si consolidarea unei culturi organizationale
bazate pe colaborare, performanta si inovatie.

Resurse alocate pentru dezvoltarea angajatilor

Grupul BT alocd anual un buget semnificativ departamentului de Resurse Umane, pentru implementarea
masurilor necesare care sa contribuie la mentinerea efectelor pozitive pe care le genereaza pentru echipa,
dar si pentru a reduce eventuale efecte negative rezultate din impacturile identificate ca fiind materiale.
Realizarea acestui buget se reflecta in Situatiile Financiare aferente anului 2024, in Contul de Profit sau
Pierdere Consolidat, n linia cheltuieli cu personalul, reprezentand aproximativ 48% din totalul cheltuielilor
operationale inregistrate la nivel consolidat.

Banca fsi propune sa diversifice recrutarea, abordand noi nise de potentiali angajati, inclusiv categorii
sociale defavorizate, pentru a reduce fluctuatia personalului in posturi esentiale precum front office si call
center. In plus, se organizeazd periodic cursuri online pe teme de diversitate, etic3, sigurantd si combaterea
coruptiei, iar mecanismul MyAlert asigura confidentialitatea si solutionarea plangerilor privind tratamente
incorecte. Spatiul de lucru este adaptat criteriilor de sanatate si siguranta, iar masurile de securitate
respecta politicile interne si reglementarile E&S. Se prioritizeaza dezvoltarea profesionala prin recalificare
si programe atractive de formare, inclusiv prin lansarea unei platforme de onboarding pentru subsidiare,
care include materiale despre sustenabilitate si cultura organizationala a Grupului BT.

Obiectivele sunt masurate prin indicatori de performanta (KPI), precum:

o eNPS de cel putin 50 si o rata de participare de minimum 70% la programele de formare;
e cel putin 40 de ore de formare/an per angajat (excluzand formarea la locul de munca);

e implicarea a cel putin 70 de studenti in programe de stagii;

e actiuni de voluntariat si CSR;

e monitorizarea echilibrului de gen, varsta si diversitate Tn cadrul organizatiei.

Implicarea directa a angajatilor in stabilirea obiectivelor se face prin sondajele interne (ex. ENPS) si
feedbackul structurat, ajutand la identificare provocarilor si oportunitatilor.

Angajatii devin parte activa in procesul de definire, monitorizare si imbunatatire a obiectivelor bancii prin
cateva mecanisme bine implementate: evaluarile periodice si benchmarking, prin compararea rezultatelor
interne cu cele din industrie, consultarile cu reprezentantii angajatilor,si revizuirea anuala a obiectivelor
pe baza performantei si a schimbarilor din piata.



3.2.  Clientii si utilizatorii produselor si serviciilor GFBT

DR ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu

strategia si modelul de afaceri

Modelul de afaceri al Grupului este conceput in jurul satisfacerii nevoilor financiare ale consumatorilor si
utilizatorilor finali, recunoscand rolul esential pe care aceste parti interesate il joaca Tn modelarea
operatiunilor, produselor si serviciilor Bancii. Grupul defineste consumatorii si utilizatorii finali ca fiind
clientii, persoanele fizice si juridice care acceseaza serviciile si produsele Bancii.

Persoanele fizice care acceseaza produse precum conturile de economii si conturile curente, creditele,
ipotecile si depozitele constituie nucleul operatiunilor Bancii. Nevoile acestora stau la baza conceperii
produselor financiare, a platformelor digitale si a initiativelor de deservire. Banca ofera servicii clientilor
corporativi pentru mobilizarea capitalului si gestionarea riscurilor, ceea ce are un impact asupra altor
utilizatori finali ai entitatilor finantate dar se focuseaza si asupra companiilor mici si mijlocii care depind in
egala masura de banca pentru finantare, servicii de consultanta si solutii de gestionare a riscurilor.

Tipuri de consumatori si utilizatori finali ai produselor companiei

Grupul deserveste o gama variata de consumatori si utilizatori finali, incluzand persoane fizice, persoane
juridice si Intreprinderi mici si mijlocii (IMM-uri), care utilizeaza serviciile financiare oferite pentru a-si
satisface diverse nevoi economice.

e Persoanele fizice reprezinta o categorie de clienti care beneficiaza de servicii financiare esentiale,
cum ar fi conturi de economii, depozite, credite de consum si credite ipotecare si imobiliare.
Aceste servicii le ofera posibilitatea de a economisi, de a investi sau de a accesa finantare pentru
achizitia unei locuinte, contribuind astfel la stabilitatea si securitatea lor financiara.

e C(Clientii corporate includ companiile mari care utilizeaza produsele financiare ale Bancii pentru a-
si gestiona fluxurile de numerar, pentru a accesa finantare in vederea extinderii afacerii sau pentru
a investi Tn noi oportunitati de crestere. Prin oferirea unor solutii financiare adaptate, Banca
sprijina dezvoltarea si consolidarea activitatilor economice la nivel corporativ.

e C(Clientii IMM si Mid Co reprezinta un segment strategic, avand un rol esential in economia locala si
globala. Acestea necesita solutii financiare flexibile, cum ar fi credite pentru capital de lucru, linii
de credit, finantare pentru echipamente sau credite ipotecare imobiliare destinate achizitiei de
spatii comerciale. Prin asigurarea accesului la finantare si promovarea incluziunii financiare, Banca
contribuie la cresterea si sustenabilitatea acestor afaceri, facilitand dezvoltarea mediului
antreprenorial.

Astfel, prin diversitatea serviciilor oferite — de la depozite la credite ipotecare imobiliare — grupul raspunde
nevoilor specifice fiecarui tip de client, sprijinind atat consumatorii individuali, cat si dezvoltarea afacerilor
de orice dimensiune, asigurand acces financiar echitabil si promovand incluziunea financiara.



Tipurile de utilizatori si consumatori finali care pot fi afectati de produsele si serviciile Bancii includ atat
clientii persoanele fizice cat si persoanele juridice si IMM-urile care depind de informatii exacte si
accesibile pentru a lua decizii financiare informate. Acestia se bazeazd pe transparenta si claritatea
contractelor Bancii pentru a intelege pe deplin caracteristicile, costurile si riscurile asociate produselor si
serviciilor utilizate. De asemenea, Banca identifica si acorda o atentie deosebita grupurilor vulnerabile din
randul clientilor sai, cum ar fi persoanele cu venituri mici, pensionarii sau tinerii fara experienta financiara,
populatia rurala sau acea categorie expus riscului de neincludere financiara care pot fi mai expusi riscurilor
financiare. Aceste grupuri pot avea dificultati in gestionarea datoriilor sau in intelegerea produselor
complexe, ceea ce le poate creste vulnerabilitatea la supra indatorare sau la decizii financiare adverse. Prin
urmare, educatia financiara, cresterea transparentei si respectarea reglementarilor pentru a asigura
interactiunea corecta si responsabild cu clientii vulnerabili sunt principalele mecanisme de atenuare
utilizate de Banca.

Efecte negative materiale la nivelul clientilor

Banca ofera o gama largda de produse financiare care pot avea un impact semnificativ asupra
consumatorilor si utilizatorilor finali, atat in ceea ce priveste beneficiile, cat si riscurile implicate. Acestea
includ imprumuturi cu dobanda variabild, care pot deveni o povara financiara atunci cand apar fluctuatii
ale pietei, produse de investitii cu risc ridicat, care pot genera pierderi substantiale, si alte instrumente
financiare complexe care necesita o intelegere detaliata din partea utilizatorilor. De exemplu, anumite
produse de creditare pot conduce la supra indatorare sau la dificultati financiare pentru clientii care nu
sunt pe deplin constienti de conditiile de rambursare, de costurile asociate sau de riscul acumularii
datoriilor Tn cazul unor circumstante economice nefavorabile. in plus, Banca furnizeaza servicii care pot
afecta viata privata, protectia datelor si drepturile utilizatorilor, expunandu-i la riscuri legate de securitatea
informatiilor lor financiare. Accesul neautorizat la date, utilizarea abuziva a informatiilor personale sau
atacurile cibernetice pot compromite securitatea financiara a clientilor si pot submina increderea acestora
in serviciile furnizate. Prin urmare, Banca se asigura ca utilizatorii finali si consumatorii sunt informati in
mod transparent cu privire la implicatiile acestor produse si servicii si ca exista masuri stricte de securitate
cibernetica si politici clare de protectie a datelor pentru a preveni riscurile si a asigura un mediu financiar
sigur si corect pentru toti clientii Bancii. Banca se angajeaza sa asigure transparenta deplina prin furnizarea
de informatii clare si accesibile, astfel incat clientii sa poata intelege in detaliu costurile totale ale
produselor financiare, comisioanele percepute, riscurile de investitii si impactul pe care deciziile financiare
il pot avea asupra stabilitatii lor economice. Aceste informatii sunt prezentate intr-un limbaj simplu, usor
de inteles, pentru a preveni alegerile gresite care ar putea duce la consecinte financiare negative.

Activitati care au un impact asupra clientilor GFBT

Impactul pozitiv al Bancii Transilvania asupra economiei romanesti este semnificativ, avand in vedere rolul
sau de principal sustindtor al mediului de afaceri si al populatiei prin finantarea unei game largi de clienti.
Fiind cea mai mare banca din Romania, BT sprijina dezvoltarea economica prin facilitarea accesului la
finantare pentru antreprenori, IMM-uri, corporatii si persoane fizice, contribuind astfel la cresterea



economica sustenabila si la crearea de noi oportunitdti pe piatd. Prin programe de finantare adaptate
nevoilor diverse ale clientilor si prin parteneriate strategice, Banca Transilvania isi asuma un rol activ in
stimularea investitiilor, inovarii si incluziunii financiare, consolidand astfel rezilienta si competitivitatea
economiei nationale.

Banca desfasoara o serie de activitati cu impact pozitiv asupra consumatorilor si utilizatorilor finali,
contribuind la Tmbunatatirea accesibilitatii si incluziunii financiare.

e Grupul promoveaza produse financiare incluzive, precum conturi Bancare fara comisioane pentru
persoanele cu venituri reduse sau credite cu dobanzi avantajoase destinate antreprenorilor aflati
la Tnceput de drum. Aceste initiative ajutd la cresterea accesului la finantare pentru grupurile
vulnerabile, sprijinind dezvoltarea economica si reducerea barierelor financiare. Educatia
financiara este, de asemenea, o prioritate, iar Banca ofera programe de formare pentru clienti,
axate pe gestionarea eficienta a bugetului personal, prevenirea supraindatorarii si intelegerea
produselor financiare complexe.

De asemenea, Banca sustine IMM-urile prin solutii financiare personalizate si dezvolta produse
sustenabile, cum ar fi creditele verzi destinate finantarii proiectelor sustenabile.

Riscuri si oportunitati materiale

Banca se confrunta cu riscuri materiale legate de accesul la informatie si la produse si servicii financiare,
care pot afecta increderea si loialitatea consumatorilor. Lipsa unei comunicari transparente si clare poate
duce la neintelegeri, iar consumatorii care nu inteleg pe deplin conditiile produselor financiare pot lua
decizii neinformate, crescand astfel riscul de neperformanta si reclamatii. De asemenea, accesul limitat la
produse, cauzat de bariere financiare, tehnologice sau economice, poate reduce baza de clienti, in special
in randul persoanelor din zone rurale sau al celor cu competente digitale reduse. Totusi, Banca reuseste sa
gestioneze aceste riscuri prin imbunatatirea accesibilitatii informatiei prin platforme digitale interactive,
chatboti si programe de educatie financiara, utilizand un limbaj simplificat in contracte si comunicari. In
ceea ce priveste oportunitatile identificate, Grupul, prin facilitarea accesului la produse prin solutii
financiare flexibile si aplicatii mobile intuitive (My BT Leasing) atrage noi segmente de clienti astfel,
crescand gradul de utilizare al serviciilor. Abordarea strategica a Bancii este construita pe un model de
afaceri sustenabil, orientat catre nevoile consumatorilor si utilizatorilor finali.

Banca nu a identificat riscuri si oportunitati semnificative care sa afecteze anumite grupuri specifice de
consumatori, Tnsa recunoaste existenta unor riscuri principale, cum ar fi dependenta de segmente
vulnerabile. Printre acestea se numara persoanele in varsta, care prefera serviciile Bancare traditionale si
pot intampina dificultati in utilizarea platformelor digitale, si tinerii care acceseaza produse financiare fara
o educatie adecvata, ceea ce poate duce la supra indatorare.

Banca a dezvoltat produse personalizate pentru a sprijini aceste segmente, inclusiv credite cu conditii
flexibile pentru tineri antreprenori si solutii de microfinantare dedicate sectorului agricol.



In acest sens, parte a Grupului, BT Microfinatare, furnizeaza o plateta larga de credite pentru:

e Credite pentru afaceri mici: Credit pentru afaceri mici

e Credite pentru afaceri mici din agricultura: Credite pentru fermieri - Peste 5.000 afaceri finantate

e Credite pentru afaceri mici din educatie: Credit pentru scoli si grddinite cu garantie europeand

O directie strategica importanta este Tmbundatatirea accesului la servicii financiare in zonele rurale si
defavorizate prin extinderea retelei de agentii, dezvoltarea solutiilor de banking la distanta si adaptarea
produselor financiare la nevoile locale. Platformele digitale BT Pay si BT Go joaca un rol esential in aceasta
strategie, BT Go avand peste 200.000 de clienti onboardati, plati de peste 21 miliarde RON procesate si
peste 40.000 de facturi emise prin functionalitatea eFactura, in timp ce BT Pay este utilizata de peste 3,5
milioane de clienti, cu peste 300.000 de conturi Round-up pentru economisire si 4,5 milioane de carduri
digitale inrolate.

De asemenea, Banca faciliteaza accesul la credite de nevoi personale 100% online si dispune de cea mai
extinsa retea de POS-uri din Romania (~150.000, +17,3% fata de 2023), 1.937 de ATM-uri (+3,8% vs. 2023),
dintre care 651 sunt multifunctionale (+5,6% vs. 2023), si 513 unititi in peste 180 de localitéti. in plus,
platforma BT Visual Help, care permite clientilor acces rapid la informatii despre conturi, carduri si
tranzactii printr-o zona de self-service digital, a Tnregistrat peste 4 milioane de accesari Tn 2024,
consolidand astfel digitalizarea si eficienta serviciilor Bancare.

Politici de gestionare a impactului material, a riscurilor si a oportunitatilor legate de consumatori si
utilizatori finali

Politicile privind protectia consumatorilor si utilizatorilor finali din cadrul Banciisunt structurate in jurul a
patru arii principale, fiecare avand rolul de a asigura un cadru reglementat si eficient pentru siguranta si
drepturile clientilor, precum si pentru buna desfasurare a activitatilor Bancare.

Prin aceste directii strategice, Banca urmareste sa creeze un mediu financiar sigur, transparent si incluziv,
consolidand astfel increderea consumatorilor in serviciile oferite.

in functie de domeniul reglementat, toate documentele si cadrele interne aplicabile consumatorilor si
utilizatorilor finali pot fi valabile atat la nivelul Bancii, cat si al intregului grup, fiind aprobate de directorul
general sau de directorii de directie responsabili. Aceste politici sunt accesibile angajatilor prin intermediul
intranetului Bancii si sunt publicate pe site-ul oficial al Bancii, iar in cazul subsidiarelor, pe platformele
acestora.


https://www.btmic.ro/credite-pentru-afaceri-mici
https://www.btmic.ro/credite-pentru-afaceri-mici
https://www.btmic.ro/creditul-pentru-agricultura
https://www.btmic.ro/creditul-pentru-agricultura
https://www.btmic.ro/creditul-pentru-educatie

Pilonul I: Creditare

Prima arie este aria de creditare, unde clientii sunt protejati prin Conditiile Generale de Afaceri, aplicabile
atat persoanelor fizice, cat si celor juridice document care reglementeaza termenii si conditiile generale
aplicabile relatiei dintre banca si consumatori. Acesta include informatii esentiale despre produsele si
serviciile oferite, comisioane, drepturile si obligatiile contractuale, asigurand transparenta si conformitate
cu reglementarile financiare in vigoare. Norma Interna de creditare persoane fizice, procedura de
creditare clienti corporate, procedura de creditare Divizia pentru Medici stabilesc cerintele minime
pentru creditarea persoanelor fizice si a clientilor corporativi, subliniind criteriile de eligibilitate si
controalele procedurale pentru procesul de creditare.

Pilonul Il: Securitatea cibernetica

A doua arie de interes vizeaza securitatea informatiei, un domeniu esential pentru protectia activitatii,
angajatilor si clientilor BT. Banca a dezvoltat un cadru extins de standarde de securitate a informatiilor,
aplicabil atat la nivel de grup, cat si la nivel individual, care include un set de 30 de reglementari. Acestea
definesc cerintele organizationale si tehnice esentiale pentru asigurarea unui mediu sigur si conform
normelor de securitate a informatiilor.

n acest context, documentele fundamentale care reglementeazi securitatea informatiilor in cadrul BT
includ: politica generala privind securitatea serviciilor de plata, norma referitoare la reglementarile de
securitate IT, politica de control al accesului la informatie, politica de management al accesului
utilizatorilor, politica privind responsabilitatile utilizatorilor, politica generala de securitate a informatiilor
si procedura de clasificare a informatiilor. Fiecare dintre aceste documente stabileste in mod clar domeniul
de aplicare, obiectivele specifice, principiile de baza, rolurile si responsabilitatile celor implicati, precum si
conformitatea cu cerintele externe impuse de reglementarile in vigoare privind securitatea informatiilor.

Aceste politici si proceduri au fost create cu scopul principal de a asigura protectia Bancii si a tuturor
activitatilor sale, precum si a angajatilor si clientilor sdi, mentindand un nivel ridicat de securitate si
conformitate. Prin implementarea acestor masuri, Banca isi propune sa gestioneze in mod eficient riscurile
asociate amenintarilor cibernetice si sa previna orice incident care ar putea compromite confidentialitatea,
integritatea sau disponibilitatea datelor. Tn acelasi timp, aceste masuri contribuie la protejarea reputatiei
institutiei si la asigurarea continuitatii operationale, consolidand increderea clientilor si partenerilor in
serviciile oferite de BT.

Pilon IlI: Practici responsabile de marketing

A treia arie de interes se concentreaza pe asigurarea accesului la informatii de calitate si pe promovarea
unor practici de marketing responsabil, elemente esentiale pentru mentinerea unei relatii solide si de
incredere cu clientii BT. Tn acest context, Banca implementeazd o serie de masuri si proceduri menite s3
evalueze perceptia clientilor asupra serviciilor si produselor oferite, precum si sa Tmbunatateasca constant
experienta acestora.



Un instrument esential in acest proces este Procedura privind masurarea perceptiei clientilor referitoare
la calitatea serviciilor in BT, care descrie in detaliu actiunile si metodele utilizate pentru a colecta si analiza
feedback-ul clientilor. Aceasta procedura urmareste sa evalueze nu doar calitatea serviciilor si produselor
Bancare, ci si calitatea interactiunilor dintre clienti si angajatii BT in cadrul diferitelor procese Bancare. Prin
colectarea si interpretarea opiniilor clientilor, Banca poate determina in ce masura serviciile sale raspund
asteptarilor si nevoilor acestora, ceea ce permite adoptarea unor masuri eficiente pentru imbunatatirea
continua a experientei oferite.

in plus, Instructiunea de comunicare a evenimentelor TIC la nivelul Grupului reglementeaz3 procesul de
gestionare si comunicare a incidentelor care apar in domeniul tehnologiei informatiei si al comunicatiilor.
Aceastd instructiune stabileste modul in care astfel de evenimente sunt raportate, investigate si
solutionate n cadrul Grupului, asigurand un flux eficient de informatii intre structurile relevante.Printr-o
comunicare clard si rapida a incidentelor tehnologice, Banca poate minimiza impactul acestora asupra
activitatilor sale si asupra clientilor, mentinand astfel un nivel ridicat de securitate si continuitate
operationala.

Pilonul IV: Confidentialitatea

A patra arie aplicabila la nivelul Grupului Financiar Banca Transilvania (GFBT) este cadrul de reglementare
GDPR, care vizeaza protectia si prelucrarea datelor cu caracter personal. in conformitate cu prevederile
Regulamentului General privind Protectia Datelor (GDPR), Banca si entitatile din cadrul Grupului au
implementat o serie de reglementari interne menite sa asigure respectarea obligatiilor legale privind
prelucrarea datelor personale, precum si sa garanteze un nivel adecvat de securitate pentru aceste date.
Protectia datelor cu caracter personal este esentiald, avand in vedere ca acestea includ informatii
confidentiale, supuse secretului profesional in domeniul financiar-Bancar.

Pentru a asigura o conformitate riguroasa cu reglementarile GDPR, Grupul a adoptat un set de politici si
proceduri interne structurate pe mai multe directii esentiale:

e Reguli generale privind prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal — Aceste reguli
stabilesc cadrul general pentru prelucrarea legala, echitabila si transparenta a datelor personale
in toate entitatile din GFBT, asigurand respectarea drepturilor persoanelor vizate siimplementarea
unor masuri adecvate de securitate si confidentialitate.

e Proceduri privind gestionarea incidentelor de securitate si a situatiilor de incalcare a protectiei
datelor cu caracter personal — Aceste proceduri definesc pasii necesari pentru identificarea,
raportarea, investigarea si remedierea incidentelor de securitate ce pot compromite datele
personale, precum si pentru notificarea autoritatilor competente si a persoanelor afectate, in
conformitate cu cerintele legale.

e Proceduri pentru instruirea continua a angajatilor — Toti angajatii din cadrul entitatilor GFBT sunt
supusi unor programe periodice de instruire privind protectia si prelucrarea datelor cu caracter
personal. Aceste sesiuni de formare asigura ca personalul este mereu la curent cu reglementarile



GDPR, bunele practici in domeniu si obligatiile pe care le au in raport cu datele personale pe care
le gestioneaza.

e Reguli stricte privind confidentialitatea datelor — Angajatii grupului au obligatia de a respecta
confidentialitatea informatiilor cu caracter personal si a datelor financiare protejate prin secretul
profesional Bancar. Aceste reguli impun restrictii clare in ceea ce priveste accesul si utilizarea
acestor date, pentru a preveni orice utilizare neautorizata sau divulgare nejustificata.

e Reglementari privind exercitarea drepturilor persoanelor vizate — Persoanele ale caror date sunt
prelucrate de BT sau de entitatile sale au dreptul sa solicite acces la datele lor, rectificarea,
stergerea sau restrictionarea prelucrarii, precum si sa se opuna utilizarii acestora in anumite
situatii. Procedurile implementate Tn cadrul grupului stabilesc modul in care aceste cereri sunt
gestionate, astfel incat sa fie solutionate intr-un mod eficient si conform cerintelor GDPR.

e Reguli privind prelucrarea datelor in activitatile de marketing direct — Orice activitate de
marketing direct desfasurata de BT sau de entitatile grupului respecta regulile GDPR, ceea ce
implica obtinerea consimtamantului explicit al persoanelor vizate, furnizarea unor optiuni clare de
dezabonare si utilizarea datelor doar in scopurile declarate.

e Proceduri pentru gestionarea relatiilor cu partenerii contractuali — GFBT stabileste cerinte clare
privind protectia datelor in relatiile cu terti, inclusiv furnizori, parteneri si colaboratori care au
acces la date cu caracter personal. Prin aceste reglementari, se asigura ca toti partenerii respecta
aceleasi standarde Tnalte de protectie a datelor impuse de GDPR.

e Proceduri privind evaludrile de impact asupra protectiei datelor — In cazul in care anumite
activitati de prelucrare prezinta un risc ridicat pentru drepturile si libertatile persoanelor vizate, se
efectueaza evaluari de impact. Aceste analize permit identificarea si reducerea riscurilor prin
implementarea unor masuri adecvate de protectie a datelor.

e Reglementari privind evidenta activitatilor de prelucrare a datelor si gestionarea riscurilor — BT
si entitatile grupului mentin registre detaliate ale activitatilor de prelucrare a datelor cu caracter
personal, Tn scopul asigurarii transparentei si respectarii obligatiilor de raportare impuse de GDPR.
Totodatd, sunt implementate mecanisme de identificare, analiza si reducere a riscurilor asociate
acestor activitati.

Pentru a asigura transparenta prelucrarii datelor cu caracter personal, Banca si entitatile afiliate pun la
dispozitia persoanelor vizate note de informare generale si specifice, adaptate fiecarui tip de prelucrare.
Aceste documente sunt destinate, de exemplu, clientilor si contin informatii clare si accesibile despre
scopul si modul in care datele lor sunt utilizate, drepturile pe care le au si masurile de protectie
implementate.

Prin aplicarea acestui cadru de reglementare extins, Grupul Financiar Banca Transilvania isi reafirma
angajamentul fata de respectarea cerintelor GDPR, protejarea confidentialitatii si asigurarea unui nivel
ridicat de securitate a datelor personale. Astfel, Banca isi consolideaza reputatia si increderea clientilor,
partenerilor si autoritatilor de reglementare, demonstrand o abordare responsabila si proactiva in
domeniul protectiei datelor.



Standardele internationale implementate de BT pentru siguranta clientilor

Banca Transilvania isi desfasoara activitatea in conformitate cu un set riguros de standarde internationale
si cadre juridice menite sa asigure protectia consumatorilor si utilizatorilor finali ai serviciilor Bancare. Prin
implementarea acestor reglementari si orientari, BT isi consolideazd angajamentul fatd de securitatea
financiara, protectia datelor, drepturile omului si responsabilitatea sociald corporativa. Standardele
adoptate asigura un mediu stabil si sigur pentru clienti, parteneri si angajati, contribuind la cresterea
transparentei, rezilientei si increderii in sistemul financiar.

1. MiFID Il — Protectia investitorilor si transparenta pietei financiare

BT opereazd conform Directivei privind Pietele de Instrumente Financiare (MiFID Il), un cadru juridic
european esential pentru protectia investitorilor si cresterea transparentei pietelor financiare. MiFID Il
reglementeaza serviciile de investitii si tranzactionare, avand ca obiective principale: protectiei
investitorilor, imbunatatirea transparentei pietei si asigurarea unor practici echitabile si etice in
interactiunea dintre institutiile financiare si clienti. in activitatea sa, BT respectd cerintele MiFID II,
garantand clientilor sai servicii financiare sigure, transparente si conforme cu cele mai inalte standarde
de protectie a investitorilor.

2. PSD2 — Securitate sporita si inovatie in platile digitale

BT aplicd in mod riguros Directiva Serviciilor de Plata (PSD2), care redefineste standardele in domeniul
platilor electronice si al securitatii tranzactiilor Bancare. Aceastad reglementare imbunatateste siguranta
consumatorilor si promoveaza inovatia in sectorul financiar. BT a integrat cerintele PSD2 in cadrul
platformelor sale digitale, asigurand clientilor tranzactii sigure, rapide si conforme cu reglementarile
europene.

3. Ghidul ABE — Stabilitate si securitate Tn sectorul Bancar european

Autoritatea Bancard Europeand (ABE) impune un set de orientari obligatorii pentru toate institutiile
financiare din UE, asigurand stabilitatea, securitatea si rezilienta acestora. BT respecta Ghidul ABE, aplicand
masuri riguroase de gestionare a riscurilor in domeniul securitatii cibernetice si al protectiei datelor,
standarde Tnalte de etica si conformitate, menite sa protejeze interesele consumatorilor. Prin aplicarea
directd a acestor principii, BT isi protejeazd clientii impotriva riscurilor financiare si cibernetice,
consolidand increderea n serviciile Bancare.

4. DORA — Rezilienta operationala in era digitala

Regulamentul Digital Operational Resilience Act (DORA) este o reglementare-cheie pentru intarirea
rezilientei operationale a institutiilor financiare din Europa. BT aplicd standardele DORA prin:
monitorizarea si gestionarea proactiva a riscurilor cibernetice, implementarea unor masuri stricte de
securitate IT, prevenind incidentele si bresele de securitate, colaborarea cu autoritatile de reglementare
pentru a mentine un nivel ridicat de protectie a consumatorilor. Prin integrarea principiilor DORA in



activitatile sale, BT fisi asigura clientii ca serviciile sale digitale sunt sigure, stabile si conforme cu
reglementarile europene.

5. Standardul ISO 27001 - Securitatea informationala

BT isi aliniaza toate reglementarile interne privind securitatea informationala la standardul international
ISO 27001, care ofera un cadru riguros pentru protectia datelor si gestionarea riscurilor cibernetice. Prin
implementarea acestui standard, BT asigura:

e Protectia datelor clientilor si prevenirea scurgerilor de informatii;
e Sisteme de control eficiente pentru detectarea si prevenirea atacurilor cibernetice;
e Monitorizarea continua si imbunatatirea proceselor de securitate IT.

Acest angajament fata de securitatea informationala garanteaza ca BT protejeaza in mod proactiv datele
si interesele clientilor sai.

6. Principles for Responsible Banking — Sustenabilitate si etica in sectorul Bancar

BT s-a angajat sa respecte Principles for Responsible Banking (PRB), pentru a alinia sectorul Bancar la
obiectivele de dezvoltare durabili. in acest sens, BT:

e Integreaza criterii de sustenabilitate in strategia sa de afaceri;
e Promoveaza finantarea responsabila si investitiile etice;
e Sustine initiativele care contribuie la protectia mediului si dezvoltarea comunitatilor.

Prin adoptarea acestor cadre juridice si standarde internationale, Banca Transilvania demonstreaza un
angajament ferm fatd de protectia consumatorilor, securitatea financiara si responsabilitatea sociala.
Implementarea acestor reguli Tn activitatile zilnice asigura siguranta clientilor, transparenta operatiunilor
si dezvoltarea unui sector Bancar stabil si etic.



Implicarea si consultarea consumatorilor si utilizatorilor finali

Banca adopta o strategie bine definita si diversificata pentru a asigura o comunicare eficienta si continua
cu consumatorii si utilizatorii finali, avand ca principal obiectiv intelegerea nevoilor, preocuparilor si
asteptarilor acestora in ceea ce priveste produsele si serviciile financiare.

Pentru a facilita interactiunea directa cu clientii, Banca utilizeaza diverse mecanisme de consultare si
colectare de feedback, printre care se numara indicatori precum Net Promoter Score, calculat pe baza
raspunsurilor clientilor care au efectuat tranzactii in unitatile Bancii, si indicatori de tip Human Interaction,
care reflecta calitatea interactiunii dintre clienti si reprezentantii Bancii.

De asemenea, Banca pune la dispozitia utilizatorilor multiple canale pentru transmiterea sugestiilor si
reclamatiilor, inclusiv aplicatiile mobile, website-ul oficial, unitatile fizice, retelele de socializare si Serviciul

Contact Center prin apel telefonic.

Un alt aspect esential al strategiei Bancii este analiza datelor pentru optimizarea continua a produselor si
serviciilor oferite. Prin monitorizarea tendintelor de utilizare a produselor financiare si analizarea
sesizarilor clientilor pentru identificarea si remedierea problemelor sistemice, Banca isi adapteaza
constant ofertele la cerintele si asteptarile consumatorilor.

Masurile implementate pentru a furniza sau contribui la remedierea impacturilor negative asupra
drepturilor omului in ceea ce priveste clientii

Banca implementeaza o serie de masuri concrete pentru a remedia impacturile negative asupra drepturilor
consumatorilor si utilizatorilor finali in sectorul financiar, asigurand transparenta, protectie si solutionarea
eficienta a problemelor.

Pentru gestionarea reclamatiilor privind practici incorecte de creditare, comisioane neclare sau probleme
legate de protectia datelor, Banca pune la dispozitia clientilor mecanisme dedicate, inclusiv servicii
specializate de asistenta prin Call Centerul Bancii unde consumatorii pot solicita clarificari si solutii rapide.
Banca colaboreaza strans cu autoritatile de reglementare, cum ar fi Autoritatea Nationala pentru Protectia
Consumatorilor (ANPC) si Centrul de Solutionare Alternativa a Litigiilor in Domeniul Bancar (CSALB), pentru
a asigura conformitatea cu reglementarile in vigoare si pentru a oferi consumatorilor solutii echitabile si
rapide Tn cazul litigiilor.

n plus, in calitate de semnatar al Principiilor pentru o Banci Responsabild (UNEP FI — Principles for

Responsible Banking), ne-am angajat sa aliniem strategia si practicile noastre de afaceri la Obiectivele de
Dezvoltare Durabila si Acordul de la Paris privind schimbarile climatice. Acest angajament implica
respectarea drepturilor omului, inclusiv a Principiilor directoare ale ONU privind intreprinderile si
drepturile omului, a Declaratiei OIM privind principiile si drepturile fundamentale la locul de muncs,
precum si a Orientarilor OCDE pentru intreprinderile multinationale, acolo unde sunt relevante pentru
activitatea noastra.


https://www.bancatransilvania.ro/informare-reclamatii
https://www.unepfi.org/banking/bankingprinciples/

Avand in vedere natura activitatii Bancare si relatia noastrd cu clientii, ne concentram pe prevenirea si
reducerea oricaror riscuri de nerespectare a acestor principii prin politici riguroase de conformitate,
guvernanta corporativa si due diligence Tn materie de drepturile omului.

~

In plus, Banca publica periodic un raport privind alinierea cu aceste principii. Raportul poate fi consultat

ICI.

Pentru a obtine o perspectiva obiectiva si detaliata asupra impactului produselor si serviciilor sale, Banca
colaboreazi direct cu consumatorii si utilizatorii finali prin consultiri regulate si analize independente. Tn
acest sens, Banca utilizeaza consultanti externi si studii independente, precum cele realizate de Kantar
Romania, care masoara perceptia clientilor persoane fizice. Aceste studii permit compararea nivelului de
satisfactie al clientilor cu benchmark-urile pietei, oferind o evaluare clara asupra pozitiei Bancii in raport
cu competitia si cu contextul macroeconomic.

in segmentul persoanelor fizice, Banca ocupé locul al doilea, mentinand trendul ascendent din ultimii doi
ani si reducand diferenta fatd de anii precedenti in ceea ce priveste Net Promoter Score (NPS). In 2024,
Banca a atins un nou maxim istoric pe acest indicator, inregistrand un scor de 66 pe un esantion anual de
1.000 de respondenti, depdsind valorile din 2023. Studiile arata ca la nivel de piata, produsele si serviciile
rdman cele mai apreciate aspecte, urmate de orientarea citre nevoile clientilor. In cazul BT, clientii pun
accent in mod special pe calitatea produselor si serviciilor, profesionalismul personalului si infrastructura,
diferentiindu-se astfel pozitiv fata de media pietei. Aceste informatii permit Bancii sa isi ajusteze strategiile
si sd continue sa imbunatateasca experienta clientilor, mentinand un nivel ridicat de satisfactie si loialitate

in plus, Banca colaboreazd cu diverse organizatii si institutii relevante pentru a imbunatati protectia
consumatorilor si accesibilitatea serviciilor financiare. Printre aceste parteneriate se numara colaborarea
cu entitati care promoveaza incluziunea si educatia financiara (Asociatia Romana Bancara) precum si cu
autoritati de reglementare si supraveghere financiara, contribuind activ la dezbateri si initiative menite sa
sporeasca transparenta si siguranta serviciilor Bancare.


https://www.bancatransilvania.ro/files/app/media/relatii-investitori/environmental-social-governance-en/reports/2023/Self-assessment-implementation-Principles-Responsible-Banking.pdf

Aspect

Descriere

Etapa Colaborarii

Tipul de colaborare

Rezultat si impact

Functia responsabilad

Eficiacitatea
angajamentului

Colaborarea cu consumatorii si utilizatorii finali are loc pe tot parcursul procesului de dezvoltare si
optimizare a produselor si serviciilor financiare. Aceasta include identificarea nevoilor si
asteptarilor clientilor, testarea si validarea solutiilor financiare, implementarea si imbunatatirea
acestora pe baza feedback-ului primit.

Sondaje de satisfactie realizate periodic trimestrial/anual

Focus grupuri cu diferite segmente de Periodic, la lansarea unui produs nou
consumatori

Studii de piatd independente realizate de Periodic

consultanti externi

Colaborare cu autoritati de reglementare si Periodic

organizatii independente pentru protectia

consumatorilor

Analizam satisfactia clientilor si comparam cu benchmark-urile pietei

Madsurdm perceptia asupra colaborarii cu BT si contextului macroeconomic

Divizia de Experientd a Clientilor prin Calitatea Serviciilor care asigura implementarea initiativelor
de imbunatatire a experientei clientilor

Directia Reclamatii asigurd rezolvarea in timp util a reclamatiilor si sesizarilor primite din partea
clientilor.

Net Promoter Score (NPS),masoara loialitatea clientilor si probabilitatea de recomandare a Bancii
altora

Customer Effort Score (CES),reflecta efortul perceput de clienti in interactiunile cu Banca

Human Interaction, evalueaza calitatea si eficienta interactiunilor directe cu personalul Bancii

Timpul de rezolvare a reclamatiilor, masoara cat de rapid si eficient Banca raspunde si
solutioneaza preocuparile clientilor

Integrarea feedback-ului de la clienti in procesele de dezvoltare si actualizare a produselor si serviciilor

Prin Politica privind aprobarea si lansarea/distribuirea unui produs nou/modificarea unui produs existent,
asumata la nivel de Director General Adjunct Retail Banking si Director General Adjunct IMM &
MidCorporate, compania se asigura ca rezultatele procesului sunt integrate in strategia sa generala si in
modul Tn care abordeaza temele ridicate in procesul de dezvoltare a produselor. Aceasta abordare implica
identificarea si stabilirea masurilor de atenuare a riscurilor, printr-un proces structurat de discutare si
evaluare a potentialelor probleme, precum si determinarea celor mai eficiente solutii pentru a minimiza
impactul acestora. Totodata, Banca monitorizeaza constant eficacitatea masurilor implementate,
asigurandu-se ca acestea produc rezultatele dorite sau, daca este necesar, sunt ajustate corespunzator.
Procesul de analiza de business, aprobare, implementare si lansare a produsului este structurat in etape
clare, fiecare dintre acestea avand un rol esential in integrarea cu succes a produsului in strategia generala

a companiei, garantand astfel alinierea la nevoile pietei si la obiectivele strategice ale Bancii.

Modificarea unui produs existent poate avea loc ca urmare a unor factori variabili, printre care se numara:

e |dentificarea unor nevoi neacoperite ale clientilor existenti sau potentiali, respectiv aparitia unor

cerinte noi pe piata care necesita ajustari ale produselor sau serviciilor Bancii.



e Aparitia unor oportunitati de piata care justifica optimizarea produselor pentru a raspunde mai
eficient cererii si competitivitatii sectorului Bancar.

e Posibilitatea oferirii unor noi facilitati clientilor, ca urmare a incheierii unor contracte sau
conventii specifice cu institutii de garantare, precum FNGCIMM sau FEL.

e Accesarea unor finantari externe sau a fondurilor europene, care pot permite dezvoltarea de
produse si servicii noi sau adaptarea celor existente pentru a raspunde cerintelor de eligibilitate si
utilizare a acestor fonduri.

e Obiectivele de sinergie la nivel de grup, prin care Banca urmareste integrarea si optimizarea
serviciilor sale Tn concordanta cu strategia generald a Grupului Financiar BT.

o Necesitatea de conformare la cerintele legislative sau strategice, care impun adaptari ale
produselor pentru a respecta reglementarile in vigoare si pentru a mentine competitivitatea pe
piata.

Propunerile pentru lansarea sau modificarea produselor pot veni din partea oricarui angajat al Bancii,
indiferent de pozitia sa, fie ca activeaza intr-o unitate teritoriala, intr-un sediu secundar sau in cadrul
Centralei. Aceste sugestii pot fi transmise sub diverse forme — documente, e-mailuri, apeluri telefonice sau
prin alte canale de comunicare — si trebuie directionate catre Directiile/Departamentele responsabile de
administrarea produselor respective sau catre cele care gestioneaza relatia cu segmentul de clienti vizat
de produsul in cauza.

n cazul modificarii unui produs sau serviciu existent, este obligatorie informarea in scris si implicarea inca
din faza incipientd a Directiilor/Departamentelor relevante, astfel incat procesul sa fie gestionat eficient
si Tn conformitate cu normele interne. Acest proces riguros asigura o evaluare completa a riscurilor, o
integrare optima in cadrul portofoliului de produse al Bancii si o transparenta deplind in comunicarea
modificarilor catre partile interesate

Evaluarea eficacitatii proceselor de implicare a clientilor

Eficacitatea angajamentului Bancii Transilvania fata de consumatori si utilizatorii finali este evaluata prin
monitorizarea constantd a unor indicatori-cheie de performanta (KPIs), cum ar fi scorul NPS (Net Promoter
Score), CES (Customer Effort Score) si HI (Happiness Index).

De asemenea, Banca urmareste timpul de solutionare a reclamatiilor ca un KPI esential, avand termene
de raspuns mai mici decat cele prevazute de reglementarile legale. Pentru reclamatiile care nu vizeaza
servicii de plata, termenul maxim de solutionare este de 30 de zile calendaristice de la data primirii
acestora, iar pentru cele referitoare la servicii de plata, Banca raspunde in maximum 15 zile lucratoare, cu
posibilitatea de prelungire pana la 35 de zile lucratoare in situatii exceptionale. Aceasta abordare reflecta
angajamentul Bancii de a oferi un proces rapid, eficient si centrat pe client, consolidand astfel increderea
si satisfactia consumatorilor.



Gestionarea reclamatiilor este realizata printr-o structura specializatd — Serviciul Managementul
Reclamatiilor din cadrul Directiei Contact Center & Customer Care — care analizeaza si solutioneaza fiecare
sesizare in mod individual. Aceasta structura monitorizeaza intregul proces, colaboreaza cu alte
departamente pentru a identifica solutii optime si implementeaza masuri corective pentru prevenirea
unor probleme similare in viitor.

Pentru a asigura impartialitatea si a preveni conflictele de interese, reclamatiile care vizeaza un angajat
sau colaborator al Bancii nu pot fi solutionate de persoana in cauza sau de un subordonat direct al acesteia.
De asemenea, in cazul in care un angajat care primeste o reclamatie identifica un posibil conflict de
interese, acesta trebuie sa informeze imediat Serviciul Managementul Reclamatiilor si superiorul ierarhic,
abtinandu-se de la orice actiune legatd de respectiva sesizare. Daca o reclamatie semnaleaza un posibil
conflict de interese care implicd membrii conducerii Bancii Transilvania, aceasta este escaladata catre
Serviciul Administrarea Riscului de Conformitate si a Conflictelor de Interese din cadrul Directiei
Conformare.

Clientii au la dispozitie urmatoarele variante de depunere a reclamatiilor:

e Depunere personala la orice sucursala sau punct de lucru al Bancii Transilvania;
e Transmitere in scris printr-o adresa expediata catre sediul central al Bancii;

e Apel telefonic prin Serviciul Contact Center;

e E-mail la 0 adresa dedicata pentru reclamatii;

e Formular online disponibil pe site-ul Bancii Transilvania.

Monitorizarea si evaluarea procesului de gestionare a reclamatiilor se realizeaza printr-un set de indicatori
specifici:

e Indicatori de performanta, care masoara eficienta solutionarii reclamatiilor;
e Indicatori de risc, care identifica posibile probleme in relatia cu clientii si in domeniul protectiei
consumatorilor.

Banca Transilvania a implementat un sistem bine structurat si pentru gestionarea reclamatiilor, avand ca
obiectiv principal asigurarea unei solutionari eficiente, transparente si conforme cu legislatia in vigoare.
Activitatea este organizatd astfel incat sa respecte drepturile si interesele petentilor, oferind raspunsuri
clare, motivate si documentate in termenele legale.



Prin analiza acestor indicatori, Banca urmareste sa identifice cauzele frecvente ale reclamatiilor, sa
Tmbunatateasca modul de solutionare a acestora si sa se conformeze cerintelor legale privind transparenta
si protectia consumatorilor.

S4-3 Procese de colaborare cu consumatorii si utilizatorii finali cu privire la impacturi

Canale specifice instituite pentru clienti, prin care acestia isi pot exprima ingrijorarile sau nevoile direct in
fata companiei si le pot solutiona

Consumatorii si utilizatorii finali pot adresa plangeri prin diverse canale diverse puse la dispozitia acestora
incluzand adrese de email dedicate, scrisori adresate Bancii, prin intermediul sitului Bancii sau a fiecarei
subsidiare, social media sau chiar personal la sediul Bancii sau in fiecare sucursala.

Mecanismele de feedback continuu prin canale digitale, unitati fizice si platforme online sunt:

e Completand formularul de contact de pe site-ul nostru

e Prin intermediul mesageriei securizate din Internet Banking BT24

e  Prin apel — Serviciul Contact Center: 0264 308 028, *8028 (apelabil din orice retea nationala, fixa
sau mobila)

e Social Media: Facebook

e Laorice sucursala/agentie BT

e inscris, prin adresa depusi la orice sucursald/agentie BT sau trimisa la Sediul nostru (Cluj-Napoca,
Cluj, str. Calea Dorobantilor nr. 30-36, 400117).

e Scanand QR code-uri dedicate in cadrul vizitelor in agentii sau in interactiunea cu flota de aparate
BT

e in magazine de aplicatii (Android, 10S)

Procese prin care compania sprijina sau solicita disponibilitatea canalelor

in domeniul procesatorilor de pliti si furnizorilor de servicii digitale, Banca Transilvania opereaza din doud
perspective principale: (1) emitent si (2) acceptator de plati. In calitate de emitent serviciile oferite de
banca detinatorilor de carduri BT, fie ca sunt persoane fizice sau companii, le permite acestora sa efectueze
plati si tranzactii in siguranta. Acceptatorul de plati, pe de alta parte, include serviciile oferite companiilor
comerciale care accepta plati cu cardul, fie prin terminale POS fizice, fie prin solutii online. Pentru ambele
categorii de servicii, Banca pune la dispozitia clientilor mecanisme de depunere a reclamatiilor prin mai
multe canale accesibile, inclusiv in unitatile Bancare, prin Call Center sau prin utilizarea unei adrese de e-
mail dedicate, asigurand astfel un proces transparent si eficient de solutionare a sesizarilor.



Sesizari primite prin intermediul canalelor de raportare

n anul 2024 Banca Transilvania a receptionat 10.615 cereri referitoare la prelucrarea si protectia datelor
personale (dintre care 65% in legdturad cu prelucrarea acestui tip de date in sistemul Biroului de Credit),
dintre care 4.539 au fost solutionate in favoarea persoanelor vizate.

La nivelul Bancii Transilvania si al entitatilor din Grupul Financiar BT, protectia datelor cu caracter personal
reprezint3 o prioritate fundamental3. Tn acest sens, au fost desemnate persoane dedicate care indeplinesc
rolul de Responsabil cu Protectia Datelor (Data Protection Officer — DPO), asigurand conformitatea cu
reglementarile specifice si protejarea drepturilor persoanelor vizate. Pentru a facilita transparenta si
accesibilitatea, datele de contact ale DPO sunt disponibile public, permitand consumatorilor si utilizatorilor
sa isi exercite in mod eficient drepturile privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Aceasta abordare
subliniaza angajamentul Bancii Transilvania si al Grupului Financiar BT fatda de securitatea si
confidentialitatea informatiilor, oferind clientilor si partenerilor un mediu de incredere in gestionarea
datelor lor personale. Responsabilul cu protectia datelor personale desemnat pentru Banca Transilvania
poate fi contactat la adresa de e-mail dedicata dpo@btrl.ro, disponibila public pe site-ul Bancii, in cadrul

Politicii de confidentialitate BT.

Situatia cererilor GDPR receptionate de Banca Transilvania in perioada 2021 — 2024 care au fost solutionate
in favoarea clientilor/persoanelor vizate este defalcata mai jos.

2024

2023

2022

2021

Nr total cereri/ reclamatii privind
prelucrarea si protectia datelor
personale (cereri GDPR), care au fost

solutionate in fav. Clientului/persoanei

vizate*

Cereri GDPR primite prin Centrul de
solutionare alternativa a litigiilor in
domeniul Bancar (CSALB)

Cereri GDPR primite prin ANPC

Cereri GDPR primite prin BNR

Sesizdri/ reclamatii privind accesare/
divulgare neautorizatd de date
personale/ informatii confidentiale
solutionate in favoarea clientilor/
persoanelor vizate*

Adrese de investigatie** receptionate
de la ANSPDCP***

4.539

132 din care 64 solutionate
n favoarea clientului

15 din care 7 solutionate in
favoarea clientului

1 din care 0 solutionate in
favoarea clientului

2 (in urma transmiterii de
catre Banca Transilvania a 2
notificari de incalcare a
securitatii datelor personale)

3.248

136 din care 72
solutionate in
favoarea
clientului

15 (din care 6
solutionate in
fav. Clientului)
1

3.116

75 din care 66
solutionate in
favoarea
clientului

10 (din care 9
solutionate in fav.
Clientului)

2 (din care 1
solutionat in fav.
Clientului)

2

4.790

59 din care 52
solutionate n
favoarea
clientului

7 solutionate in
fav clientului


mailto:dpo@btrl.ro

*Numarul de cereri de exercitari de drepturi prevazute de Regulamentul general privind protectia datelor (cereri GDPR) solutionate in favoarea
persoanelor vizate (includ si exercitari de drepturi cu privire la datele prelucrate in evidentele Biroului de Credit). O parte din cazurile inregistrate
n sistemele interne ca fiind “solutionate in favoarea clientului” sunt reprezentate de situatii in care, desi nu sunt considerate intemeiate de Banca,
s-a incercat oferirea unei solutii pentru client.

**Adresele de investigatie reprezinta solicitdri de informatii trimise Bancii Transilvania (BT) de catre aceasta autoritate, dupa caz, ca urmare a:
transmiterii de catre BT a unor notificari de incélcare a securitatii datelor personale conform art. 33 GDPR sau, dupa caz, in urma receptionarii de
catre autoritate a unor plangeri din partea persoanelor vizate prin care acestea reclama prelucrarea/ protejarea neconforma a datelor lor de catre
BT/ alte entitati ale Grupului Financiar BT.

*** ANSPDCP: Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.

**** Solutionat in favoarea clientului nu presupune neapdrat o greseala a Bancii.

La nivelul celorlalte entitati ale Grupului Financiar BT, in ceea ce priveste sesizarile reprezentand cereri
solutionate n favoarea clientilor/persoanelor vizate referitoare la exercitari ale unor drepturi garantate de

legislatia privind prelucrarea si protectia datelor personale, situatia se prezinta astfel:

2024

2023

BT Direct

BT Mic

BTAM

BTCP

Salt Bank
Victoriabank
BT Leasing IFN
BT Building
BT Investment

BT Pensii

BTLeasing Modova
BCR Chisinau

Avant Leasing

BT Broker

OTP Bank

OTP Asset Management

1.032 dintre cererile inregistrate au fost
solutionate in favoarea persoanei vizate

6 dintre cererile inregistrate au fost
solutionate in favoarea persoanei vizate
niciuna dintre cererile inregistrate nu a fost
solutionata in favoarea persoanei vizate

9 dintre cererile inregistrate au fost
solutionate in favoarea persoanei vizate

57 dintre cererile inregistrate au fost
solutionate in favoarea persoanei vizate

4 dintre cererile inregistrate au fost
solutionate in favoarea persoanei vizate
niciuna dintre cererile inregistrate nu a fost
solutionata in favoarea persoanei vizate

nu s-au receptionat cereri de acest tip

o singura cerere dintre cele inregistrate a fost
solutionata in favoarea persoanei vizate

nu s-au receptionat cereri de acest tip

nu s-au receptionat cereri de acest tip

1 cerere inregistrata a fost solutionata in
favoarea persoanei vizate

niciuna dintre cererile inregistrate nu a fost
solutionata in favoarea persoanei vizate

2 dintre cererile inregistrate au fost
solutionate in favoarea persoanei vizate
nu s-au receptionat cereri de acest tip

900 dintre cererile inregistrate au fost
solutionate in favoarea persoanei vizate
19 dintre cererile inregistrate au fost
solutionate in favoarea persoanei vizate
18 dintre cererile inregistrate au fost
solutionate in favoarea persoanei vizate

5 dintre cererile inregistrate au fost
solutionate in favoarea persoanei vizate

17 dintre cererile inregistrate au fost
solutionate in favoarea persoanei vizate



n 2024, la nivelul entitatilor Grupului Financiar BT au fost constatate 4 scurgeri/furturi de date cu caracter
personal de natura sa genereze riscuri pentru persoanele vizate, acestea fiind gestionate si notificate catre
autoritatea de supraveghere competenta.

n gestionarea sesizirilor primite din partea clientilor, conform prevederilor Codului de Etica si Conduit3,
angajatii Grupului Financiar BT au obligatia de a respecta principii esentiale precum onestitatea,
corectitudinea si profesionalismul, actionand intotdeauna in cel mai bun interes al clientului. De
asemenea, acestia trebuie sa furnizeze informatii corecte, clare si cuprinzatoare, evitand orice posibilitate
de inducere in eroare, si sa presteze servicii care sa tina cont de profilul si cerintele fiecarui investitor.

DR S4-4 — Adoptarea de masuri cu privire la impacturile semnificative asupra consumatorilor si

utilizatorilor finali si abordari pentru gestionarea riscurilor semnificative si urmarirea oportunitatilor

semnificative legate de consumatori si utilizatori finali, precum si eficacitatea acestor masuri

Banca a implementat o serie de masuri esentiale pentru a gestiona impactul asupra consumatorilor si
utilizatorilor finali, avand ca obiectiv principal consolidarea increderii si imbunatatirea experientei
acestora. Actiunile-cheie includ digitalizarea proceselor, dezvoltarea de produse noi care sa raspunda
nevoile clientilor, programe de educatie financiara, oferirea de mecanisme pentru transparenta si protectia
clientilor.

Dezvoltarea de produse financiare incluzive

Banca pune la dispozitia clientilor sai o serie de solutii care vin in sprijinul persoanelor sau antreprenorilor
romani, indiferent de locatia in care se afla, de nivelul lor de venit sau dimensiunea afacerii, facilitand
accesul la produse si servicii financiare inclusiv persoanelor din zone cu accesibilitate redusa. Ca parte din
solutiile oferite de BT pentru persoanele tinere, acestia au optiunea de a alege un card pentru tineri, cu
beneficii specifice dedicate. Astfel, prin cardul BT Omnipass, acestia beneficiaza de gratuitate la
deschiderea contului curent si emiterea cardului, de asigurare de calatorie in strdinatate gratuita, reduceri
in cadrul programului Omnipass. Criteriile luate in considerare la acordarea produsului: clientii trebuie sa
aiba intre 14 si 30 de ani. BT are, de asemenea, produse si servicii dedicate copiilor, cum ar fi cardul de
debit Kiddo si aplicatia BT Pay Kiddo, cu scopul de a contribui la formarea unor obiceiuri financiare pozitive,
cu indrumarea parintilor.

Dorinta noastrd este de a construi o baza solida pentru educatie financiara si independenta, sub
indrumarea parintilor, pentru a le oferi cunostintele si instrumentele necesare pentru a intelege si gestiona
banii in mod responsabil si inteligent.

Grupul ofera acces la finantare prin produse dedicate pentru o gama diversa de categorii de clienti
persoane juridice:

a) Finantarea si/sau refinantarea IMM-urilor cu scopul de a genera locuri de munca si programe
menite sd previna si/sau sa atenueze somajul cauzate de crize socio-economice, proiecte de



tranzitie climaticd si/sau alte considerente pentru o ,tranzitie echitabild” (inclusiv prin efectul
potential al finantarii IMM-urilor si al microfinantarii). Categoriile de IMM-uri vizate sunt:

cele situate in zone dezavantajate din punct de vedere socio-economic* (la nivelul tarii),
detinute de femei,

detinute de tineri,

start-up-uri (nou-infiintate, nu mai vechi de trei ani),

O O O O

punct de vedere socio-economic.
b) Pentru accesul la asistentd medicald, finantarea si/sau refinantarea constructiei si/sau operarii de
unitati de ingrijire medicald, de ingrijire primara paliativa si/ sau de dializa si/sau de oncologie :
o facilitati de asistenta medicala: spitale private afiliate la sistemul national de sdanatate
O unitati de ingrijire primara: unitati de asistenta medicala primara, gratuite, afiliate la
sistemul national de sanatate,
o centre de ingrijire paliativa: structuri private de ingrijire paliativa (ospicii), afiliate la
sistemul national de sanatate,
o facilitdti de dializa si oncologie: centre private de dializd si oncologie afiliate la sistemul
national de sanatate.
¢) Finantarea si/sau refinantarea constructiei si/sau operarii de unitati de invatamant si/sau de
locuinte pentru studenti:
o Facilitati de educatie: unitati de invatamant public, cum ar fi scoli, universitati, locuinte
studentesti si locuinte de nivel 3, unitati de invatamant si centre de formare profesionala.

*Zone dezavantajate din punct de vedere socio-economic = zone care indeplinesc urmatoarele criterii: (i) PIB-ul pe cap de locuitor este mai mic
decat media nationalg; (ii) PIB SPC (standardul puterii de cumparare) pe cap de locuitor este mai mic de 75% din media UE-27.

Banca promoveaza transparenta si protectia consumatorilor prin:

e Canale multiple de raportare: reclamatile pot fi transmise prin e-mail
(investor.relations@bancatransilvania.ro, sesizariesg@btrl.ro) sau prin call center.
e Proceduriclare de solutionare a reclamatiilor, cu termene mai mici decat cele impuse de legislatie:
o 30de zile calendaristice pentru reclamatiile fara legatura cu serviciile de plata
o 15 zile lucratoare (extensibil la 35 de zile lucrdtoare) pentru reclamatiile privind serviciile
de plata

Actiunile sunt implementate la nivelul intregii retele a Bancii, incluzand atat unitatile fizice, cat si mediul
digital. Programul de educatie financiara este destinat comunitatilor vulnerabile, iar produsele financiare
incluzive vizeaza sectoarele impactate climatic. Masurile de protectie a consumatorilor sunt aplicate in
intreg lantul valoric al serviciilor financiare.

Fiecare actiune pe care Banca o implementeaza pentru clienti are un calendar clar de implementare:

e Programul de educatie financiara — desfasurare continud, cu obiective anuale de extindere



e Produsele financiare incluzive — dezvoltare si lansare treptata, actualizate in functie de feedback-
ul clientilor
e Mecanismul de raportare a practicilor incorecte — actualizari anuale pentru eficientizare

Pentru minimizarea impacturilor negative asupra consumatorilor, Banca implementeaza:

e Revizuirea continua a termenilor contractuali, pentru claritate si accesibilitate
e Parteneriate cu institutii de protectie a consumatorilor, pentru gestionarea reclamatiilor

Banca urmareste progresul actiunilor prin:

e Indicatori de performanta: Net Promoter Score (NPS), Customer Effort Score (CES) si Human
Interaction Score (HI)

e Monitorizarea timpului de solutionare a reclamatiilor, mentinand termene mai scurte decat cele
legale

e Rapoarte periodice privind eficienta programelor de educatie financiara si utilizarea produselor
incluzive

Resursele financiare sunt alocate Tn conformitate cu bugetul stabilit, cu investitii planificate in digitalizare
si educatie financiara. Banca urmareste colaborarea cu autoritatile si organizatiile non-guvernamentale
pentru sustinerea incluziunii financiare si accesibilizarea informatiilor pentru consumatorii vulnerabili.

Actiuni planificate sau in curs de desfasurare pentru prevenirea, atenuarea sau remedierea efectelor
negative semnificative asupra clientilor

Instruirea angajatilor cu privire la prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal se realizeaza in
conformitate cu Procedura privind organizarea si testarea salariatilor Grupului Financiar BT in domeniul
prelucrarii si protectiei datelor cu caracter personal (pentru BT si subsidiarele care au numit DPO de la
nivelul Bancii Transilvania. Celelalte entitati din Grup au numit DPO la nivel de entitate sau, dupa caz, nu
intrunesc criteriile care le obliga sa desemneze un responsabil cu protectia datelor.

Banca Transilvania 2024 2023 2022 2021

Total ore de curs parcurse de angajati
cu privire la protectia datelor cu 35.419 35.706 36.820 22.500
caracter personal



Sistemul BT Alert

BT Alert informeaza permanent clientii BT, prin mesaje pe telefonul mobil, despre soldul conturilor lor, dar
si despre incasarile si platile din cont. Clientii au control permanent si afla in maximum 15 minute
informatii despre tranzactiile realizate, astfel acestia putand actiona imediat in cazul unor tranzactii
suspecte sau nedeterminate de catre ei.

Linie call-center disponibila non-stop la 0264 308 028* sau *8028* (numere apelabile din orice retea
nationala).

Pentru romanii din strdinatate existad o linie directd: 0264 303 003*. Tot aici, Banca Transilvania ofera si
asistenta in limba engleza pentru produsele BT.

Sistemul BT Visual Help

BT Visual Help este o alternativa de a face banking fara a mai veni la banca. Banca Transilvnia a creat BT
Visual Help ca o maniera de autoservire digitala, cu ajutorul careia, ca titular de cont sau reprezentant legal
al companiei, poate face singur actiuni fara a mai suna in Call Center.

intreb BT

intreb BT este o platforma online, conceputd ca un motor de ciutare, cu peste 2.000 de intrebdari si
raspunsuri despre banking, dar si despre produsele si serviciile companiilor Grupului Banca Transilvania.
Datorita integrarii inteligentei artificiale, persoanele care cautad informatii folosind Al Search primesc un
réspuns cuprinzitor la intrebdrile adresate online, bazat pe toate detaliile de pe intreb BT despre subiectul
respectiv.

Agentiile BT Dialog

Agentiile BT Dialog ofera consiliere financiara gratuita, personalizata, de la credite produse conexe sau
asigurari, pana la solutii digitale acesta fiind locul perfect in care Banca poarta un dialog deschis si gaseste
solutii personalizate pentru fiecare client.

Masuri implementate pentru a oferi sau a permite remedierea unui impact material real

Pentru a remedia impactul real asupra consumatorilor si utilizatorilor finali, Banca a implementat masuri
concrete menite sa asigure accesul facil la informatii relevante despre produsele si serviciile oferite. Astfel,
consumatorii beneficiaza de acces la detalii actualizate prin micrositurile dedicate fiecarei entitati din grup,
iar in unitatile BT, informatiile esentiale, precum lista de comisioane si taxe, sunt disponibile in caietul de
informatii client.


https://www.bancatransilvania.ro/companii/bt-alert
https://www.bancatransilvania.ro/pentru-tine/utile-pentru-tine/bt-visual-help/
https://www.bancatransilvania.ro/pentru-tine/utile-pentru-tine/bt-visual-help/
https://www.bancatransilvania.ro/pentru-tine/utile-pentru-tine/bt-visual-help/

n ceea ce priveste siguranta consumatorilor, Banca Transilvania pune un accent deosebit pe informarea si
protectia acestora in mediul digital. A fost creata o pagina dedicata de tip blog, disponibila la adresa BT
Siguranta Online, unde sunt abordate teme esentiale legate de fraude, atacuri cibernetice, siguranta

cumparaturilor online, utilizarea bancomatelor si protectia antreprenorilor impotriva riscurilor din
mediul digital.

Aceastd pagina include o sectiune speciala destinata noutatilor si actualizarilor privind securitatea online,
oferind informatii actuale despre tipurile de fraude si metodele prin care utilizatorii isi pot proteja datele
si conturile Bancare. in plus, BT a lansat in 2024 campanii de siguranta online, menite s creasca gradul
de constientizare si sa ofere indrumari practice privind protectia impotriva amenintarilor cibernetice.

Initiative sau procese suplimentare cu scopul principal de a produce efecte pozitive pentru consumatori
si utilizatorii finali

De la infiintare, Banca Transilvania s-a implicat activ in sprijinirea antreprenorilor prin furnizarea de
produse si servicii financiare accesibile, educatie financiara si consultanta personalizata. Prin aceste
initiative, BT a facilitat dezvoltarea intreprinderilor mici si a start-up-urilor, asigurandu-se ca acestia
primesc informatii clare, transparente si usor de inteles pentru a lua decizii financiare responsabile.

Pentru a sustine si mai eficient antreprenorii, BT a creat linii de afaceri dedicate, contribuind la construirea
unui ecosistem antreprenorial solid si durabil. Astfel, Banca isi mentine angajamentul de a adauga valoare
comunitatilor Tn care opereaza, oferind solutii financiare adaptate nevoilor specifice ale afacerilor la
inceput de drum.

Un pilon important al strategiei BT este continuarea parteneriatelor cu institutii financiare internationale
(IF1), precum Fondul European de Investitii (FEI) si International Finance Corporation (IFC), Banca
Europeana pentru reconstructii si Dezvoltare (BERD). Aceste colaborari permit derularea programelor cu
o0 componenta socialda menite sa sprijine educatia, antreprenoriatul feminin si incluziunea financiara.

n plus, BT integreazd in cadrul sdu de finantare sociald categorii de clienti care au nevoie de acces la
servicii esentiale (in conformitate cu SDG 11 — Orase si comunitati durabile) si sprijind crearea de locuri
de munca (aliniindu-se la SDG 8 — Munca decenta si crestere economica). Un obiectiv major al Bancii este
facilitarea accesului la finantare pentru categoriile care, in mod normal, nu sunt sprijinite prin ajutoare
de stat, oferind astfel oportunitati mai largi de crestere economica si dezvoltare sustenabila.

Pentru start-up-uri si antreprenori, BT a dezvoltat pachete financiare dedicate, care includ beneficii
speciale, adaptate specificului si provocarilor cu care se confrunta afacerile aflate la inceput de drum.
Banca ramane, de asemenea, un partener valoros pentru programele nationale de sprijinire a
antreprenorilor, contribuind la consolidarea sectorului IMM si la dezvoltarea unor afaceri competitive si

inovatoare.


https://www.bancatransilvania.ro/siguranta-online
https://www.bancatransilvania.ro/siguranta-online

in plus fatd de finantare, BT continua si sprijine start-up-urile si companiile mici prin initiative care
depasesc sfera creditarii, promovand educatia antreprenoriald, digitalizarea si accesul la retele de
mentorat. Aceste eforturi subliniaza rolul BT ca partener strategic pentru mediul de afaceri din Romania,
oferind antreprenorilor resursele necesare pentru a creste si a contribui la dezvoltarea economica si
sociald a comunitatilor lor.

Banca Transilvania si-a consolidat angajamentul fata de sustenabilitate prin initiative financiare si de
creditare verde, avand un impact semnificativ asupra economiei si mediului. Dupa prima emisiune de
obligatiuni sustenabile Tn valoare de 500 de milioane EUR in noiembrie 2023, BT a publicat in septembrie
2024 primul sau ,Raport de impact si alocare” (accesibil pe site-ul web), iar in aceeasi luna a lansat a doua
emisiune de obligatiuni sustenabile, un instrument de 700 de milioane EUR ,,Senior Non-Preferred 6NC5”
eligibil MREL, dintre care 64% au fost subscrise de investitori cu un mandat ESG. Creditarea verde a
cunoscut o crestere accelerata in 2024, cu imprumuturi verzi acordate companiilor in valoare de 1.787
milioane RON, in crestere cu 60% fatda de 2023, iar finantarea proiectelor de energie regenerabild a
inregistrat un avans de 76% de la an la an, alaturi de o crestere de peste 60% a finantarilor pentru proiecte
climatice speciale, inclusiv eficienta apei.

n sectorul ipotecar, 5,27% dintre creditele acordate in 2024 au fost credite verzi (grad EPC A), totalizand
586 milioane RON, iar portofoliul total de credite retail a inclus credite verzi in valoare de 2,26 miliarde
RON, reprezentand 7,3% din total. BT Leasing a avut un impact semnificativ in sustinerea mobilitatii
sustenabile, astfel ca 1 din 2 leasing-uri financiare acordate in 2024 a fost pentru vehicule hibride si/sau
electrice, totalizand aproape 1.230 milioane RON, ceea ce marcheaza o crestere de 54% de la an la an, in
timp ce, la finalul anului 2024, 48% din portofoliul total de leasing era reprezentat de vehicule hibride si
electrice.

Banca Transilvania continua sa isi consolideze pozitia de lider in domenii strategice precum sectorul
medical si agribusiness, prin divizii dedicate care ofera solutii financiare personalizate. Divizia pentru
Medici (DPM) a atins o cota de piata de 40,06% in decembrie 2024 pentru conturile deschise,
consolidandu-si astfel pozitia de partener financiar de incredere pentru profesionistii din domeniul
sanatatii. La finalul anului 2024, numarul clientilor activi DPM — persoane juridice — a ajuns la 31.933,
incluzand si companiile mari, iar productia noua de finantare pentru entitatile juridice din cadrul DPM s-a
ridicat la 1,2 miliarde de lei.

Totodata, soldul depozitelor pentru entitatile juridice a atins aproximativ 2,9 miliarde de lei, in timp ce
soldul creditelor acordate acestora a fost de 2,56 miliarde de lei. in paralel, divizia Agribusiness a continuat
sa sustind dezvoltarea sectorului agricol, inregistrand o cota de piata de 21,28% si avand un portofoliu de
36.319 clienti activi, incluzand si companiile mari.



Urmarirea si evaluarea eficacitatii actiunilor sau initiativelor implementate pentru clienti

NPSul rezultat in urma raspunsurilor clientilor care au facut tranzactii in unitate pentru 2024 este 82.45,
iar HI-ul (indicatorul Human Interaction masoara 3 aspecte in interactiunea client-coleg BT: amabilitatea
oferita, raspunsurile complete oferite si modul in care au raspuns nevoii clientului) 98.24, in crestere versus
anul anterior (+3.27p). Rezultatele au la baza peste 100.000 de feedback-uri (107.528, dintre care clienti
persoane fizice — 99.065 si clienti persoane juridice — 8.463).

Intern, masurdam satisfactia clientilor in diferite touchpoints — la deschiderea de cont, dupa o tranzactie in
unitate, la nivel de produs, pentru a afla parerea clientilor privind features noi ale unor aplicatii sau chiar
in raport cu intreaga relatie cu BT.

in studiul tranzactional aflim NPS-ul rezultat in urma unei vizite intr-o unitate BT — inregistram o usoara
scadere fata de anul 2023 prin prisma cresterii bazei de raspunsuri pe e-mail (feedback mai obiectiv), cat
si prin raportarea la intreaga colaborare cu Banca versus ultima vizita (metodologia anului 2023).Tot aici
exista o diferenta intre NPS-ul inregistrat pe e-mail si telefon — interactiunea umana duce la un NPS mai
mare (86.9 versus 76.81).

Conceptul de receptie implementat in Reteaua BT, duce la o satisfactie ridicata pentru al doilea an
consecutiv. Cand clientii observd receptia (coleg ce fi intdmpind, asigurandu-le o primire rapida si
predictibilitate), NPS-ul creste cu aproape 34 de puncte. Similar, satisfactia creste cand clientii primesc
alternative pentru a realiza operatiunile online sau la aparate (peste 40 de puncte).

Implementarea procesului de closed-loop feedback, rezolvarea/ clarificarea fiecarui feedback actionabil a
condus la convertirea a 72% din clienti pasivi in clienti promotori si a 35% din clientii detractori in clienti
promotori, incd 27% din clienti detractori au devenit pasivi in urma rezolvarii situatiilor mentionate in
feedback-uri. Tn anul 2024 au fost rezolvate intr-un interval de sub o zi, situatiile a peste 8000 de clienti.

Resursele alocate pentru gestionarea impactului material

Pentru a asigura accesul echitabil la informatii de calitate, la produse si servicii financiare relevante,
precum si pentru a garanta confidentialitatea datelor clientilor, Grupul aloca resurse semnificative pentru
dezvoltarea si implementarea actiunilor descrise anterior. Aceste resurse provin atat din surse proprii, cat
si din finantari atrase prin emisiuni de obligatiuni sau prin participarea la programe de finantare dezvoltate
in parteneriat cu organizatii internationale si supranationale. Aceastd abordare mixta asigura
sustenabilitatea investitiilor necesare pentru gestionarea eficientd a impacturilor materiale si pentru
indeplinirea angajamentelor asumate fata de clientii nostri.



3.3.  Finantare sustenabila

Finantarea sustenabila reprezinta potentialul de a genera un impact pozitiv pe termen lung asupra
aspectelor de mediu si sociale, sustinand atingerea Obictivelor de Dezvoltare Sustenabila.

Banca Transilvania a elaborat pentru prima oara, Cadrul de Finantari Verzi (“CFV”), in anul 2022,
continuand actualizarea acestuia in anii urmatori. In cadrul acestuia sunt cuprinse 8 categorii de finantari
ce contribuie la impactul pozitiv asupra mediului:

1. ER-Energie Regenerabila — ODD 7 Energie Curata si Accesibila

Finantarile din aceasta categorie sunt definite ca masuri de instalare sau constructie implementate de o
entitate ce vizeaza investitii Tn active fixe care permit generarea sau utilizarea eficienta a energiei electrice,
a caldurii, racirii sau a oricarei alte forme de energie din surse regenerabile, incluzand energia solara,
eoliana, hidro, biomasa, biogaz, geotermala, energia mareelor sau alte forme de energie similare.

n cazul echipamentelor de ER proiectul eligibil ar trebui sa producd sau sa furnizeze direct componenta
care este exclusiv in scopul producerii sau sustinerii ER.

Surse de energii regenerabile: vant — eolian; solare — sisteme de panouri fotovoltaice; apa — micro
hidrocentrala; biogaz (inclusiv rezultat din deseuri); biomasa.

2. EE - Eficienta energetica— ODD 9, Industrie, Inovatie si Infrastructura

Finantarile din aceasta categorie sunt definite ca masuri implementate de catre o companie care vizeaza
achizitionarea, inlocuirea, reproiectarea sau reconditionarea echipamentelor, sistemelor sau contractarea
serviciilor/produselor cu scopul de a reduce consumul de energie pentru fiecare unitate de servicii oferita
de entitatea respectiva. Aceasta include utilizarea deseurilor pentru obtinerea de energie (economie
circulard) sau orice alta masura pentru utilizarea eficienta a energiei (sau reducerea consumului specific
de energie) a sistemului impactat direct de proiectul demarat, pe baza cerintelor minime:

a) reducerea consumului absolut de energie cu cel putin 30% sau
b) o reducere a emisiilor de gaze cu efect de sera cu cel putin 25.000 tCO, e/an, sau
c) o reducere a consumului de energie electrica cu cel putin 50 GWh/an.

d) aparatele si iluminatul care prezinta o eticheta de comparatie a eficientei energetice care reprezinta cel
putin 30% din economiile de energie in comparatie cu referinta.

in cazul echipamentelor sau produselor EE, proiectul eligibil ar trebui sa fie fabricarea sau furnizarea
directa a tehnologiei eficiente din punct de vedere energetic (echipamente sau aparate). Echipamentele
sau produsele EE ar trebui sa fie verificate ca fiind eficiente din punct de vedere energetic pe baza unui



parametru de referinta reprezentativ pe piata tehnologiei sau produsului vandut, sau sa fie furnizat direct
proiectelor EE (conform definitiei de proiect EE eligibil de mai sus).

3. T-Transport—ODD 11, Orase si Comunitati Durabile

in sectorul transporturilor se pot finanta urmé&toarele produse: masini electrice sau hybrid plug-in;
eficienta energetica pentru vehicule care vor fi utilizate pentru a inlocui vehiculele existente care utilizeaza
acelasi combustibil. Noile vehicule necesita o imbunatatire a consumului de combustibil cu 30%, exprimata
in mile sau kilometri/galon sau litru de combustibil, comparativ cu vehiculele care urmeaza sa fie inlocuite
(o conditie de finantare o reprezinta obligatia debitorului ca vehiculele inlocuite vor fi retrase/scoase din
activitatea acestuia, dovedita printr-o declaratie pe proprie raspundere ca in termen de 12 luni va
retrage/scoate din activitatea sa vehiculele existente care fac obiectul inlocuirii.

Tnlocuirile care presupun schimbarea unui vehicul cu functionare pe benzina cu unul care functioneaza in
baza urmatorilor combustibili sunt calificate automat: gaz petrolier lichefiat (GPL); amestec de benzina cu
cel putin 15% etanol (CNG); vehiculele care trec de la motorina la biodiesel.

4. CV-—Cladiri Verzi — 11, Orase si Comunitati Durabile
Cladirile verzi sunt cladirile care respecta standardele cladirilor ecologice, precum:

e certificatul de excelenta IFC in proiectarea pentru eficienta ridicata (EDGE);

e certificat de conducere in proiectarea energiei si a mediului (LEED);

e certificat eliberat de catre US Green Building;

e certificat “BREEAM”, pentru metoda de evaluare a mediului, astfel cum este definit de Building
Research;

e bronz, argint sau aur emis de German Sustainable Building Council (DGNB);

e certificat RoGBC sau alte tipuri de certificari;

e cladiri certificate nZEB cu norma de poluare mai buna cu 10% (net zero energy building — 10%).

5. EA - Eficienta Apei, ODD 14, Viata Marina si ODD 13, Actiune pentru Schimbari Climatice

Acest tip de finantari reprezintd investitii care reduc in mod material utilizarea apei pe unitate de
productie. Aceste proiecte se pot realiza prin modernizarea unei instalatii existente, un proiect de
reciclare/reutilizare a apei sau un proiect care va utiliza surse de apa alternative, cum ar fi apa subterana,
apa desalinizata sau implementarea treptei avansate (tertiare) de epurare a apelor uzate in incinta unei
entitati si care vizeaza investitii in active fixe concepute sa reduca consumul de apa, cu conditia ca scaderea
utilizarii apei de la momentul initial sa indeplineasca cerintele minime:

e economii anuale de apa (m3/an) din proiecte privind utilizarea eficienta a apei;

e utilizarea apei pe unitate de productie (consumul de apa/tona, consumul de apa/noapte pentru
oaspeti in hotel, consumul de apa/metru patrat in cladirile comerciale sau mall-uri, consumul de
apa/produs echivalent etc.;



e procentul/varsta apelor uzate deversate;
e dovezi ale unei strategii de gestionare a apei care va duce la reduceri de minim 10% a consumului
de apa.

6. ASC— Adaptarea la schimbarile climatice — ODD 15, Viata Terestra

Aceasta categorie se refera la finantari care au ca scop reducerea vulnerabilitatii sistemelor umane sau
naturale la efectele schimbarilor climatice si riscurilor legate de variabilitatea climatica prin mentinerea
sau cresterea capacitatii de adaptare. Un proiect de adaptare la schimbarile climatice ar trebui sa reduca
riscul, expunerea sau senzitivitatea la schimbarile climatice, sa creasca rezistenta la schimbarile de clima
sau sa construiasca capacitatea de rezolvare a problemelor pentru a dezvolta raspunsuri la riscuri,
vulnerabilitati sau efecte identificate.

7. FSM —Finantari Speciale de Mediu — ODD 12, Consum si Productie Responsabile

Aceasta categorie cuprinde finantdri care contribuie la atenuarea schimbarilor climatice, dar pentru care
calculele de reducere a gazelor cu efect de sera (GES) nu se pot cuantifica:

e finantari din categoriile anterioare pentru care nu se pot calcula reducerile de gaze cu efect de
sera (GES) — ex. finantarile de capital de lucru pentru producatorii de echipamente eficiente
energetic;

e finantarea furnizorilor sau utilizatorilor de tehnologii si servicii care contribuie la agricultura
inteligenta din punct de vedere climatic, prin reducerea pierderilor agricole sau cresterea
productivitatii, prin urmare sustinand direct sau indirect atenuarea sau adaptarea la schimbarile
climatice;

e consolidarea capacitatilor, centrelor de formare, formarea fermierilor, cercetarea si dezvoltarea,
precum si alte servicii de extindere si cercetare agricola care servesc la cresterea adoptarii
tehnologiilor care contribuie la agricultura inteligenta.

e finantarea companiilor ce desfasoara agricultura certificata ecologic;

e reducerea altor emisii GHG in afara de cele provenite din surse de energie: reducerea emisiilor
fugitive, reducerea emisiilor din procesele industriale pentru diminuarea efectelor schimbarilor
climatice;

e activitati de Tmpadurire, perdele forestiere, impunerea normelor de eco-conditionalitate,
certificate privind biomasa etc;

8. FA —Finantari Albastre — ODD 6, Apa Curata si Igiena si ODD 12, Viata Marina

Finantarea cu impact direct asupra ecosistemelor acvatice precum cea a oceanelor, marilor, bazinelor
hidrografice sau a resurselor de apa, retelelor de distributie sau ale statiilor de tratare si epurare a apei.
Aceste finantari cuprind Tn principal urmatoarele proiecte:



e sectorul de alimentare si tratare a apei: investitii in cercetare, proiectare si implementarea
eficientei apei, alimentarea cu apa potabila si solutii de tratare a apei;

e produse prietenoase cu apa, oceanele/marile: investitii in lantul de valoare, incluzand productia,
impachetarea si distributia produselor prietenoase cu mediul care evita poluarea apei, oceanelor
sau marilor;

e produse chimice si sectoare economice ale plasticului prietenoase cu apa, oceanele/marile:
investitii Tn cercetare, proiectare, dezvoltare si implementarea masurilor de management,
reducere, reciclarea si tratarea plasticului, poluarea sau deseurile chimice in zona de coasta si a
bazinelor hidrografice;

e transport maritim durabil si logistica in sectoarele portuare: investitii in cercetare, proiectare,
dezvoltare si implementarea unui management al apei si al masurilor de reducere a deseurilor in
cazul navelor maritime de transport si al porturilor;

e pescuitul, acvacultura si lantul valoric al fructelor de mare: productia sustenabila, managementul
deseurilor si masurile de reducere care indeplinesc, pastreaza sau depdsesc standardele
Consiliului de Administrare a Marinei sau alte standarde echivalente aprobate de IFC;

e instalatii offshore de energie regenerabila;

e altele (activitati eligibile in sectoarele de turism sustenabil etc.).

Pentru a verifica potentialul de incadrare ca ,finantare verde” a unui credit de investitii, Banca Transilvania
utilizeaza aplicatia CAFI — Climate Assessment for Financial Institutions, pusa la dispozitie de IFC
(International Finance Corporation). Platforma reprezinta un instrument ce ajuta la stabilirea eligibilitatii
climatice a proiectelor finantate si in masurarea impactului dezvoltarii acestora.

n cadrul BT exista Departamentul Programe Europene si Credite Verzi, special creat pentru a coordona si
marca activitatea de creditare sustenabila. Activitatile departamentului presupun:

e identificarea sectoarelor/ industriilor, clientilor, programelor si oportunitatilor de finantare;

e realizarea structurilor, fluxurilor si normelor de creditare sustenabila;

e transferul de know-how catre retea si linii de business;

e transpunere flexibila Tn norme a reglementarilor/prevederilor europene/ nationale;

e organizarea de campanii si evenimente de promovare a produselor speciale, realizand informari si
materiale.

Volumul total al finantarilor acordate in cursul anului 2024 sub umbrela Cadrului de Finantari Verzi pentru
clientii companii ai Bancii Transilvania in 2024 a atins valoarea de RON 1,788 milioane, cu 73% mai mult
decéat in cursul anului 2023.



Principalele categorii in cadrul carora au fost acordate aceste finantari au fost proiecte pentru productie
energie din resurse regenerabile, constructie de cladiri verzi si finantari speciale de mediu, astfel:

Credite verzi acordate in 2024

(RONmN) 2024 %
Energie Regenerabila 1.050,3 59%
Cladiri Verzi 516,8 29%
Finantdri Speciale de Mediu 182,0 10%
Altele 38,4 2%
Total 1.787,6 100%

Finantarile speciale de mediu includ finantari pentru echipamente pentru colectarea si reciclarea
deseurilor, inclusiv cele rezultate din ferme agricole, recuperarea unor parti din deseuri si revalorificarea
lor, echipamente precum baterii pentru stocarea energiei sau pentru stabilizarea retelelor de energie,
echipamente pentru colectarea de informatii referitoare la reducerea amprentei de carbon.

Dupa cum este specificat si in prezentarea tintelor conform Strategiei de Sustenabilitate a Grupului BT,
Banca Transilvania si-a asumat acordarea de credite verzi in suma de 3.5 miliarde de lei in perioada 2023-
2025. Avand in vedere performantele inregistrate in cursul anilor 2023 si 2024, totalizand 2.8 miliarde de
lei (80% din obiectiv), tinta a fost revizuita Tn sensul cresterii acesteia 5 miliarde de lei pentru perioada
2025-2027.

Finantarile acordate pana la data de 31 decembrie 2024, in numar de 734 (+60% fata de perioada de pana
la 31 decembrie 2023) sub umbrela Cadrului de Finantari Verzi au atins valoarea de RON 2,656 milioane
(sold la data de 31 decembrie 2024), cu 35% mai mult fata de 31 decembrie 2023.

Dincolo de rolul de finantator principal al economiei romanesti, Grupul BT considera esential dialogul
constant cu antreprenorii locali si companiile din Romania cu privire la oportunitatile si beneficiile pe care
le pot avea accesand produse de finantare verde. Astfel, BT a continuat organizarea si gazduirea de
evenimente dedicate acestor subiecte: solutii tehnice, oportunitati de finantare, productia de energie
verde, solutii de eficienta energetica pentru companii, facilitdnd Tn acelasi timp accesul companiilor la
cunostinte de specialitate si resurse financiare. Aceste evenimente consolideaza angajamentul Grupului
BT de a sprijini antreprenorii si companiile din Romania in tranzitia lor catre un viitor mai sustenabil.

in concordantd cu strategia sa de sustenabilitate, Grupul BT a emis in cursul anului 2023 Cadrul de
Finantare Durabila (,,CFD"”), care 1i permite acesteia sau subsidiarelor sale sa emita instrumente financiare
pentru a finanta si refinanta proiecte care faciliteaza tranzitia catre o economie cu emisii reduse de carbon
si rezistenta la schimbarile climatice si/sau au un impact social pozitiv si atenueaza problemele sociale.
Acest cadru se bazeaza pe Principiile ICMA privind obligatiunile verzi, principiile ICMA privind obligatiunile
sociale, Orientdrile ICMA privind obligatiunile sustenabile, Principiile LMA/APLMA/LSTA privind creditele
verzi si creditele sociale, acestea oferind indrumari cu privire la utilizarea fondurilor, procesul de evaluare
si selectie a proiectelor, gestionarea fondurilor nealocate si modalitatea de raportare.



Categoriile incluse in CFD includ finantari verzi, pornind de la cele mai reprezentative categorii ale CFV, dar
este completat de categorii care adreseaza aspecte sociale, astfel:

Categorii verzi: cladiri verzi (inclusiv ipoteci verzi); energie regenerabila; transport curat si gestionarea
durabila din punct de vedere ecologic a resurselor naturale vii si a utilizarii terenurilor;

Categorii sociale: generarea de locuri de munca si programe menite sd previna si/sau sa atenueze somaijul
cauzate de crize socioeconomice, proiecte de tranzitie climatica si/sau alte considerente pentru o tranzitie
echitabila (inclusiv prin efectul potential al finantarii IMM-urilor si al microfinantdrii); accesul la asistenta
medicald; accesul la educatie.

in ceea ce priveste categoria de generare de locuri de muncé, aceasta este aliniatd la ODD 8, Munci
decenta si crestere economica, in special ODD 8.3 — promovarea politicilor orientate spre dezvoltare care
sprijina activitatile productive, crearea de locuri de muncd decente, antreprenoriatul, creativitatea si
inovarea si incurajeaza formalizarea si cresterea microintreprinderilor si a intreprinderilor mici si mijlocii,
inclusiv prin accesul la servicii financiare si ODD 8.10 - consolidarea capacitatii institutiilor financiare
nationale de a incuraja si extinde accesul tuturor la servicii Bancare, de asigurari si financiare.

Avand 1n vedere alinierea cu strategia de business si pozitionarea in piata a Grupului BT, Banca a adaptat
aceasta categorie care abordeaza ODDS8 intr-o maniera mai granularg, incluzand finantarea intreprinderilor
micro, mici si mijlocii (conform clasificarii la nivel european) situate in zone dezavantajate din punct de
vedere socioeconomic (regiuni NUTS 2 cu PIB-ul pe cap de locuitor mai mic decat media nationala si PIB
pe cap de locuitor mai mic de 75% din media europeana, inclusiv a fermierilor care desfdsoara activitati
independente; start-ups; companii detinute de femei sau de tineri.

n ceea ce priveste importanta ODD8 in Romania, trebuie remarcat faptul ci desi PIB-ul Romaniei crescut
cu una dintre cele mai mari rate anuale din Europan Romania detine in prezent al doilea cel mai scazut PIB
pe cap de locuitor din UE, pe langé problemele continue legate de siricie si inegalitate. In 2020, Romania
a avut un indice Gini al venitului disponibil echivalent de 34,8 din 100, fiind al patrulea cel mai mare din
UE, ceea ce indica faptul ca inegalitatea continua sa fie ridicata. Desi Romania a inregistrat o crestere
modesta a prosperitatii comune — de doar 1% intre 2015 si 2020 — aproximativ 40% din populatia de baza
ramane, in mare masura, exclusa de la beneficiile acestei evolutii economice. Jumatate dintre membrii
acestui segment se confrunta cu somaj, ceea ce reflectd persistenta unor inegalitati structurale in
distribuirea oportunitatilor si a progresului.

ntreprinderile mici si mijlocii din Romania angajeazd 65% din forta de munca si reprezintd 99,8% din
totalul societatilor din sectorul nefinanciar, care angajeaza 21% din populatia totalad. Planul de redresare
si rezilienta (PRR) al Romaniei, in valoare de 29,18 miliarde EUR, si partea nationala din fondurile
structurale (31,5 miliarde EUR pentru perioada 2021- 27) au potentialul de a stimula economia.
ntreprinderile mici si mijlocii pot beneficia atat de alocarea financiara, cat si de reformele RRP. Cu toate
acestea, accesul la finantare rdmane o problema pentru extinderea intreprinderilor, in special a IMM-
urilor: in 2021, Romania s-a clasat pe locul 20 intre UE-27 in Indicele FEI privind accesul IMM-urilor la



finantare, reprezentand o constrangere in ceea ce priveste accesul la finantarea externd, si a avut a patra
cea mai mare pondere a intreprinderilor care se confrunta cu constrangeri financiare in UE in 2022.

Banca Transilvania a emis sub CFD doua programe de obligatiuni sustenabile: prima emisiune de
obligatiuni sustenabilda Tn decembrie 2023, cu o alocare de 40% pentru finantari verzi si 60% pentru
categorii sociale, iar a doua in septembrie 2024. Primul raport de alocare si impact a fost emis de Banca

Transilvania in septembrie 2024 si include evaluarea impactului portofoliului de credite pentru micro si
IMM-uri, estimand valoarea adaugatd bruta si ocuparea fortei de munca sustinute prin acordarea de
finantdri acestora. n cadrul acestei analizei de evaluare a fost utilizatd o abordare de analiz§ input-output
(I-O) pentru a estima impactul asupra ocuparii fortei de munca si al valorii adaugate brute ce rezulta din
sprijinirea micro si IMM-urilor din economia romaneasca.

Mai multe detalii despre Cadrul de Finantare Sustenabila si in legatura cu acesta sunt disponibile pe
website-ul BT, astfel:

e Cadrul de Finantare Durabila a Grupului BT;

e Second Party Opinion

e Raportul de Alocare si Impact

e Raportul de Impact MSME

e Raportul de asigurare limitata (ISAE 3000) al auditorului independent.

Grupul BT intentioneaza sa continue finantarea intreprinderilor micro, mici si mijlocii din Romania, ceea
ce va spori crearea de locuri de munca si va sprijini economia romaneasca si, prin urmare, va duce la
cresterea PIB-ului si la reducerea saraciei in Romania. Banca Transilvania si-a asumat sa utilizeze 1.2
miliarde de euro, atrasi din pietele internationale, pentru a finanta sau refinanta credite eligibile conform
criteriilor din CFD.

in ceea ce priveste finantarea sustenabild pentru persoane fizice, Banca Transilvania pune la dispozitia
clientilor produse prin care 1i incurajeaza sa achizitioneze imobile cu eficienta energetica ridicata (ipoteci
verzi), dar si oferte speciale pentru detinatorii de carduri de credit la magazinele partenere care au in
oferta produse sustenabile.

Astfel, in cursul anului 2024, au fost acordate un numar de 1,747 de ipoteci verzi in valoare de 587 milioane
lei reprezentand 13% din totalul creditelor ipotecare acordate Th 2024.

Soldul ipotecilor verzi la 31 decembrie 2024 atinge valoarea de 2.265 milioane lei reprezentand 12% din
totalul creditelor ipotecare si imobiliare in sold la 31 decembrie 2024. Tn 2024, aproximativ 1 din 9 credite
ipotecare/ imobiliare acordate se califica ca fiind ipoteca verde.

Banca Transilvania a integrat practicile de finantare sustenabila si in cadrul subsidiarelor sale.

Finantarile acordate de Victoriabank in Republica Moldova in cursul anului 2024, calificate drept credite
verzi, au urmarit sustinerea proiectelor de energie regenerabild si eficientd energetica. Victoribank a


https://www.bancatransilvania.ro/files/app/media/relatii-investitori/environmental-social-governance/cadru-finantare-durabila/Rapoarte-alocare/2024/Raport-alocare-si-impact.pdf

beneficiat atat de competentele Bancii Transilvania, cat si de asistenta acordatd de Banca Europeana
pentru Reconstructie si Dezvoltare. Pana la 31 decembrie 2024, Victoriabak a sprijinit un numar de 33 de
clienti cu finantari in valoare de 85 milioane lei, mai mare cu 175% fata de valoarea la 31 decembrie 2023.

Prin subsidiarele de leasing din cadrul Grupului BT, atat in Romania, cat si in Republica Moldova, sunt
sustinute solutii de mobilitate verde, oferind clientilor posibilitatea de a-si achizitiona autoturisme
electrice sau hibrid. La 31 decembrie 2024, numarul de autoturisme electrice si hibride finantate de
aceastea, precum si valoare in sold a finantarilor acordate sunt detaliate mai jos:

Romania Moldova
Categorie numar sold (RONmn) numar sold (RONmn)
Auto electrice 2.383 208 56 5
Auto hibride 13.463 1.495 488 49
Total 15.846 1.702 544 54
% din portofoliul auto 35% 48% 38% 54%

Finantarea sustenabila este un proces in deplind desfasurare, cu obiective care se revizuiesc conform
strategiei de sustenabilitate, astfel cd nu sunt definite orizonturi de timp specifice pentru finalizarea
acestor actiuni.



3.4. Educatie antreprenoriala si educatie financiara

Educatia antreprenoriala este extrem de importanta pentru companii deoarece le ofera instrumentele
necesare pentru gestionarea eficienta a resurselor, minimizarea riscurilor financiare si maximizarea
profitului, contribuind astfel la cresterea acestora pe termen lung, intr-un mod sustenabil. Pentru indivizi,
educatia financiara este esentiala deoarece contribuie la imbunatatirea capacitatii acestora de a lua decizii
informate privind economiile, investitiile si cheltuielile, contribuind la stabilitatea financiara personala a
acestora. Prin furnizarea unor astfel de resurse educationale, Grupul BT contribuie la dezvoltarea unui
ecosistem robust de afaceri, pregatind indivizi capabili sa gestioneze eficient finantele si sa demareze
initiative antreprenoriale sustenabile.

STUP

~

Alaturi de Banca Transilvania, BT Mic este implicat Tn dezvoltarea si administrarea conceptului ,,STUP” in
Bucuresti, un proiect unic in Romania, un ,,one stop shop”, un adevarat ecosistem pentru antreprenori si
cei care aspira sa devina. Initiativele antreprenoriale si evenimentele marca STUP se adreseaza atat
antreprenorilor existenti, indiferent daca acestia au deja o relatie de afaceri cu entitati din cadrul Grupului
BT sau alte institutii financiare, cat si celor aspiranti, in curs de devenire. Prin intermediul STUP, BT Mic
mbunatateste suportul pentru startup-uri si microintreprinderi, extinzand accesul la finantare, dar in
special faciliteaza accesul la o gama larga de servicii nefinanciare, oferite prin intermediul partenerilor.

n zona de educatie, la STUP sunt organizate zilnic workshopuri si seminarii gratuite pentru antreprenori,
sau viitori antreprenori, care potenteaza totodata asimilarea informatiei si faciliteaza networking-ul.
Pentru o intelegere mai aplicata, un proces de invatare mai profund si o mai buna gestionare si coordonare
a afacerilor, in STUP au fost dezvoltate programe de invatare particularizate pentru mediul antreprenorial.
Acestea sunt oferite in mod gratuit tuturor antreprenorilor, indiferent daca sunt clienti ai Grupului BT sau
nu, unele dintre ele fiind disponibile 24/7 in platforma online STUP.

STUP pune accent pe programe educationale, ateliere, workshop-uri si implicarea comunitatii, ca mijloc
de consolidare a legiturilor cu comunitatea antreprenoriald. intelegerea nevoilor antreprenorilor, printr-
un ecosistem de invatare si cooperare adecvat pentru antreprenori si prin intretinerea contactului direct
si constant cu acestia, deschide oportunitati pentru noi afaceri, consolideaza reputatia intregului Grup BT
ca sustinator al antreprenoriatului si se aliniaza cu obiectivele acestuia de a sustine economia Romaniei.
Din aceasta perspectiva, STUP poate fi considerat cea mai importanta initiativa antreprenoriala din tara.

Structurate pe mai multe module, programele educationale vin cu un continut valoros, aducand cunostinte
de business cu un nivel mare de aplicabilitate, explicate pe intelesul oricarui antreprenor. Concepute si
organizate Tmpreuna cu parteneri de top (Ascendis, Trend Consult, Asociatia Burcash, Mavericks),
programele presupun o implicare constanta din partea antreprenorilor pe parcursul mai multor saptamani
si Imbina intelegerea teoretica cu aplicatii sau exemple practice, astfel incat antreprenorii sa poata aplica
in propriul business conceptele prezentate. Exemple de astfel de programe sunt: Programul ,Sprint in
antreprenoriat” (6 cohorte in total pana la final de 2024), Programul ,Vanzari in antreprenoriat” (4



cohorte), Programul ,,De la cifre la bani” (2 cohorte la Stup), Programul ,,Marketing Digital - Cum atragi noi
clienti prin digital marketing si performance media” (2 cohorte).

STUP reprezinta, pe de o parte, un angajament de a accelera initiativele educationale specifice mediului
antreprenorial, iar pe de alta parte, acest ecosistem reprezinta o baza solida pentru initiativele viitoare
dedicate antreprenorilor.

Programe de educatie financiara pentru comunitate

,FIT - Finante pe intelesul Tuturor”

FIT este programul de educatie financiara pentru toate categoriile de varsta si educatie. Proiectul FIT —
Finante pe Tntelesul Tuturor a fost lansat in 2023 de Banca Transilvania, cu ambitia de a transforma FIT in
cel mai mare program national de educatie financiara, menit sa contribuie la atenuarea deficitului
Romaniei in raport cu Uniunea Europeand in ceea ce priveste educatia si incluziunea financiara. intrebri
concrete si simple din sfera educatiei financiare devin teme de discutie, miza fiind cresterea nivelului de
educatie financiard a copiilor si tinerilor. intrebari, precum ce inseamné s3 economisesti, ce faci cu banii
pe care i-ai pus deoparte si unde ajung ei, ce este dobanda si cum functioneaza ea sau care este diferenta
dintre a investi si a cheltui, primesc un raspuns simplu, usor de inteles.

Actiunile planificate de banca au avut un impact semnificativ asupra consumatorilor si utilizatorilor finali,
reflectat in rezultate concrete. Programul ,De Toti Banii", un show online de educatie financiara, a
inregistrat peste 100.000 de vizualizari pe YouTube, 50 de milioane de vizualizari pe TikTok si 5 milioane
de afisari in social media, contribuind astfel la cresterea nivelului de informare financiara. Quiz-ul FIT, o
platforma interactiva prin care participantii isi testeaza cunostintele financiare, a fost parcurs de 35.000 de
persoane, dintre care 8.500 au raspuns corect la toate intrebarile, castigand peste 150 de premii, inclusiv
dispozitive electronice si abonamente la festivaluri. De asemenea, Banca a sustinut peste 200 de prezentari
n scoli si licee din intreaga tara, atingand un numar de peste 25.000 de elevi si studenti, carora le-au fost
oferite kituri fizice de educatie financiara. ,Finante pe Intelesul Tuturor”, cel mai mare program national
de educatie financiara, a fost conceput pentru a informa consumatorii despre riscurile supraindatorarii si
importanta gestiondrii responsabile a finantelor personale, utilizand atat canale online, cat si offline.
Materiale informative relevante, acoperind teme diverse precum bugetul personal, investitiile, creditele si
fondurile de investitii, au fost puse la dispozitia consumatorilor pe site-ul oficial al acestui program ,
facilitand astfel accesul la cunostinte financiare esentiale pentru o administrare eficienta a resurselor
proprii. In cadrul FIT a fost dezvoltata si Edu Fin, o platform& de ,,edutainment” pentru copii si tineri, prin
intermediul careia se parcurg notiuni si teme financiare alaturi de doua personaje: Edu & Fin.



Monitorizarea aratd ca 70% dintre participantii la programul de educatie financiarad au raportat o mai buna
intelegere a produselor financiare si au luat decizii mai informate privind imprumuturile in termen de sase
luni.

Scoala Altfel

Prin Scoala Altfel, colegii din unitatile BT se implica Tn actiuni de educatie financiara direct in scoli. Acestia
sunt invitati direct de catre profesori. Initiativa este destinata copiilor cu varsta intre 4 si 18 ani, al carui
scop este sa i ajute pe tineri sa constientizeze importanta gestionarii corecte a banilor. Elevii participa
direct Tn scoala la diverse activitati interactive de tipul learning by doing si totodata, le sunt prezentate
conceptele de bazd din domeniul financiar, insa pe intelesul varstei. Prin intermediul activitatilor de
educatie financiara, elevii vor observa care sunt consecintele modului in care aleg sa isi cheltuiasca banii
de buzunar, vor invata sa diferentieze nevoile de dorinte, precum si diferite strategii de gestionare a
banilor.

BT Club

BT Club — Clubul intreprinzatorului Roman. infiintat de Banca Transilvania in 2006, BT Club este o platform3
exclusiva destinata antreprenorilor interesati de dezvoltarea afacerilor si competentelor prin acces la
resurse educationale si oportunitati de networking. Membrii au acces gratuit la o gama variata de training-
uri, workshop-uri, webinarii, seminarii si conferinte care abordeaza subiecte de la management strategic
si motivarea angajatilor, pana la vanzari, resurse umane si solutii inovative pentru cresterea afacerii. De
asemenea, BT Club faciliteaza intalniri si formarea de parteneriate cu alti antreprenori care impartasesc
aceleasi idei si valori, consolidand o comunitate dinamica si suportiva. Clubul oferd, de asemenea,
consultanta gratuita prin parteneri ai clubului si Departamentul Programe Europene al Bancii Transilvania,
sprijinind antreprenorii in accesarea si dezvoltarea de proiecte finantabile din fonduri structurale.

intreb BT

intreb BT este o platforma online, conceputd ca un motor de ciutare, cu peste 2.000 de intrebari si
raspunsuri despre banking, dar si despre produsele si serviciile companiilor Grupului Banca Transilvania.
Datorita integrarii inteligentei artificiale, persoanele care cautad informatii folosind Al Search primesc un
réspuns cuprinzitor la intrebdrile adresate online, bazat pe toate detaliile de pe intreb BT despre subiectul
respectiv.

e 5,6 milioane de persoane au vizitat site-ul in 2024, +13% fata de 2023, marcand un nou record.

e interesul vizitatorilor s-a schimbat de la un an la altul, asa incat cele mai cautate informatii sunt
despre produse si servicii.

e 70% dintre vizitatori au ajuns pe site prin accesare directa.

e 3intrebari, in medie, adreseaza vizitatorii prin Al Search si raman n conversatie circa 3 minute.



e din strainatate, site-ul este vizitat mai ales din Germania, Marea Britanie, Italia, Spania si Franta.
A crescut de la un an la altul numarul de vizite din Republica Moldova.

Banca Transilvania este prima institutie Bancara din Romania care a integrat inteligenta artificiala Tn
comunicarea online, in serviciile si procesele sale, folosind atat Robotic Process Automation (RPA), cat si
Large Language Model (LLM).

Programul ,,Sprint in antreprenoriat”

Livrat de partenerii de la Ascendis, programul finalizat deja de 6 cohorte, ofera o ,calatorie” bazata pe
Business Model Canvas, care ii poarta pe cursanti prin ariile principale de business, cum ar fi: intelegerea
pietei si a clientilor, procesul de vanzare, planul de marketing, precum si informatii financiare si calcularea
indicatorilor de sanatate a afacerii si proiectia de numerar pentru perioada ce urmeaza.

Programul ,Vanzari in antreprenoriat”

Ofera oportunitatea de a cunoaste in profunzime, la firul ierbii, intreg procesul de vanzare, cu etapele,
metodele si tehnicile practice de abordare, pornind de la prospectarea si calificarea potentialilor clienti si
identificarea nevoilor acestora. Un adevarat , Customer Journey” livrat deja in 4 editii de traineri cu
experienta de la Trend Consult , la care se adauga componenta practica a negocierii — comportamente,
abordare, comunicare -, cat si analiza competitiva —identificarea diferentiatorului, a declaratiei de valoare.

Programul ,,De la cifre la bani”

Avand la baza metoda ,Profit First”, programul livrat de Eusebiu Burcas, primul program independent de
educatie financiara - se adreseaza companiilor mici si mijlocii si ofera claritate privind finantele afacerii pe
termen mediu si lung, calculul si interpretarea principalilor indicatori financiari, identificarea completa a
cheltuielilor si alocarea profitului.

Modelul de Tnvatare este dinamic, special conceput si foarte practic, astfel Tncat participantii sa aiba mai
multa claritate a afacerii, intelegandu-i si mai bine situatia financiara, invatand sa gestioneze datoriile si
resursele financiare, care sunt diferentele dintre CashFlow si P&L si sa planifice pentru cresterea pe mai
departe a afaceri.

Programul ,Cum atragi noi clienti prin digital marketing si performance media”

Cel mai recent program din Stup , program din zona “digital”, derulat intr-un concept aplicat si organizat in
3 faze distincte, un “open class” urmat de 2 workshop-uri si apoi de sesiune de consultanta individuala.
Este livrat de agentia Mavericks, specializata in performance media si web analytics. Programul a fost
dezvoltat special pentru comunitatea STUP, pornind de la identificarea nevoilor de dezvoltare a afacerilor
in era digitala si a fost primit cu mare interes de catre antreprenori.



Etapele de achizitie in care un client se poate afla si mix-ul de digital marketing potrivit, principalele canale
de promovare online si clasificarea lor in functie de etapele de achizitie.

Pe langa aceste initiative, Banca colaboreaza cu institutii educationale pentru promovarea incluziunii
financiare, contribuind la crearea unui mediu economic mai echitabil.

Proiecte de educatie financiara si proiecte pentru tineri la Victoriabank

Proiectul ,,0 zi memorabila la Banca”

n 2024, sediul central Victoriabank a fost gazdd pentru peste 200 de copii, pregititi s3 exploreze secretele
bankingului intr-un mod interactiv si captivant, de la elevi de clasa | pana la adolescenti din clasele X-XII.
Echipa de Resurse Umane a conceput un program personalizat, menit sa le capteze atentia si sa le amplifice
curiozitatea, atat elevilor, cat si profesorilor insotitori. In cadrul activitatilor dedicate educatiei financiare,
copiii au aflat informatii despre istoricul institutiei bancare si al bancnotelor, structura unei banci
comerciale, modul de functionare al bancomatelor, dar si despre gestionarea banilor si bankingul
digitalizat.

Parteneriatul Victoriabank — AIESEC

n 2024, Victoriabank a continuat parteneriatul cu organizatia AIESEC Chisindu — cea mai mare organizatie
globala de tineret, axata pe dezvoltarea leadershipului si a abilitatilor antreprenoriale in randul tinerilor.
AIESEC este o organizatie internationala condusa de tineri, studenti si proaspat absolventi ai institutiilor
de Tnvatamant superior, pasionati de subiecte globale, leadership si management. Acest parteneriat
reflecta angajamentul comun al Victoriabank si AIESEC Chisinau de a sprijini dezvoltarea personala si
profesionala a tinerilor din Moldova si de a contribui activ la binele comunitatii.

in 2024, desi nu au fost organizate evenimente comune, Banca a participat la intalniri cu studentii in
calitate de parteneri, unde a prezentat oportunitatile oferite de Victoriabank in calitate de angajator. De
asemenea, angajati ai Victoriabank au sustinut sesiuni de training pentru tineri, impartasind din experienta
lor profesionala.

Parteneriatul Victoriabank — Diez

in 2024, Victoriabank a demarat noi initiative prin colaborarea cu platforma www.diez.md, cunoscuta
pentru misiunea sa de a sprijini tinerii din Moldova si de a fi un ghid util in dezvoltarea lor profesionala.
Astfel, Victoriabank si Diez au organizat impreuna evenimentul ,,Orientare in carierd”, desfasurat in format
speed-dating. Studentii au avut ocazia de a interactiona direct, in sesiuni scurte si concentrate, cu
profesionisti din cadrul Victoriabank. Zece studenti au participat la intalniri succesive cu reprezentanti ai
departamentelor: Resurse Umane, IT, Juridic, Audit, Marketing, Operatiuni, Trezorerie etc. in timpul
fiecarei sesiuni, acestia au adresat intrebari despre parcursul profesional al interlocutorilor, despre
activitatea lor in banca si despre specificul domeniului in care activeaza.
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4. INFORMATII PRIVIND GUVERNANTA

Cadrul de guvernanta corporativa al Bancii Transilvania defineste clar rolurile si responsabilitatile organelor
sale administrative, de conducere si de supraveghere, avand ca obiectiv principal asigurarea unui
comportament etic in afaceri si a unei supravegheri eficiente. Conducerea strategica a Bancii este
exercitatda de Adunarea Generala a Actionarilor, care are rolul de a stabili obiectivele organizationale
strategice si de a aloca resursele necesare pentru indeplinirea acestora. Atributiile adunarilor generale
ordinare si extraordinare sunt reglementate de legislatia specifica in vigoare si de actul constitutiv al Bancii.

Din punct de vedere organizatoric, Banca este structurata in doua componente principale: structura de
conducere, formata din Consiliul de Administratie si Comitetul Conducatorilor, si structura operativa de
executie, care include centrala si reteaua teritoriala de unitati. Consiliul de Administratie joaca un rol
esential in supravegherea activitatii Bancii si asigurarea directiei strategice, in timp ce Comitetul
Conducatorilor este responsabil de managementul operational, implementand strategia stabilita si
gestionand activitatea zilnica. Pentru optimizarea performantei, Consiliul de Administratie a creat comitete
specializate, precum Comitetul de Audit, Comitetul de Remunerare, Comitetul de Nominalizare si
Comitetul de Administrare a Riscurilor, care contribuie la buna guvernanta si la gestionarea eficienta a
riscurilor. Membrii Comitetului Conducatorilor, incluzand Directorul General si Directorii Generali Adjuncti,
coordoneaza diverse arii de activitate, promovand o cultura organizationald bazata pe integritate si
responsabilitate.

Etica si responsabilitatea in afaceri sunt principii fundamentale care ghideaza interactiunile Bancii cu
partile interesate si societatea in general. Respectarea standardelor etice implica luarea unor decizii bazate
pe integritate, corectitudine si transparenta Tn toate practicile de afaceri, recunoscand totodata impactul
activitatilor asupra angajatilor, clientilor, furnizorilor si comunitétii. In acest sens,

Grupul Financiar BT dispune de politici si proceduri clare care reglementeaza conduita in afaceri. Consiliul
de Administratie este responsabil pentru aprobarea si implementarea Codului de Etica si Conduita la nivel
de grup, asigurandu-se ca valorile si principiile adoptate de angajati si conducere sunt respectate. Acest
Cod este aliniat la standardele etice si profesionale promovate in sectorul financiar-Bancar, in conformitate
cu ghidurile si codurile elaborate de asociatiile profesionale din care Grupul Financiar BT face parte.

Codul de Etica si Conduita reglementeaza aspecte esentiale ale comportamentului in afaceri, incluzand
relatiile cu furnizorii, activitatile politice, evitarea conflictelor de interese, concurenta loiala, politica de
resurse umane si conduita angajatilor si a organelor de conducere. Toti angajatii si membrii organelor de
conducere au obligatia de a cunoaste si respecta prevederile Codului, iar orice abatere atrage aplicarea
procedurii disciplinare. Acest document nu fnlocuieste Regulamentul de Ordine Interioara (ROI) sau
Regulamentul de Organizare si Administrare (ROA), care detaliaza activitatea fiecarei societati din Grupul
Financiar BT, inclusiv aspectele legate de resursele umane.



Respectarea standardelor de integritate si gestionarea riscurilor asociate comportamentelor neconforme
sunt monitorizate de Directia Audit Intern si Directia de Conformitate. Aceste structuri desfiasoara
controale periodice si se asigura ca politicile interne sunt conforme cu reglementarile externe, contribuind
astfel la mentinerea unui mediu de lucru etic si responsabil.

La nivelul Grupului Financiar BT, combaterea mitei si coruptiei este reglementata prin Angajamentul ABC,
disponibil si pe stilul Bancii care stabileste canalele de raportare si modul de denuntare a neregulilor.
Cadrul intern de conformitate include Codul de Etica si Conduita, politica de avertizare, politica de
prevenire si gestionare a conflictelor de interese, politica de achizitii publice si platforme specializate de
due dilligence, utilizata pentru screening reputational al tertilor. Toti angajatii si membrii conducerii sunt
informati si instruiti periodic cu privire la aceste politici, fiind actualizati in cazul modificarilor legislative
relevante.

n cadrul Grupului BT este strict interzisd oferirea, acceptarea sau solicitarea de avantaje necuvenite, sub
orice forma, indiferent de sectorul public sau privat. Sunt interzise in mod expres:

e Primirea de bani sau beneficii de la clienti sau terti pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.
e Acordarea unor plati sau beneficii care contravin legislatiei sau regulamentelor interne.
e Oferirea de stimulente pentru obtinerea unor avantaje de business.

Conduita in afaceri este dublu monitorizata la nivel de subsidiare. Adunarea Generala a Actionarilor
stabileste directia strategicd, iar conducerea subsidiarei, formata din experti cu diverse calificari, asigura
implementarea si supravegherea riguroasa a acestor principii in cadrul operational.

Expertiza organelor de administratie, de conducere si de supraveghere in ceea ce priveste aspectele
legate de conduita profesionala.

Membrii Consiliului de Administratie al Bancii Transilvania au o vasta experientd in sectorul Bancar,
managementul riscului, conformitate, piete de capital si dezvoltarea strategiilor financiare. Calificarile si
parcursul profesional al acestora, disponibile pe site-ul Bancii, sunt aliniate cerintelor din Politica privind
evaluarea adecvdrii membrilor organului de conducere la nivel de grup. Cu cariere internationale si
formare continu3, acestia asigurd o guvernant3 eficientd, adaptandu-se dinamicii pietei financiare. in mod
similar, membrii Comitetului Conducatorilor detin expertiza in domenii esentiale precum management
financiar, audit, finantarea IMM-urilor, retail banking, risc, conformitate legald si IT Bancar. Studiile lor
acopera arii precum economie, finante, contabilitate, drept, marketing si inginerie, contribuind la un
leadership bine fundamentat.

n 2024, acestia au participat la 116 sesiuni individuale de training in domenii cheie, inclusiv antifraud3,
GDPR, sustenabilitate si leadership. Expertiza si conduita lor sunt esentiale pentru buna guvernanta a
Grupului Financiar BT, iar competentele variaza intre subsidiare, in functie de specificul pietei.



Politici in vigoare pentru a gestiona impactul material, riscurile si oportunitatile legate de conduita in
afaceri si cultura corporativa

Pentru a gestiona impactul material, riscurile si oportunitatile legate de conduita in afaceri si cultura
corporativa, Banca Transilvania si Grupul Financiar BT au implementat un cadru solid de politici interne,
care includ:

1. Codul de Etica si Conduita — stabileste principiile fundamentale de integritate, responsabilitate si
transparenta aplicabile tuturor angajatilor si membrilor conducerii.

2. Politica privind evaluarea adecvarii membrilor organului de conducere — reglementeaza criteriile
de selectie si evaluare a competentelor si eticii liderilor din cadrul Bancii.

3. Angajamentul impotriva mitei si coruptiei — defineste masurile de prevenire a mitei, coruptiei si
conflictelor de interese.

4. Politica de avertizare — asigura un mecanism sigur si confidential de raportare a incalcarilor
normelor etice si de conformitate.

5. Politica de prevenire si gestionare a conflictelor de interese — prevede masuri pentru identificarea
si eliminarea conflictelor de interese n cadrul activitatilor Bancare.

6. Politica de achizitii publice — reglementeaza procesele de selectie a furnizorilor pentru a asigura
transparenta si conformitate cu standardele etice.

7. Politica de sustenabilitate — integreaza criterii ESG (mediu, social, guvernanta) in strategia si
cultura organizationala.

8. Politica privind protectia datelor si confidentialitatea — stabileste regulile pentru protejarea datelor
personale ale clientilor si angajatilor.

9. Politica de securitate a informatiilor — vizeaza protectia infrastructurii IT si prevenirea riscurilor
cibernetice.

10. Regulamentul de Ordine Interioara (ROI) si Regulamentul de Organizare si Administrare (ROA) —
detaliaza normele de conduita, responsabilitatile si asteptarile privind cultura organizationala.

Aceste politici sunt actualizate periodic si se aplica entitatilor din grup si sunt comunicate pe intranetul
intern al bancii pentru a asigura respectarea standardelor etice si a unei culturi corporative solide.
Implementarea acestor reglementari reglementata prin politica privind relatiile de grup si cadrul de
administrare a riscurilor la nivel de subsidiare asigura un cadru operational solid, oferind rezultate optime
pentru clienti, actionari si mediul de afaceri.

Stabilirea, dezvoltarea, promovarea si evaluarea culturii corporative

Cultura corporativa este ancorata in cadrul de politici enumerat anterior care defineste standardele de
integritate, etica profesionala, responsabilitate sociala si transparenta. Aceste politici si angajamente sunt
actualizate periodic pentru a reflecta atat cerintele reglementare, cat si schimbarile din mediul economic
si social.



Consiliul de Administratie si managementul joaca un rol esential in dezvoltarea si promovarea culturii
corporative evaluand modul in care valorile fundamentale sunt implementate si respectate la toate
nivelurile companiei. Pentru a asigura intelegerea si asumarea acestor principii, se organizeaza programe
de formare si sesiuni de instruire periodice la nivel de grup pe teme precum, conformitatea,
sustenabilitatea si leadership-ul responsabil, GDPR. Aceste programe sunt accesibile tuturor angajatilor si
sunt concepute pentru a intari principiile organizationale in activitatea de zi cu zi. Cultura corporativa este,
de asemenea, promovatda prin diverse canale de comunicare internd, inclusiv platforme digitale,
newslettere, Intalniri regulate si sesiuni de feedback, care permit angajatilor sa fie la curent cu initiativele
companiei si sa se implice activ in dezvoltarea acesteia.

Pentru a asigura o evaluare continua a culturii corporative, Banca foloseste indicatorii de performanta. Un
element esential este colectarea de feedback prin sondaje periodice, precum eNPS, care masoara nivelul
de satisfactie si angajament al angajatilor. in plus, sunt monitorizati o serie de KPI relevanti, cum ar fi rata
de participare la programele de formare, numarul de raportari etice si nivelul de retentie a angajatilor.
Evaludrile periodice efectuate de Consiliul de Administratie si echipele de management contribuie la
analiza starii culturii organizationale, identificarea punctelor de imbunatatire si ajustarea strategiilor in
functie de nevoile identificate.

Elementele de recompensare includ bonusuri si oportunitati de promovare pentru angajatii care
demonstreaza un comportament aliniat valorilor companiei.

Mecanisme de raportare si investigare a preocuparilor privind comportamentul ilegal sau
comportamentul care contravine codului de conduita sau normelor interne

Grupul Financiar Banca Transilvania are un sistem clar si eficient pentru identificarea, raportarea si
investigarea comportamentelor neetice sau ilegale. Compania aplica o politica de toleranta zero fata de
mita si coruptie, iar angajatii si membrii conducerii nu au voie sa ofere, solicite sau accepte beneficii
necuvenite.

Pentru raportarea neregulilor, Banca Transilvania a implementat un mecanism intern securizat care
garanteaza confidentialitatea si protectia celor care semnaleaza probleme. Angajatii pot face sesizari prin
adresa de e-mail dedicata - myalert@btrl.ro sau prin aplicatia interna MyAlert. Toate cazurile sunt

analizare de un grup specializat, iar fiecare raportare primeste un cod unic pentru urmarirea solutionarii.
Sesizarile sunt investigate de structuri competente, inclusiv de conducerea executiva a Bancii.

My Alert este un canal confidential de raportare disponibil angajatilor GFBT pentru semnalarea posibilelor
fraude, Tncalcari ale Codului de Etica, Regulamentului Intern sau legislatiei, inclusiv Legea nr. 361/2022.
Aplicatia este accesibila pe intranetul bancii, fiecare alerta primind un cod unic de urmarire. Prin
intermediul myalert@btrl.ro se poate solicita si o intalnire fata in fata Procedura asigura confidentialitatea
si protectia avertizorilor. Pe tot parcursul derularii procedurii de raportare, precum si ulterior solutionarii
acesteia, este strict interzisa orice forma de represalii, in conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022,
impotriva persoanelor care au efectuat raportarea.


mailto:myalert@btrl.ro

Actionarii si investitorii au la dispozitie pentru Thaintarea sesizarilor, plangerilor si reclamatiilor, adresa de
e-mail investor.relations@Bancatransilvania.ro, precum si canalele alternative disponibile pe site-ul Bancii.
Pentru alte categorii de stakeholderi, sesizarile/ reclamatiile se inregistreaza prin intermediul call center-
ului BT. Tn plus, a fost creata o adresd de e-mail dedicati sesizérilor pe aspecte de ESG: sesizariesg@btrl.ro.
Departamentul de Guvernanta Corporativa si Contencios va redacta o analizd sumara a tuturor
avertismentelor inregistrate si a incidentelor investigate la nivelul Grupului BT, dupa cum urmeaza: —
Anual, catre Consiliul de Administratie, in primul trimestru al anului urmator, care va aproba raportul anual
si va adopta, daca este necesar, masurile globale necesare pentru Grupul BT, — Trimestrial, catre
Comitetul Conducatorilor; — Ori de cate ori este cazul, catre Comitetul Executivde Management - in cazul
in care alertele sunt de mare importanta si sunt raportate incidente care pot afecta grav reputatia
Grupului; — Ori de cate ori este necesar, Bancii Nationale a Romaniei - Directia Supraveghere, in cazul
unor preocupari legitime si substantiale, de natura sa afecteze siguranta, soliditatea si reputatia Bancii.

Aditional, pentru entitatile a caror activitate se desfdsoara sub autorizarea, reglementarea si/sau
supravegherea ASF si care furnizeaza servicii financiare neBancare unor persoane fizice sau juridice ce
detin calitatea de consumator, este implementata la nivelul fiecarei astfel de subsidiare o procedura de
primire si solutionare a petitiilor, in conformitate cu cadrul legal aplicabil. In plus, Banca Transilvania are
politici stricte privind conflictele de interese si achizitiile publice, monitorizand constant respectarea
normelor etice.

La nivel de GFBT, problematica conflictului de interese este tratata in principal prin Codul de Etica si
Conduita la nivelul GFBT, subiectul fiind atins si in toate reglementarile adoptate la nivelul grupului care
abordeaza problematica riscului de conformitate. De asemenea, aceasta beneficiaza de o reglementare
dedicata, respectiv Politica de prevenire si administrare a situatiilor de conflict de interese la nivelul Bancii
Transilvania S.A.cu aplicare directa la nivelul subsidiarelor. Angajatii entitatilor din Grupul BT trebuie sa
completeze declaratia privind conflictul de interese in aplicatia informatica dedicata, inclusiv cei care nu
identifica astfel de situatii. Angajatii trebuie sa raporteze superiorului direct, si conducerii orice conflict de
interese existent sau potential, referitor la ei sau alti angajati.

Competenta de analiza apartine diferitelor comitete, dupa cum urmeaza:

e Membrii organelor de conducere — Comitetul de Remunerare si Comitetul de Nominalizare

e Directorii Executivi si membrii organului de conducere — Consiliul de Administratie

e Personal cu functii de conducere (ex. Directori de agentie, sucursald) — Comitetul Conducatorilor
e Personal cu functii de executie si conducere inferioara — Comitetul de Resurse Umane

Pentru subsidiare, se aplica aceleasi reguli. Suspiciunile de mita sau coruptie pot fi raportate non-stop la
AlertABC@btrl.ro, cu garantia protectiei impotriva represaliilor.
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Investigarea incidentelor legate de comportamentul in afaceri

Etica si responsabilitatea in afaceri ghideaza Grupul Financiar BT in relatiile cu partile interesate, asigurand
integritate, corectitudine si transparentd. Codul de Etica si Conduitd comunica valorile si principiile
Grupului, respectand standardele etice si profesionale din sistemul financiar-Bancar. Concurenta loialad
este esentiald, iar Politica privind conformarea cu normele de concurenta stabileste principiile ce trebuie
respectate de angajati si colaboratori. Incilcérile normelor de concurentd sau neraportarea acestora pot
fi sanctionate. Codul reglementeaza si relatiile cu furnizorii, evitarea conflictelor de interese, politica de
resurse umane si conduita angajatilor. Toti angajatii si membrii organului de conducere trebuie sa respecte
aceste prevederi, iar abaterile sunt supuse procedurilor disciplinare.

Pentru a asigura investigarea prompta si corecta a incidentelor de incdlcare a conduitei, inclusiv coruptia
si darea sau luarea de mita, Banca implementeaza un cadru procedural clar si riguros, aliniat legislatiei
aplicabile, inclusiv prevederilor Directivei (UE) 2019/1937. Acest cadru include urmatoarele masuri
esentiale:

e Mecanisme sigure si confidentiale de raportare — Banca ofera canale securizate pentru raportarea
incidentelor, protejand identitatea avertizorilor si prevenind orice forma de represalii.

e Evaluare initiala rapida — Sesizarile sunt analizate imediat pentru a determina gravitatea si
masurile necesare, asigurand o reactie prompta.

e Respectarea unor proceduri clare si termene precise — Investigatiile sunt derulate conform unor
metodologii bine definite, intr-un interval de timp rezonabil, pentru a asigura eficienta si echitatea
procesului.

e Colectarea si analizarea probelor relevante — Sunt analizate toate datele si documentele
disponibile, inclusiv declaratii, inregistrari si alte dovezi necesare pentru o evaluare corecta.

e Transparenta si informare — Partile implicate sunt notificate despre evolutia investigatiei,
respectand in acelasi timp confidentialitatea necesara.

e Adoptarea unor masuri corective si sanctionatorii — in functie de concluziile investigatiei, Banca
aplica masuri adecvate.

e Monitorizare si imbunatatire continua — Procedurile de investigare sunt revizuite periodic pentru
a identifica si corecta eventualele deficiente, asigurand astfel un proces eficient si conform cu
normele in vigoare.

Pe langa mecanismele de urmarire subsecventa a raportarilor avertizorilor, Grupul aplica ,,Procedura de
raportare a evenimentelor de risc operational", defineste fraudele interne ca incalcari intentionate ale
regulilor si normelor Bancare de catre un angajat, in scopul obtinerii unor beneficii nemeritate, afectand
activele fizice, intelectuale sau reputatia Bancii. De asemenea Norma interna privind administrarea riscului
de frauda la nivelul GFBT trateaza in mod explicit tipurile de fraude care implica un comportament corupt.



Politica de formare cu privire la conduita Tn afaceri

Conducerea subsidiarilor participa anual la programe de pregatire si perfectionare profesionald, adaptate
domeniului de activitate si functiei detinute, cu accent pe evitarea conflictelor de interese, prevenire
fraude si politici AML si KYC. Functiile-cheie, precum conformitatea, administrarea riscului, controlul intern
si auditul, sunt reglementate de autoritati precum ASF, BNR sau BNM, impunand mentinerea unui nivel
ridicat de pregitire prin programe periodice. Tn cadrul Bancii Transilvania, Academia BT oferd cursuri
obligatorii si optionale privind etica in afaceri, gestionate de Departamentul HR, care monitorizeaza
structura functionala si dezvoltarea profesionald a angajatilor. De asemenea, in conformitate cu politica
de selectie si planificare a succesiunii, Banca implementeaza anual un plan de identificare si formare a
viitorilor lideri, asigurand pregatirea continua a 1-3 succesori pentru fiecare rol-cheie prin managementul
carierei, formare specifica si implicare in proiecte strategice.

n ceea ce priveste subsidiarele, personalul si conducerea acestora participa cel putin anual la programe
de pregatire si perfectionare profesionala, conform ariei de competente detinute si domeniului de
activitate.

La nivel de banca, programa de cursuri obligatorii din aria de conflicte a abordat o tematica generala
cuprinzatoare, incluzand aspecte esentiale precum conflictul de interese, riscurile asociate jocurilor de
noroc si combaterea spalarii banilor, in contextul noului pachet legislativ european. Aceste programe de
formare au avut ca obiectiv consolidarea culturii de conformitate, cresterea nivelului de constientizare in
randul angajatilor si asigurarea respectarii reglementarilor aplicabile, contribuind astfel la prevenirea si
gestionarea eficienta a riscurilor operationale si reputatiunile.

Functiile care prezinta cel mai mare risc in ceea ce priveste coruptia si mita

n cadrul Grupului Financiar BT, functiile cu cel mai mare risc de coruptie si mitd sunt cele implicate in
luarea deciziilor financiare, aprobarea creditelor, gestionarea relatiilor cu clientii mari si achizitiile. Printre
acestea se numara aria de analiza a creditelor pentru persoane fizice, unde angajatii pot fi expusi riscului
de a primi mita pentru aprobarea unor credite neeligibile, si Directia Achizitii, Investitii si Logistica, unde
exista riscul favorizarii unor furnizori. De asemenea, activitatea Bancara comerciald pentru persoane
juridice, inclusiv segmentele Mari Clienti Corporativi, IMM si Agribusiness, prezinta un risc ridicat, intrucat
managerii de cont pot fi influentati sa acorde conditii preferentiale. Departamentele de Conformitate si
Audit Intern, desi au rol de preventie, pot fi expuse riscului de coruptie pentru ascunderea unor abateri,
iar functiile de top management, avand putere decizionala asupra strategiilor financiare, pot fi influentate
in favoarea unor interese private.

Procesul de acordare, in functie de dimensiunea clientului, urmeaza un flux bine definit implementat direct
in sistemele informatice ale Bancii. Aceste mecanisme automate asigura un controlul fiecarei etape,
reducand riscul de erori sau abuzuri. Astfel, posibilitatea de fraudare de catre persoana care efectueaza
analiza este considerabil limitata, deoarece verificarile si aprobarile sunt integrate in sistem.



Astfel, pe aria de achizitii Banca Transilvania implementeaza prin procedura de achizitii de lucrari, bunuri
si servicii specificatii clare de aprobare a contractelor. inainte de aprobarea unei achizitii, responsabilul de
achizitii sau beneficiarul intern va transmite o solicitare de formulare a opiniei cu privire la potentialele
conflicte de interese si risc reputational in ceea ce il priveste pe castigatorul procedurii de achizitie si
finalistii din lista scurta in procedura de ofertare precum si a furnizorului al carui contract se prelungeste
sau caruia i-a fost atribuit in mod direct contractul.

Functii expuse Alti lucratori
riscului Directori AMSB proprii
Acoperirea cursurilor de formare
Total 7.764 341 46 6.518
Numadrul total de persoane care au beneficiat
6.349 231 36 5.148
de formare**
Modul de desfasurare si
durata
Formare desfasurata intr-o sala de curs (nr.
41 8 - 12
total de ore)
Formare pe calculator (nr. total de ore) 8.817 387 74 8.233
Frecventa
. Anual, Anual, Anual, Anual,
Frecventa cu care este necesard parcurgerea . . . .
o . Semestrial, Semestrial, Semestrial, Semestrial,
trainingului** ) . . . . . . .
Trimestrial Trimestrial Trimestrial Trimestrial
Temele abordate
Prevenirea si combaterea spalarii banilor (AML, v v v v
Anti-money laundering)
Anti-frauda v 4 v v
Conflictul de interese 4 v v v
Cunoasterea clientului (KYC, Know your v v v v
customer)
Codul de Conduitd, Conflictul de interese, v v v v

Politica de whislteblowing
*Numarul total de angajati din fiecare categorie reprezinta angajatii activi la 31.12.2024

**Informatiile raportate nu acopera orele de training parcurse de angajatii OTP Bank si OTP Asset
Management in perioadele dinaintea preluarii de catre Banca Transilvania (ianuarie — iulie pentru OTP
Bank, respectiv ianuarie - noiembrie pentru OTP Asset Management).

***n functie de tipul de curs, frecventa acestora poate fi anuald, semestriala sau trimestriala



Politicile si procedurile instituite pentru prevenirea, detectarea si solutionarea acuzatiilor sau
incidentelor de coruptie sau mita

GFBT dispune de un cadru de reglementare pentru prevenirea, detectarea si solutionarea incidentelor de
coruptie si mita, avand la baza principiul tolerantei zero fata de astfel de fapte. Principalul document de
referinta este Codul de conduita si etica al GFBT, care stabileste liniile directoare generale in acest
domeniu, in conformitate cu reglementdrile nationale si europene. Acesta integreaza mecanismele de
preventie si protectie in infrastructura existenta, asigurand eficienta sporita si accesibilitate pentru toti
angajatii.

Norma interna privind administrarea riscului de frauda la nivelul GFBT detaliaza conceptele de mita,
coruptie si frauda, precum si cele mai frecvente situatii in care acestea pot aparea, facilitand identificarea
si intelegerea riscurilor asociate. De asemenea, Procedura privind efectuarea investigatiilor la nivelul
GFBT stabileste fluxurile procedurale necesare pentru investigarea incidentelor de coruptie, asigurand un
proces clar si bine definit.

Un alt document esential este Politica de prevenire si administrare a situatiilor de conflict de interese,
care analizeaza circumstantele in care pot apdrea conflicte de interese si modul in care acestea trebuie
gestionate.

Procedura privind efectuarea investigatiilor la nivelul GFBT defineste un standard unitar in Banca in ceea
ce priveste raportarea/investigarea/cercetarea unor evenimente/incidente de natura fraudelor si traseaza
sarcinile si responsabilitatile fiecarei structuri/entitati GFBT cu atributii in cadrul acestor procese.

Investigatorii pot proveni atat din cadrul Bancii, cat si externi, in functie de necesitatile fiecarui caz.
Investigatorii interni sunt, de obicei, angajati ai Departamentului de Analiza (DA) din cadrul BT sau ai
departamentului responsabil cu analiza potentialelor fraude, in functie de specificul situatiei. Angajatii DA
sunt subordonati functional directorului anti-fraud si administrativ Directorului General Adjunct, CRO, o
functie-cheie autonoma, care raporteaza organului de conducere responsabil pentru supravegherea
veridicitatii si corectitudinii concluziilor activitatilor executive pe parcursul unei perioade determinate.
Dupa finalizarea investigatiei raportul de investigatie este transmis persoanelor responsabile cu luarea
deciziilor, pentru a aplica masurile corespunzadtoare sau pentru informare, in functie de rezultatele
investigatiei.

Investigatorii externi se refera la terte parti autorizate de banca, conform legislatiei in vigoare, sa
desfasoare investigatii si care asistd Banca Tn acest proces. Atunci cand sunt desemnati investigatori
externi, un reprezentant intern din cadrul departamentului anti-frauda sau departamentului responsabil
va fi desemnat ca persoana de contact.



Indiferent de statutul intern sau extern, investigatorii trebuie sa respecte drepturile fundamentale ale
persoanei, cum ar fi dreptul la viata intima si privata, si sa efectueze investigatiile conform legii, Intr-o
maniera detaliata si sistematica. Ei trebuie sa culeaga toate dovezile relevante si sa mentina independenta
pe parcursul procesului investigativ.

Procesul de raportare a rezultatelor catre organismele administrative, de gestionare si de supraveghere

Rezultatul investigatiilor este consemnat intr-un raport de investigatie, prezentat Consiliului de
Administratie. Acesta este elaborat de investigator sau echipa de investigatori si prezentata pentru
aprobare, exceptand cazurile in care investigatia nu necesitd verificari ample, iar concluziile pot fi
transmise pe e-mail, cu sau fara recomandari. Toate detaliile investigatiilor, persoanele implicate si
rezultatele sunt tratate confidential, conform reglementarilor interne privind clasificarea informatiilor in
BT/GFBT.

Daca o sesizare nu indica clar o suspiciune de frauda, directia anti-frauda poate efectua verificari
preliminare pentru a incadra incidentul corespunzator (suspiciune de frauda, eroare operationald, abatere
disciplinara etc.), iar in functie de rezultat, poate initia o investigatie, redirectiona sesizarea catre alte
directii relevante sau inchide cazul daca suspiciunile nu se confirma. Investigatiile vizeaza exclusiv
clarificarea faptelor si nu persoane sau angajati BT/GFBT.

Indiferent de modul in care este initiata investigatia (reclamatie, sesizare sau autosesizare), daca, inainte
de a incepe realizarea investigatiei sau pe parcursul desfasurarii acesteia, apar indicii privind implicarea
directa sau indirectd a unui membru al Consiliului de Administratie (CA), Consiliului Conducatorilor (CC),
unui Director Executiv Senior, Director Executiv, Director Coordonator, Director sau Director Adjunct din
cadrul BT/GFBT, este obligatorie obtinerea aprobarii pentru continuarea investigatiei din partea forurilor
sau persoanelor abilitate, prin intermediul conducerii Directiei de Audit (DA), dupa cum urmeaza:

e Consiliul de Administratie (CA) al BT - in cazurile in care persoana implicata este membru al
Consiliului de Administratie al BT (hotdrdrea urmand a fi luata fard prezenta sau informarea
membrului respectiv), al Consiliului de Administratie al oricarei subsidiare a GFBT, Comitetului
Conducatorilor (CC) al BT, sau este Director Executiv Senior/Director Executiv al BT;

e Directorul General - CEO si Directorul General Adjunct CRO - in cazurile in care persoana implicata
este Director Coordonator, Director sau Director Adjunct in cadrul BT/GFBT;

e Directorul General Adjunct CRO - cu privire la ceilalti angajati BT/GFBT, doar in situatia in care
investigatia este initiata prin autosesizare.

Aceste masuri asigura integritatea procesului de investigatie, prevenind conflictele de interese si
mentinand obiectivitatea investigatiilor in cadrul grupului.



Comunicarea politicilor de prevenire si detectare a coruptiei catre persoanele relevante

Responsabilitatea adoptarii cadrului intern de reglementare revine conducerii fiecarei entitati din cadrul
GFBT. Pentru a facilita acest proces si a optimiza utilizarea resurselor grupului, Banca a implementat o
structurad informatica (Intranet BT), care ofera acces si unei mari parti dintre subsidiare la resursele
informatice, inclusiv arhiva reglementarilor aplicabile. Conform Politicilor privind relatiile de Grup si cadrul
de administrare a riscurilor la nivelul GFBT, reglementarile interne ale Bancii, aplicabile si la nivelul
subsidiarelor, sunt postate pe Intranet BT, in sectiunea ,Reglementari comune subsidiare” si anuntate prin
e-mail conducerii acestora. Pentru subsidiarele care nu au acces la reteaua BT, Serviciul Gestionare
Reglementari Interne (SGRI) din cadrul Departamentului Conformitate, impreuna cu Directia Operatiuni IT,
Directia de Securitate a Informatiei si subsidiarele neBancare ale Grupului Financiar BT, colaboreaza pentru
identificarea celor mai eficiente metode de diseminare a reglementarilor relevante. Directia emitenta din
Banca identificd aria de aplicabilitate a reglementarilor si le transmite subsidiarelor, care analizeaza
impactul asupra cadrului metodologic propriu si implementeaza eventualele ajustari, acestea urmand a fi
aprobate intern, dar nu mai tarziu de a doua sedinta a Consiliului de Administratie al subsidiarei dupa
comunicare. Subsidiarele confirma aprobarea catre Directia Subsidiare Financiare/Directia Subsidiare de
Investitii din BT, care monitorizeazd implementarea cerintei. In cazul activititilor similare neacoperite de
reglementari aplicabile intregului grup, directia responsabild comunica subsidiarelor principiile de operare
unitara, iar acestea ajusteaza sau emit reglementari proprii, conform fluxului referitor la Politicile privind
relatiile de Grup si cadrul de administrare a riscurilor. Subsidiarele din categoria institutiilor financiare Tsi
aliniaza reglementarile interne la cerintele Grupului Financiar BT.

Natura, amploarea si profunzimea programelor de formare anticoruptie sau combatere a darii de mita
oferite

Programele de formare dezvoltate la nivelul grupului referitor la formarea anticoruptie sau combaterea
darii de mita au in vedere principalele provocari ce ar putea fi intdmpinate Tn cadrul activitatii curente a
societatii, respectiv:

e Frauda si coruptia

e Prevenirea fraudelor

e Prevenirea spalarii banilor si finantarii terorismului
e Cunoasterea clientelei

e Prevenirea si gestiunea conflictelor de interese.

Toate aceste programe au tematica diversa, in functie de gradul de dificultate al programei respectivului
curs (anume nivel incepator, mediu sau avansat) si includ elemente ale procedurilor interne in vigoare
destinate preventiei comportamentelor ilegale sau ne-etice.

Mai mult decat atat, acolo unde nu este posibil ca astfel de programe de formare si perfectionare sa fie
derulate pe baza expertizei interne, se face apel la serviciile de formare furnizate de terti pentru a fi
asigurat pachetul necesar de cunostinte si expertiza in cadrul societatilor din cadrul GFBT.



Organele de conducere beneficiaza de formare si perfectionare continua precum angajatii Grupului, insa
tematica acestor programe este adaptata la amplitudinea responsabilitatilor din cadrul companiei, la
tipicul activitatii acesteia, precum si la expertiza detinuta de persoanele care indeplinesc aceste functii.

Actiune si resurse pentru gestionarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor materiale legate de
coruptie si mita

Banca Transilvania a implementat in 2024 un plan de actiune bine structurat pentru gestionarea impactului
material, riscurilor si oportunitatilor legate de coruptie si mita. Printre masurile principale adoptate se
numara organizarea continua a traininguri-lor obligatorii pentru angajati, cu accent pe ariile cu risc, precum
si derularea de audituri interne anuale asupra proceselor de achizitie si contractare, pentru identificarea
eventualelor nereguli.

De asemenea, in 2024 a fost implementat un sistem riguros de revizuire a relatiilor cu furnizorii prin due
diligence si screening reputational, utilizand o aplicatia de RiskRate, care ajuta Banca sa previna expunerea
la fraude, acte de coruptie si alte riscuri reputationale. Aceste masuri sunt aplicate la nivelul intregului
grup si lant valoric al Bancii, avand un impact direct asupra angajatilor, furnizorilor si clientilor.

Pentru perioada urmatoare, Banca a stabilit un calendar de optimizare a actiunilor, care include:

e imbunétstirea aplicatiei anonime de raportare a suspiciunilor de coruptie pentru a asigura un
proces mai eficient si sigur;

e Actualizarea Codului de Etica si Conduita pentru a reflecta cele mai recente reglementari si bune
practici;

o C(Calibrarea aplicatiei de due diligence pentru partenerii contractuali, urmata de auditarea
furnizorilor si optimizarea bazei de date;

e Integrarea subsidiarelor in sistem, extinzand astfel vizibilitatea si controlul asupra partenerilor
contractuali;

e Introducerea unui curs obligatoriu pentru angajati axat pe prevenirea mitei si coruptiei (Anti-
Bribery and Corruption — ABC).

n plus, ca masurd reparatorie, Banca mentine o colaborare activd cu autorititile competente in cazurile
identificate de coruptie sau mita. Implementarea acestui plan se desfasoara in limitele bugetare stabilite
de Banca Transilvania, asigurand utilizarea eficienta a resurselor pentru consolidarea conformitatii si
integritatii organizationale.



DR G1-4 — Incidente de coruptie sau dare sau luare de mita

Tn 2024, la nivelul GFBT, nu au fost inregistrate:
- nu au fost inregistrate condamnari pentru incalcarea legislatiei anticoruptie si anti-mita.
- Sanctiuni financiare pentru incalcarea legislatiei anticoruptie si anti-mita.

n cursul exercitiului financiar 2024, Banca a oferit cursuri de formare lucratorilor proprii care sunt expusi
riscului Tn ceea ce priveste politica sa Pentru aceste functii expuse riscurilor, formarea este obligatorie, dar
compania a pus la dispozitie, de asemenea, formare voluntara pentru alti lucratori proprii.

Tn 2024, numérul total de ore de training pe aspecte legate de coruptie a fost de 17.747.



ADDENDUM 1. CERINTE DE PREZENTARE DE INFORMATII ACOPERITE DE DECLARATIA DE
SUSTENABILITATE

Tabelul de mai jos prezinta cerintele de prezentare din ESRS 2 si standardele tematice materiale si indica
unde pot fi gasite informatii referitoare la fiecare cerinta specifica.

Lista cerintelor de publicare materiale Numarul paginii

BP-1 Baza generald pentru intocmirea declaratiilor privind sustenabilitatea 4

BP-2 Prezentadri de informatii in legatura cu circumstante specifice 6

GOV-1 Rolul organelor de administratie, de conducere si de supraveghere 7

GOV-2 Informatiile furnizate organelor de administratie, de conducere si de supraveghere 16
ale intreprinderii si aspectele de durabilitate abordate de acestea

GOV-3 Integrarea performantei legate de durabilitate in sistemele de stimulente 17

GOvV-4 Declaratie privind procesul de diligenta 18

GOV-5 Gestionarea riscurilor si controalele interne referitoare la raportarea privind 19
durabilitatea

SBM-1 Strategia, modelul de afaceri si lantul valoric 21

SBM-2 Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate 33

SBM-3 Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu 36
strategia si modelul de afaceri

IRO-1 Descrierea procesului de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a 49
oportunitatilor semnificative

IRO-2 Cerinte de prezentare de informatii din ESRS acoperite de declaratia privind 159
durabilitatea a intreprinderii

E1l SCHIMBARILE CLIMATICE 61

E1.GOV-3 Integrarea performantei legate de durabilitate in sistemele de stimulente 17

E1.SBM-3 Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu 36

strategia si modelul de afaceri
E1.IRO-1 Descrierea procesului de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a 49
oportunitatilor semnificative
E1-1 Planul de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor climatice Grupul nu are inca
un plan de tranzitie
climatica, dar
dezvoltarea
acestuia este in
curs, in linie cu
directia strategica

asumata.
E1-2 Politici legate de atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea 74
E1-6 Emisiile brute de GES de categoriile 1, 2, 3 si emisiile totale de GES 61
ES5 UTILIZAREA RESURSELOR SI ECONOMIA CIRCULARA 82
E5.IRO-1 Descrierea procesului de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a 49
oportunitatilor semnificative
E5-1 Politici legate de utilizarea resurselor si economia circulara 82
E5-2 Actiuni si resurse legate de utilizarea resurselor si economia circulara 82

E5-3 Tinte legate de utilizarea resurselor si economia circulara 83



S1
S$1.SBM-2
S1.SBM-3

S1-1
S1-2

S1-3

S1-4

S1-5

S1-6

S1-9
$1-10
$1-13
S1-14
S1-16
S1-17

sS4
S4.SBM-2
54.SBM-3

s4-1
$4-2
$4-3

S4-4

S4-5

G1
G1.GOV-1
G1.IRO-1

G1-1
G1-3
G1-4
TS
TS1
TS2

FORTA DE MUNCA PROPRIE

Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate

Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu
strategia si modelul de afaceri

Politici legate de forta de munca proprie

Procese pentru colaborarea cu forta de munca proprie si cu reprezentantii
lucratorilor cu privire la impacturi

Procese de remediere a impacturilor negative si canalele prin care forta de munca
proprie si poate exprima preocuparile

Adoptarea de masuri privind impacturile semnificative asupra fortei de munca
proprii si abordari pentru gestionarea riscurilor semnificative si pentru urmarirea
oportunitatilor semnificative legate de forta de munca proprie, precum si eficacitatea
acestor actiuni

Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea
impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a oportunitatilor semnificative
Caracteristicile angajatilor intreprinderii

Indicatori privind diversitatea

Salarii adecvate

Indicatori de formare si de dezvoltare a competentelor

Indicatori de sanatate si siguranta

Indicatori privind remuneratia (diferenta de remunerare si remuneratia totald)
Incidente, plangeri si probleme si incidente grave privind drepturile omului
CONSUMATORII SI UTILIZATORII FINALI

Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate

Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu
strategia si modelul de afaceri

Politici privind consumatorii si utilizatorii finali

Procese de colaborare cu consumatorii si utilizatorii finali cu privire la impacturi
Procese de remediere a impacturilor negative si canale prin care consumatorii si
utilizatorii finali Tsi pot exprima preocuparile

Adoptarea de masuri cu privire la impacturile semnificative asupra consumatorilor si
utilizatorilor finali si abordari pentru gestionarea riscurilor semnificative si urmarirea
oportunitatilor semnificative legate de consumatori si utilizatori finali, precum si
eficacitatea acestor masuri

Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea
impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a oportunitatilor semnificative
CONDUITA PROFESIONALA

Rolul organelor de administratie, de conducere si de supraveghere

Descrierea procesului de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

Politicile privind conduita profesionala si cultura corporativa

Prevenirea si depistarea coruptiei si a darii sau luarii de mita

Incidente de coruptie sau dare sau luare de mita

TEME SPECIFICE

Finantare sustenabild

Educatie anteprenoriala

85
33
36

88
98

101

104

107

85
94
90
92
96
90
93
108
33
36

111
118
122

125

30

146

49

146
154
158
132
132
140



ADDENDUM 2. LISTA INDICATORILOR CARE DERIVA DIN ALTE ACTE LEGISLATIVE ALE UE

Tabelul de mai jos include toti indicatorii ESRS care deriva din alte acte legislative ale UE si mentioneaza

unde pot fi gasite informatiile, daca au fost determinate ca fiind materiale.

Cerinta de prezentare si indicator Referintd SFDR Referinta Pilon 3 Regulamentul privind Referinta la Material/  Nr. pag.
aferent indicii de referinta Legea Nu este
Europeana a material
Climei

ESRS 2 GOV-1 Indicator 13 din Regulamentul delegat al DA 8
Diversitatea de gen a consiliului de Tabel 1 al Anexei 1 Comisiei UE 2020/18186,
administratie, paragraful 21 (d) Anexa Il
ESRS 2 GOV-1 Regulamentul delegat (UE) DA 7
Procentajul membrilor consiliului de 2020/1816, Anexa Il
administratie care sunt
independenti, paragraful 21 (e)
ESRS 2 GOV-4 Indicator 10 din DA 18
Declaratie privind diligenta necesara, Tabel 3 al Anexei 1
paragraful 30
ESRS 2 SBM-1 Indicator 4 din Art. 449a al Regulamentul delegat (UE) NU N/A
Implicare in activitati legate de Tabel 1 al Anexei 1 Regulamentului UE 2020/1816, Anexa Il
combustibili fosili, paragraful 40 (d) i 575/2013; Regulamentul

de punere in aplicare

(UE) 2022/2453

Tabel 1: Informatii

calitative cu privire la

riscul de mediu si

Tabel 2: Informatii

calitative cu privire la

riscul social
ESRS 2 SBM-1 Indicator 9 din Regulamentul delegat (UE) NU N/A
Implicare in activitati legate de Tabel 2 al Anexei 1 2020/1816, Anexa Il
productia chimicd, paragraful 40 (d) ii
ESRS 2 SBM-1 Indicator 14 din Regulamentul delegat (UE) NU N/A
Implicare in activitati legate de arme Tabel 1 al Anexei 1 2020/1818, Art. 12 (1)
controversate, paragraful 40 (d) iii Regulament delegat (UE)

2020/1816, Anexa Il

ESRS 2 SBM-1 Regulamentul delegat (UE) NU N/A
Implicare in activitati legate de 2020/1818, Art. 12 (1)
cultivarea si productia de tutun, Regulament delegat (UE)
paragraful 40 (d) iv 2020/1816, Anexa Il
ESRS E1-1 Regulament DA Grupul nu
Plan de tranzitie pentru atingerea UE :lr:r:r;c: o
neutralitatii climatice pana in 2050, 2021/1119, tranzitie
paragraful 14 Art. 2 (1) dlimatic,

dar
dezvoltarea
acestuia
este in curs,
in linie cu
directia
strategica
asumata.



ESRS E1-1

Entitati excluse din Indicii de
referinta aliniati la Paris, paragraful
16 (g)

ESRS E1-4
Tinte de reducere a emisiilor de gaze
cu efect de sera (GHG), paragraful 34

ESRS E1-5

Consumul de energie din surse fosile,
defalcat pe surse (doar pentru
sectoarele cu impact climatic ridicat),
paragraful 38

ESRS E1-5

Consumul de energie si mixul
energetic, paragraful 37

ESRS E1-5

Intensitatea energetica asociata
activitatilor in sectoarele cu impact
climatic ridicat, paragrafele 40 - 43
ESRS E1-6

Emisiile brute de GES pentru Scope
1, 2, 3 si emisiile totale de gaze cu
efect de sera, paragraful 44

ESRS E1-6
Intensitatea emisiilor brute de gaze
cu efect de sera, paragrafele 53 - 55

Indicator 4 din
Tabel 2 al Anexei 1

Indicator 5 din
Tabel 1 si indicator
5 din Tabel 2 al
Anexei 1

Indicator 5 din
Tabel 1 al Anexei 1

Indicator 6 din
Tabel 1 al Anexei 1

Indicatorii 1 si 2
din Tabel 1 al
Anexei 1

Indicator 3 din
Tabel 1 al Anexei 1

Art. 449a al
Regulamentului UE
575/2013;
Regulamentul de punere
n aplicare (UE)
2022/2453

Model 1: Portofoliul
Bancar — Riscul de
tranzitie legat de
schimbdrile climatice:
Calitatea creditului
expunerilor pe sectoare,
emisii si scadentd
reziduald

Art. 449a al
Regulamentului UE
575/2013;
Regulamentul de punere
n aplicare (UE)
2022/2453

Model 3: Portofoliul
Bancar — Riscul de
tranzitie legat de
schimbdrile climatice:
indicatori de aliniere

Art. 449a al
Regulamentului UE
575/2013;
Regulamentul de punere
n aplicare (UE)
2022/2453

Model 1: Portofoliul
Bancar — Riscul de
tranzitie legat de
schimbdrile climatice:
Calitatea creditului
expunerilor pe sectoare,
emisii si scadenta
reziduald

Art. 449a al
Regulamentului UE
575/2013;
Regulamentul de punere
n aplicare (UE)
2022/2453

Model 3: Portofoliul
Bancar — Riscul de
tranzitie legat de
schimbdrile climatice:
indicatori de aliniere

Regulamentul delegat (UE) NU
2020/1818, Art. 12.1 de la
(d) pana la (g) si Art. 12.2

Regulamentul delegat (UE) DA
2020/1818, Art. 6

NU
NU
NU
Regulamentul delegat (UE) DA
2020/1818, Art. 5 (1). 6 si
8(1)
Regulamentul delegat (UE) DA

2020/1818, Art. 8 (1)

N/A

Grupul nu
areincd
stabilite
tinte de
reducere a
GES.

N/A

N/A

N/A

61

64,73



ESRS E1-7

Eliminarea gazelor cu efect de sera
(GHG) si credite de carbon,
paragraful 56

ESRS E1-9

Expunerea portofoliului de referinta
la riscuri fizice legate de schimbarile
climatice, paragraful 66

ESRS E1-9

Defalcare a sumelor monetare in
functie de riscul fizic acut si cronic,
paragraful 66 (a)

ESRS E1-9

Localizarea activelor semnificative
expuse la risc fizic material,
paragraful 66 (c)

ESRS E1-9

Defalcare a valorii contabile a
activelor sale imobiliare in functie de
clasele de eficienta energetica,
paragraful 67 (c)

ESRS E1-9

Gradul de expunere a portofoliului la
oportunitati legate de schimbarile
climatice, paragraful 69

ESRS E2-4

Cantitatea fiecarui poluant listat in
Anexa Il a Regulamentului E-PRTR
(Registrul European de Eliberare si
Transfer al Poluantilor) emis in aer,
apa si sol, paragraful 28

ESRS E3-1

Resurse de apa si marine, paragraful
9

ESRS E3-1

Politica dedicatd, paragraful 13
ESRS E3-1

Oceane si mari durabile, paragraful
14

ESRS E3-4

Cantitatea totald de apa reciclata si
reutilizata, paragraful 28 (c)

ESRS E3-4

Consumul total de apa in m? raportat
la veniturile nete din operatiunile
proprii, paragraful 29

ESRS 2-SBM 3 - E4

Paragraful 16 (a) i

Indicator 8 din
Tabel 1 al Anexei 1
Indicator 2 din
Tabel 2 al Anexei 1
Indicator 1 din
Tabel 2 al Anexei 1
Indicator 3 din
Tabel 2 al Anexei 1
Indicator 7 din
Tabel 2 al Anexei 1

Indicator 8 din
Tabel 2 al Anexei 1
Indicator 12 din
Tabel 2 al Anexei 1

Indicator 6.2 din
Tabel 2 al Anexei 1

Indicator 6.1 din

Tabel 2 al Anexei 1

Indicator 7 din
Tabel 1 al Anexei 1

Regulamentul delegat (UE)
2020/1818, Anexa Il
Regulamentul delegat (UE)
2020/1816, Anexa Il

Art. 449a al

Regulamentului UE

575/2013;

Regulamentul de punere

n aplicare (UE)

2022/2453, paragrafele

46 5i47;

Model 5: Portofoliu

Bancar - Riscul fizic legat

de schimbarile climatice:

Expuneri supuse riscului

fizic

Art. 449a al

Regulamentului UE

575/2013;

Regulamentul de punere

n aplicare (UE)

2022/2453, paragraful

34;

Model 2: Portofoliu

Bancar - Riscul de

tranzitie legat de

schimbdrile climatice:

Credite garantate cu

bunuri imobile - Eficienta

energetica a garantiei
Regulamentul delegat (UE)
2020/1818, Anexa Il

Regulament
(UE)
2021/1119,
Art. 2 (1)

NU

NU

NU

NU

NU

NU

NU

NU

NU

NU

NU

NU

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



ESRS 2-SBM 3 - E4

Paragraful 16 (b)

ESRS 2-SBM 3 - E4

Paragraful 16 (c)

ESRS E4-2

Practici sau politici pentru
oceane/mari durabile, paragraful 24
(c)

ESRS E4-2

Practici sau politici pentru
oceane/mari durabile, paragraful 24
(c)

ESRS E4-2

Politici pentru combaterea
defrisarilor, paragraful 24 (d)

ESRS E5-5

Deseuri nereciclate, paragraful 37 (d)
ESRS E5-5

Deseuri periculoase si deseuri
radioactive, paragraful 39

ESRS 2-SBM3 - S1

Risc de incidente de munca fortata,
paragraful 14 (f)

ESRS 2-SBM3 - S1

Risc de incidente de muncd infantila,
paragraful 14 (g)

ESRS S1-1

Angajamentele politicii privind
drepturile omului, paragraful 20

ESRS S1-1

Politici de diligenta necesara privind
aspectele abordate de conventiile
fundamentale ale Organizatiei
Internationale a Muncii 1-8,
paragraful 21

ESRS S1-1

Procese si masuri pentru prevenirea
traficului de fiinte umane, paragraful
22

ESRS S1-1

Politica de prevenire a accidentelor
la locul de munca sau sistem de
management, paragraful 23

ESRS S1-3

Mecanisme de solutionare a
reclamatiilor/plangerilor, paragraful
32 (c)

ESRS S1-14

Numarul de decese si numarul si rata
accidentelor de munca, paragraful 88
(b) i (c)

ESRS S1-14

Numadrul de zile pierdute din cauza
ranilor, accidentelor, deceselor sau
bolilor, paragraful 88 (e)

ESRS S1-16

Diferenta de remunerare intre
genuri, neajustata, paragraful 97 (a)
ESRS S1-16

Rata de remunerare anuala a CEO-
ului, paragraful 97 (b)

Indicator 10 din
Tabel 2 al Anexei 1
Indicator 14 din
Tabel 2 al Anexei 1
Indicator 11 din
Tabel 2 al Anexei 1

Indicator 12 din
Tabel 2 al Anexei 1

Indicator 15 din
Tabel 2 al Anexei 1

Indicator 13 din
Tabel 2 al Anexei 1
Indicator 9 din
Tabel 1 al Anexei 1

Indicator 13 din
Tabel 3 al Anexei 1

Indicator 12 din
Tabel 3 al Anexei 1

Indicator 9 din
Tabel 3 si Indicator
11 din Tabel 1 ale
Anexei 1

Indicator 11 din
Tabel 3 al Anexei 1

Indicator 1 din
Tabel 3 al Anexei 1

Indicator 5 din
Tabel 3 al Anexei 1

Indicator 2 din
Tabel 3 al Anexei 1

Indicator 3 din
Tabel 3 al Anexei 1

Indicator 12 din
Tabel 1 al Anexei 1

Indicator 8 din
Tabel 3 al Anexei 1

Regulamentul delegat
(UE) 2020/1816, Anexa Il

Regulamentul delegat (UE)
2020/1816, Anexa Il

Regulamentul delegat (UE)
2020/1816, Anexa Il

Regulamentul delegat (UE)
2020/1816, Anexa Il

NU

NU

NU

NU

NU

NU

NU

NU

NU

DA

DA

NU

DA

DA

DA

DA

DA

DA

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

97

97

N/A

95

96

96

91

91



ESRS S1-17

Incidente de discriminare, paragraful
103 (a)

ESRS S1-17

Nerespectarea Principiilor ONU
privind Afacerile si Drepturile Omului
si a Orientarilor OCDE, paragraful
104 (a)

ESRS 2-SBM3 - S2

Risc semnificativ de muncd infantild
sau munca fortatd in lantul valoric,
paragraful 11 (b)

ESRS S2-1

Angajamentele politicii privind
drepturile omului, paragraful 17

ESRS S2-1

Politici legate de lucratorii din lantul
valoric, paragraful 18

ESRS S2-1

Nerespectarea Principiilor ONU
privind Afacerile si Drepturile Omului
si a Orientarilor OCDE, paragraful 19
ESRS S2-1

Politici de diligenta necesara privind
aspectele abordate de conventiile
fundamentale ale Organizatiei
Internationale a Muncii 1-8,
paragraful 19

ESRS S2-4

Probleme si incidente legate de
drepturile omului in lantul valoric
amonte si aval, paragraful 36

ESRS S3-1

Angajamentele politicii privind
drepturile omului, paragraful 16

ESRS S3-1

Nerespectarea Principiilor ONU
privind Afacerile si Drepturile
Omului, a principiilor OIM sau a
orientarilor OCDE, paragraful 17
ESRS S3-4

Probleme si incidente legate de
drepturile omului, paragraful 36
ESRS S4-1

Politici legate de consumatori si
utilizatorii finali, paragraful 16

ESRS S4-1

Nerespectarea Principiilor ONU
privind Afacerile si Drepturile Omului
si a Orientdrilor OCDE, paragraful 17
ESRS S4-4

Probleme si incidente legate de
drepturile omului, paragraful 35
ESRS G1-1

Conventia Natiunilor Unite impotriva
coruptiei, paragraful 10 (b)

Indicator 7 din
Tabel 3 al Anexei 1

Indicator 10 din
Tabel 1 si Indicator
14 din Tabel 3 ale
Anexei 1

Indicatorii 12 si 13
din Tabel 3 al
Anexei 1

Indicator 9 din
Tabel 3 si
Indicator 11 din
Tabel 1 ale Anexei
1

Indicatorii 11 si 4
din Tabel 3 al
Anexei 1
Indicator 10 din
Tabel 1 al Anexei 1

Indicator 14 din
Tabel 3 al Anexei 1

Indicator 9 din
Tabel 3 si
Indicator 11 din
Tabel 1 ale Anexei
1

Indicator 10 din
Tabel 1 al Anexei 1

Indicator 14 din
Tabel 3 al Anexei 1

Indicator 9 din
Tabel 3 si
Indicator 11 din
Tabel 1 ale Anexei
1

Indicator 10 din
Tabel 1 al Anexei 1

Indicator 14 din

Tabel 3 al Anexei 1

Indicator 15 din
Tabel 3 al Anexei 1

Regulamentul delegat (UE)
2020/1816, Anexa Il
Regulamentul delegat (UE)
2020/1818, Art 12 (1)

Regulamentul delegat (UE)
2020/1816, Anexa Il
Regulamentul delegat (UE)
2020/1818, Art 12 (1)
Regulamentul delegat (UE)
2020/1816, Anexa Il

Regulamentul delegat (UE)
2020/1816, Anexa Il
Regulamentul delegat (UE)
2020/1818, Art 12 (1)

Regulamentul delegat (UE)
2020/1816, Anexa Il
Regulamentul delegat (UE)
2020/1818, Art 12 (1)

DA

DA

NU

NU

NU

NU

NU

NU

NU

NU

NU

DA

DA

DA

DA

93

97

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

111

118

118

148



ESRS G1-1

Protectia avertizorilor de integritate,
paragraful 10 (d)

ESRS G1-4

Amenzi pentru incdlcarea legislatiei
anticoruptie si anti-mitd, paragraful
24 (a)

ESRS G1-4

Standardele privind legislatia
anticoruptie si anti-mitd, paragraful
24 (b)

Indicator 6 din
Tabel 3 al Anexei 1

Indicator 17 din

Tabel 3 al Anexei 1

Indicator 16 din
Tabel 3 al Anexei 1

Regulamentul delegat (UE)
2020/1816, Anexa Il

DA

DA

DA

148

158

154



ADDENDUM 3. STRUCTURI DE CONDUCERE LA NIVELUL SUBSIDIARELOR GRUPULUI BT, LA 31
DECEMBRIE 2024

Subsidiarele Grupului Financiar Banca Transilvania sunt administrate in sistem unitar, cu exceptia OTP AM
care este in sistem dualist, fiecare avand numit un Consiliu de Administratie de catre Adunarea Generala
a Actionarilor sau Asociatilor, dupd caz. In cazul fiecirei subsidiare, atributiile executive au fost delegate
unuia sau mai multor conducatori executivi, scalat in conformitate cu amplitudinea activitatii fiecarei
societati si particularitatile care o caracterizeaza pe fiecare dintre acestea.

Organul suprem de conducere al societatii este Adunarea Generala a Actionarilor sau Asociatilor care decid
asupra strategiei acesteia in functie de directiile esentiale de dezvoltare, astfel cum este consemnat n
privinta fiecarei entitati din perimetrul de consolidare.

Structurile de conducere sunt responsabile de supravegherea conduitei de afaceri a fiecarei subsidiare,
asigurand integrarea standardelor etice, cadrelor de conformitate si principiilor de guvernanta la toate
nivelurile operationale. Principalele responsabilitati includ stabilirea si actualizarea standardelor si
politicilor etice, alinierea acestora la Codul de conduita al grupului, politicile anticoruptie si cele privind
concurenta loiald, precum si supravegherea conformitatii cu reglementarile si practicile industriale in
domenii precum AML, combaterea mitei si confidentialitatea datelor.

Fiecare entitate isi desfasoara activitatea sub supravegherea ASF, BNR sau a organismelor echivalente din
alte state, adaptand standardele grupului la reglementarile specifice domeniului. Organele de conducere
monitorizeaza eficacitatea controalelor interne si a mecanismelor de denuntare a neregulilor, gestionand
comportamentele necorespunzdtoare. De asemenea, acestea sunt responsabile pentru integrarea
elementelor ESG in procesele decizionale, extinzand Politica de sustenabilitate la nivelul intregului grup.

Conduita 1n afaceri este supravegheata printr-un dublu filtru: Adunarea generala a actionarilor stabileste
directia strategica, iar conducerea subsidiarei, formata din experti cu diverse calificari, asigura
implementarea acesteia. Grupul abordeaza proactiv provocarile prin Politica de evaluare a adecvarii
membrilor organului de conducere si a evaluarii la nivel de grup.

La nivelul fiecarei subsidiare a grupului, au fost stabilite mecanisme solide pentru reprezentarea angajatilor
si dialog social. Fiecare societate are un contract colectiv de munca, negociat cu reprezentantii alesi ai
salariatilor pentru o perioada de doi ani. Reprezentantii angajatilor, alesi o data la doi ani, joaca un rol
crucial Tn negocierea acordurilor colective, asigurand conditii de munca echitabile, salarii corecte si
securitate in munca.

fncepand cu 2025, Politica de sustenabilitate a Grupului va fi implementata la nivelul subsidiarelor,
adaptata la climatul specific fiecarei entitati. Consiliille de Administratie ale subsidiarelor monitorizeaza
aspectele de durabilitate si supravegheaza activitatea societatilor. Comitetele consultative, precum cele de
audit, administrare a riscurilor si remunerare, formuleaza opinii privind impacturile, riscurile si
oportunitatile identificate.



Pentru a gestiona complexitatea si noutatea acestor aspecte, subsidiarele au elaborat programe de
pregatire pentru personal si conducere, si au contractat experti specializati pentru consultanta in
problematica durabilitatii. Masurile punctuale cu impact asupra durabilitatii sunt mentionate in sectiunile
dedicate fiecdrei societati.

Remuneratia personalului si conducerii subsidiarelor

Obiectivul principal al Grupului in ceea ce priveste remunerarea este sustinerea principiului echitatii,
tinand cont de strategiile de afaceri si de risc, cultura si valorile corporative, interesele institutionale pe
termen lung si masurile de atenuare a conflictelor de interese. Principiile fundamentale ale Normei de
remunerare includ generarea de performanta pe termen lung, atragerea si mentinerea celor mai buni
profesionisti, recompensarea responsabilitatii si istoricului profesional, si generarea de profit in conditii
sustenabile si competitive.

Grupul asigura o remunerare corecta si competitiva, bazata pe competente si performante, cu doua
componente: fixa si variabila. Remuneratia fixa reflecta experienta profesionald si responsabilitatea
organizationala, iar cea variabila reflectd performanta sustenabila si ajustata la risc, supusa unei revizuiri
anuale. Subsidiarele au politici de remunerare proprii, adaptate la activitatea, apetitul la risc si
complexitatea fiecarei societati.

BT Microfinantare IFN S.A. (BT Mic)
Structura de conducere Tn BT Mic include:

— organul de conducere cu functie de supraveghere — Consiliul de Administratie, format din 3 membri
non-executivi, si

— conducerea executiva superioara, formata din 4 membri executivi — unul avand competente de
coordonare cu privire la activitatea intregii activitati, iar 3 dintre acestia avand in subordine directa diferite
arii de activitate a societatii, in functie de competentele detinute si obiectul de activitate al acesteia.

Conducerea ne-executiva este Tn mod obligatoriu supusa aprobarii BNR, trebuind sa parcurga procedura
de adecvare pentru a-si putea executa mandatul acordat de adunarea generala a actionarilor.



Consiliul de Administratie

Nume membru Pozitie Tip Natio-nalitate Durata Relevanta experientei pentru sectorul de
membru mandatului  activitate, produsele si locatia companiei
Tiberiu Moisa Presedinte al neexecutiv romana 4 ani Experienta relevanta conform CV,
Consiliului de disponibil aici.
Administratie
Luminita Membru al neexecutiv romana 4 ani Experienta relevantd conform CV,
Runcan Consiliului de disponibil aici.

Administratie

Daniel Szeleky Membru neexecutiv romana 4 ani Director executiv business companii cu
peste 24 de ani experienta in domeniul
financiar-Bancar. A ocupat anterior postul
de Director IMM&Microbusiness
consolidandu-si expertiza in coordonarea
activitatilor comerciale destinate clientilor
definiti ca IMM si Micro Business, cat si a
monitorizarii aspectelor referitoare la
interactiunea dintre acestia si institutia
financiara. Detine studii superioare si este
membru in CA ROCA X, Ebriza Sofware SRI,
BT Leasing, BT Mic, GapMinder VC si BT
Club-Clubul intreprinzitorului Roman. De
asemenea, a participat la numeroase
cursuri de formare dezvoltandu-si

abilitatile.
Structura Consiliului de Administratie, Tn functie de gen si varsta
Consiliul de Femei Barbati Total
Administratie al BT MIC Nr. % Nr. % Nr. %
<30 de ani 0 0 0 0 0 0
30-50 de ani 1 33,3 2 66,7 3 100
>50 de ani 0 0 0 0 0 0
Total 1 33,3 2 66,7 3 100

0.33 este rata diversitatii de gen la nivelul Consiliului de Administratie.
Top Management

Persoanele din conducerea societatii cu atributii executive (Directorii) sunt numiti de catre Consiliul de
Administratie si este necesar ca acestia sa indeplineasca conditiile legale, respectiv sa fie aprobati de BNR
nainte de inceperea exercitdrii efective a functiei. in temeiul prevederilor legale relevante, Consiliul de
Administratie a mandatat Directorii institutiei financiare neBancare n solidar (si, cu unele exceptii,
individual) cu exercitiul atributiilor de organizare si conducere a activitatii acesteia.


https://www.bancatransilvania.ro/files/app/media/relatii-investitori/guvernanta-corporativa/Comitetul-conducatorilor/CV-Tiberiu-Moisa.pdf
https://www.bancatransilvania.ro/files/app/media/relatii-investitori/guvernanta-corporativa/Comitetul-conducatorilor/CV-Luminita-Runcan.pdf

Nume Pozitie Tip de Natio- Durata Relevanta experientei pentru sectorul de activitate,
membru  nalitate mandatului produsele si locatia companiei

Cristina Director Executiv.  romana 4 ani Director general cu peste 22 de ani de experienta in

Sindile General sectorul financiar-Bancar, specializat in management
strategic, gestionarea riscurilor si optimizarea
proceselor organizationale. Detine studii superioare
care ajuta la consolidarea expertizei in domeniul
financiar.

Valentina Director Executiv  romana 4 ani Specialist in domeniul imprumuturilor cu o

Alexandru Adjunct experienta de peste 17 ani in domeniul financiar.
Detine abilitati de coordonare si dezvoltare a
strategiilor de credite si implementarea strategiilor
financiare destinate microintreprinderilor.

Marian Ene Director Executiv  romana 4 ani Director General Adjunct al ariei Business cu o

Adjunct experienta de peste 18 ani in domeniul financiar-

Bancar. Detine abilitati dezvoltate in aria de
business, marketing si PR, dar si asupra coordonarii
activitatilor departamentului IMM.

Dan Cojocaru Director Executiv.  romana 4 ani Specialist in administrarea riscurilor cu peste 19 ani

Adjunct de experienta in domeniul financiar consolidandu-si

Structura conducerii executive, in functie de gen si varsta

expertiza in identificarea, raportarea, evaluarea si
reducerea riscurilor financiare, cat si implementarea
si elaborarea strategiilor de administrare a riscurilor.
Pregatirea academica oferd o baza solida a
reglementarilor financiare.

Conducerea executivi Femei Barbati Total
a BT MIC Nr. % Nr. % Nr. %
<30 de ani 0 0 0 0 0 0
30-50 de ani 2 50 2 50 4 100
>50 de ani 0 0 0 0 0 0
Total 2 50 2 50 4 100

0,5 este rata diversitatii de gen la nivelul conducerii executive.

Regulile de conduita Tn afaceri au fost definite si implementate de organele de conducere pentru a reflecta
valorile institutiei, integritatea si conformarea cu prevederile legale. Strategia ESG a BT Microfinantare
integreaza principiile ESG Tn practicile de creditare si corporative, promovand incluziunea financiara,
antreprenoriatul si durabilitatea. Monitorizarea performantei ESG este continud, iar Departamentele de
dezvoltare institutionala si sprijin pentru dezvoltarea afacerilor sunt responsabile de implementarea
produselor de creditare si dezvoltarea instrumentelor digitale.

Directorii societatii monitorizeaza impacturile, riscurile si oportunitatile, raportand trimestrial catre

Consiliul de Administratie. AGA si Consiliul de Administratie definesc principiile pentru desfasurarea



activitatii in conditii de prudentialitate, asigurand un sistem de control intern optim. Personalul beneficiaza
de formare continua, iar un angajat a fost nominalizat pentru formare in sfera ESG.

BT Leasing Transilvania IFN S.A. (BT Leasing)

Tinand cont de faptul ca fuziunea prin absorbtie a prezentei societati cu OTP Leasing Romania IFN S.A. ce
a avut loc la 1 decembrie 2024, datele sunt prezentate exclusiv din perspectiva entitatii care a preluat
cealalta societate, aceasta fiind cea care a supravietuit fusiunii anterior finelui perioadei de raportare.

Structura de conducere in BT Leasing include:

— organul de conducere cu functie de supraveghere — Consiliul de Administratie, format din 3 membri
non-executivi, si

— conducerea executiva superioara, formata din 3 membri executivi — unul avdnd competente de
coordonare cu privire la activitatea intregii activitati, iar 2 dintre acestia avand in subordine directa diferite
arii de activitate a societatii, in functie de competentele detinute si obiectul de activitate al acesteia.

Conducerea ne-executiva este Tn mod obligatoriu supusa aprobarii BNR, trebuind sd parcurga procedura
de adecvare pentru a-si putea executa mandatul acordat de adunarea generala a actionarilor.

Consiliul de Administratie

Nume Pozitie Tip Nationalitate  Durata Relevanta experientei pentru sectorul de
membru membru mandatului  activitate, produsele si locatia companiei
Tiberiu Moisa  Presedinte al neexecutiv.  romana 4 ani Experienta relevanta conform CV, disponibil
Consiliului de aici.
Administratie
loan Alin Memebru al neexecutiv.  romana 4 ani Experienta relevanta conform CV, disponibil
Nistor Consiliului de aici.
Administratie
Daniel Szeleky Membru neexecutiv.  romana 4 ani Director executiv business companii cu
Independent peste 24 de ani experientd in domeniul
Neexecutiv financiar-Bancar. A ocupat anterior postul

de Director IMM&Microbusiness
consolidandu-si expertiza in coordonarea
activitatilor comerciale destinate clientilor
definiti ca IMM si Micro Business, cat si a
monitorizarii aspectelor referitoare la
interactiunea dintre acestia si institutia
financiara. Detine studii superioare si este
membru in CA ROCA X, Ebriza Sofware SRI,
BT Leasing, BT Mic, GapMinder VC si BT
Club-Clubul Tntreprinzatorului Roman. De
asemenea, a participat la numeroase
cursuri de formare dezvoltandu-si
abilitatile.


https://www.bancatransilvania.ro/files/app/media/relatii-investitori/guvernanta-corporativa/Comitetul-conducatorilor/CV-Tiberiu-Moisa.pdf
https://aspeninstitute.ro/people/ioan-alin-nistor/

Structura Consiliului de Administratie, in functie de gen si varsta

Consiliul de Femei Barbati Total
Administratie al BT

Leasing Nr. % Nr. % Nr. %
<30 de ani 0 0 0 0 0 0
30-50 de ani 0 0 3 100 3 100
>50 de ani 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 3 100 3 100

0 este rata diversitatii de gen la nivelul Consiliului de Administratie.
Top Management

Persoanele din conducerea societatii cu atributii executive (Directorii) sunt numiti de catre Consiliul de
Administratie si este necesar ca acestia sa indeplineasca conditiile legale, respectiv sa fie aprobati de BNR
Tnainte de Tnceperea exercitdrii efective a functiei. In temeiul prevederilor legale relevante, Consiliul de
Administratie a mandatat Directorii institutiei financiare neBancare in solidar (si, cu unele exceptii,
individual) cu exercitiul atributiilor de organizare si conducere a activitatii acesteia.

Nume Pozitie Tip de Natio- Durata Relevanta experientei pentru sectorul de activitate,
membru  nalitate manda produsele si locatia companiei
-tului

lonut-Calin Director  Executiv romand  4ani Experientd de 25 de ani in domeniul leasingului pe diverse

Morar General pozitii (Director Directie Leasing, Director General Adjunct,
Director General) in cadrul BT Leasing.

Mihai Director  Executiv romana 4 ani Director General Adjunct Financiar cu peste 20 de ani de

Nicolescu General activitate in domeniul financiar. Reprezinta unul din cei
patru conducatori ai BT Leasing Transilvania. Detine
cunostinte in coordonarea si administrarea departamentelor
financiar-contabile si de raportare.

Liviu-Onut Director  Executiv romana 4 ani Director General Adjunct Comercial cu peste 16 ani

Serban Adjunct experienta in finantari prin leasing. Detine cunostinte in
coordonarea si verificarea activitatii structurilor
organizatorice, elaborarea strategiilor si politicilor de
dezvoltare a societatii, analizarea indicatorilor economici.
Pregatirea academica ofera o baza solida a reglementarilor
financiare.

Corina Portase  Director  Executiv romana 4 ani Director General Adjunct Risc si Conformitate cu o activitate

Adjunct de peste 24 de ani in domemniul activitatii de finantare prin

leasing. Detine cunostiinte in reprezentarea societatii,
asigurarea siimplementarea strategiei acesteia, cat si a
politicii de dezvoltare, supravegherea riscului, dar si a
coordonari activitatilor structurilor organizatorice
subordonate.



Structura conducerii executive in functie de gen si varsta.

Conducerea executivi a Femei Barbati Total
BT Leasing Nr. % Nr. % Nr. %
<30 de ani 0 0 0 0 0 0
30-50 de ani 1 25 3 75 4 100
>50 de ani 0 0 0 0 0 0
Total 1 25 3 75 4 100

0,25 este rata diversitatii de gen la nivelul conducerii executive.

Atributiile de supraveghere si control a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor in materia durabilitatii la
BT Leasing sunt indeplinite de ofiterul de mediu (Directorul de operatiuni) si Directorul General. Societatea
mentine o forta de munca bine pregatita, cu programe de perfectionare profesionald monitorizate lunar
de Consiliul de Administratie. Consiliul este informat lunar despre impacturi, riscuri, oportunitati si
eficacitatea masurilor adoptate. Analiza de risc si maparea informatiilor sunt realizate intern de
Departamentul de Risc.

BT Pensii S.A.F.P.F. SA (BT Pensii)
Structura de conducere in BT Pensii include:

— organul de conducere cu functie de supraveghere — Consiliul de Administratie, format din 3 membri
non-executivi, si

— conducerea executiva superioara, formata din 4 membri executivi — unul avand competente de
coordonare cu privire la activitatea intregii activitati, iar 3 dintre acestia avand in subordine directa diferite
arii de activitate a societatii, in functie de competentele detinute si obiectul de activitate al acesteia.

intreaga conducere a entitatii, indiferent c3 este vorba despre cea executivd sau despre cea neexecutivi,
trebuie autorizata de ASF, astfel, indiferent de forul care numeste membrii echipei de conducere (adunarea
generala a actionarilor sau consiliul de administratie), fiecare dintre acestia trebuie sa treaca de analiza de
adecvare facuta de autoritate fnainte sa ajunga la executarea mandatului.



Consiliul de Administratie

Nume Pozitie Tip Nationalitate = Durata Relevanta experientei pentru sectorul de activitate,
membru membru manda- produsele si locatia companiei
tului
Aurel Presedinte al neexecutiv. romana 4 ani Director Executiv Institutii Financiare si Relatii
Bernat Consiliului de Internationale cu peste 20 ani de experienta in
Administratie domeniul Bancar. Detine cunostinte Tn gestionarea

investitiilor, relatia cu investitorii si relatii
internationale. De asemenea, acesta este membru
al Consiliului de Administratie in BT Pensii,
consolidandu-si competentele. Detine studii
superioare, completate de un Doctorat (PhD) in
Management.

Anca- Memebru al neexecutiv. romana 4 ani Director Directia Private Banking cu peste 26 de ani

Eugenia Consiliului de de experientd in domeniul Bancar. Detine cunostinte

Craciun Administratie n crearea si extinderea retelei Private Banking, cat
si a produselor specifice acesteia, coordonarea,
mentinerea si dezvoltarea relatiilor de afaceri cu
clientii existenti si potentiali, dar si promovarea si
vanzarea produselor Bancii. Detine studii
superioare si este membru in Consiliul de
Administratie al BT Pensii SAFPF SA.

Cosmin Membru neexecutiv romana 4 ani Director Executiv Mari Clienti Corporativi cu peste

Antoine Independent 24 ani de experientd in domeniul financiar-Bancar.

Constantin Neexecutiv Expertiza in dezvoltarea portofoliului de relatii cu

Calin clientela Companii Mari, coordonarea, mentinerea

si dezvoltarea relatiilor de afaceri cu clientii existenti
si potentiali, cat si coordonarea si organizarea a
numeroase departamente.

Structura Consiliului de Administratie, in functie de gen si varsta

Consiliul de Femei Barbati Total
Administratie al BT Pensii

Nr. % Nr. % Nr. %
<30 de ani 0 0 0 0 0 0
30-50 de ani 1 33,3 2 66,7 3 100
>50 de ani 0 0 0 0 0 0
Total 1 33,3 2 66,7 3 100

0,33 este rata diversitatii de gen la nivelul Consiliului de Administratie.



Top Management

Nume Pozitie Tip Natio- Durata  Relevanta experientei pentru sectorul de activitate,
membru  nalitate manda produsele silocatia companiei
-tului

Corina Madalina Director executiv romanda  4ani Director general adjunct cu o experienta de peste 17

Cojocaru General ani in piata de capital, respectiv administrarea
pensiilor facultative. Detine cunostinte in
conducerea, controlarea si coordonarea activitatilor
Directiei de Operatiuni, asigurarea respectarii
tuturor prevederilor legale, cat si implementarea
controalelor necesare activitatilor coordonate,
managementul proiectelor si gestionarea strategica.

Dana Corina Director executiv romana  4ani Sef Serviciu Administrare Risc cu peste 13 ani in

Benea General domeniul administrarii riscurilor financiare si

Adjunct operationale. Detine o dubld pregatire academica in

inginerie mecanica si economie care imbina o
gandire analitica asupra proceselor financiare si
celor de gestionare a riscurilor.

lonut Florentin Director executiv romana  4ani

Stroe General Experientd de peste 15 ani in sectorul Bancar si de

Adjunct administrare a fondurilor de pensii. Detine

cunostinte in coordonarea departamentelor de
marketing si vanzari, catsi promovarea si vanzarea
produselor Bancare. Este, de asemenea, absolvent
de studii superioare care consolideaza competentele

dobéandite.
Structura conducerii executive, in functie de gen si varsta
Conducerea executivi a Femei Barbati Total
BT Pensii Nr. % Nr. % Nr. %
<30 de ani 0 0 0 0 0 0
30-50 de ani 2 66,7 1 33,3 3 100
>50 de ani 0 0 0 0 0 0
Total 2 66,7 1 33,3 3 100

0,67 este rata diversitatii de gen la nivelul conducerii executive.

Consiliul de Administratie supravegheaza impacturile, riscurile si oportunitatile in materia durabilitatii, iar
gestionarea efectiva este realizata de Directori. Acestia pot propune infiintarea unor comitete pentru
gestionarea aspectelor critice. Programele pentru angajati sunt diverse, adaptate nevoilor societatii si
potentialului angajatilor.

Structurile de conducere, Consiliul de Administratie si Directorii, asigura un cadru de control intern
adecvat. Directia de Audit Intern stabileste si mentine un plan de audit, evaluand eficienta si adecvarea
administrarii riscurilor, controlului intern, investitiilor si marketingului. Controlul intern si managementul



riscurilor reprezinta al doilea nivel de control, asigurand indeplinirea obligatiilor legale de prudentialitate
si gestionarea aspectelor de durabilitate.

BT Asset Management S.A.l. SA (BTAM)
Structura de conducere in BT Asset Management include:

— organul de conducere cu functie de supraveghere — Consiliul de Administratie, format din 3 membri
non-executivi, si

— conducerea executiva superioara, formata din 4 membri executivi — unul avand competente de
coordonare cu privire la activitatea intregii activitati, iar 3 dintre acestia avand in subordine directa diferite
arii de activitate a societatii, in functie de competentele detinute si obiectul de activitate al acesteia.

intreaga conducere a entittii, indiferent ci este vorba despre cea executivd sau despre cea neexecutiva,
trebuie autorizata de ASF, astfel, indiferent de forul care numeste membrii echipei de conducere (adunarea
generala a actionarilor sau consiliul de administratie), fiecare dintre acestia trebuind sa treaca de analiza
de adecvare facuta de autoritate Tnainte sa ajunga la executarea mandatului.

Datorita complexitatii cadrului de reglementare si activitate a societatii, Consiliul de Administratie este
organul responsabil de supravegherea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor in materia durabilitatii
privitor la BTAM.

Consiliul de Administratie

Nume membru Pozitie Tip membru  Natio- Durata Relevanta experientei pentru sectorul de
nalitate manda- activitate, produsele si locatia companiei
tului
Luminita Runcan Presedinte al neexecutiv romanad 4 ani Experientd relevantd conform CV, disponibil aici.
Consiliului de
Administratie
Aurel Bernat Membru al neexecutiv romanad 4 ani Director Executiv Institutii Financiare si Relatii
Consiliului de Internationale cu peste 20 ani de experienta in
Administratie domeniul Bancar. Detine cunostinte in
gestionarea investitiilor, relatia cu investitorii si
relatii internationale. De asemenea, acesta este
membru al Consiliului de Administratie in BT
Pensii, consolidandu-si competentele. Detine
studii superioare, completate de un Doctorat
(PhD) in Management.
Oana llas Membru al neexecutiv romanad 4 ani Experientd relevantd conform CV, disponibil aici.

Consiliului de
Administratie


https://www.bancatransilvania.ro/files/app/media/relatii-investitori/guvernanta-corporativa/Comitetul-conducatorilor/CV-Luminita-Runcan.pdf
https://www.bancatransilvania.ro/relatii-investitori/guvernanta-corporativa/echipa/comitet-conducatori/cv-oana-ilas

Structura Consiliului de Administratie, in functie de gen si varsta

Consiliul de Femei Barbati Total
Administratie al BTAM NI % NI % NI %
<30 de ani 0 0 0 0 0 0
30-50 de ani 2 66,7 1 33,3 3 100
>50 de ani 0 0 0 0 0 0
Total 2 66,7 1 33,3 3 100

0,67 este rata diversitatii de gen la nivelul Consiliului de Administratie.

Top Management

Nume Pozitie Tip Natio- Durata  Relevanta experientei pentru sectorul de
membru  nalitate manda activitate, produsele si locatia companiei
-tului
Dan Dascal Director executiv romanda 4 ani Director General cu peste 25 de ani de activitate
General in domeniul Pietei de Capital. S-a alaturat
Grupului Banca Transilvania in anul 2002. Este, de
asemenea, absolvent al Facultatii de Automatizari
si Calculatoare din Cluj-Napoca.
Calin Condor Director executiv romana 4ani Director General Adjunct cu peste 29 de ani de
General activitate in cadrul Grupului Banca Transilvania si
Adjunct in domeniul financiar. De asemenea, acesta detine

Structura conducerii executive, in functie de gen si varsta

doua studii post-universitare in Administrarea
Afacerilor si Banci si Piete de Capital.

Conducerea executivi a Femei Barbati Total
BTAM Nr. % Nr. % Nr. %
<30 de ani 0 0 0 0 0 0
30-50 de ani 0 0 2 100 2 100
>50 de ani 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 2 100 2 100

0 este rata diversitatii de gen la nivelul conducerii executive.

Consiliul de Administratie stabileste directiile de dezvoltare ale societatii, iar conducerea executiva
implementeaza masurile dispuse. Sistemul de guvernanta BTAM asigura administrarea corecta, eficienta
si prudenta, conform reglementarilor legale. Structura organizatorica este construita pentru a servi cel mai

bine interesele investitorilor fondurilor administrate.

Liniile de control intern includ administrarea riscului si conformitatea, iar controlul la nivelul societatii-
mama verifica respectarea standardelor de grup. Disponibilitatea competentelor necesare supravegherii
durabilitatii este apreciata la toate nivelurile ierarhice. Structurile de conducere promoveaza diversitatea
si asigura formarea profesionald continua, aderand la principii de etica si conduita.



Politica de remunerare este avizata de Comitetul de Remunerare si Nominalizare si aprobata de Consiliul
de Administratie. AGA asigurd conducerea strategica, stabilind obiectivele organizationale si alocand
resursele necesare. Principiile de conduitd includ integritatea morald, profesionalismul, transparenta,
respectarea legislatiei, confidentialitatea, prevenirea coruptiei, responsabilitatea sociala si evitarea
conflictului de interese.

BT Capital Partners S.A. (BTCP)
Structura de conducere in BT Capital Partners include:

— organul de conducere cu functie de supraveghere — Consiliul de Administratie, format din 3 membri
non-executivi, si

— conducerea executiva superioara, formata din 4 membri executivi — unul avand competente de
coordonare cu privire la activitatea intregii activitati, iar 3 dintre acestia avand in subordine directa diferite
arii de activitate a societatii, in functie de competentele detinute si obiectul de activitate al acesteia.

intreaga conducere a entitatii, indiferent c3 este vorba despre cea executivd sau despre cea neexecutivi,
trebuie autorizata de ASF, astfel, indiferent de forul care numeste membrii echipei de conducere (adunarea
generala a actionarilor sau consiliul de administratie), fiecare dintre acestia trebuind sa treaca de analiza
de adecvare facuta de autoritate inainte sa ajunga la executarea mandatului.

Consiliul de Administratie

Nume membru Pozitie Tip membru Nationalitate Durata Relevanta experientei
mandatului pentru sectorul de
activitate, produsele si
locatia companiei
Costel Presedinte al neexecutiv romanad 4 ani Experientd relevantd
Lionachescu Consiliului de conform CV, disponibil aici.
Administratie
Omer Tetik Memebru al neexecutiv romanad 4 ani Experientd relevantd
Consiliului de conform CV, disponibil aici.
Administratie
Leontin Toderici Membru al neexecutiv romanad 4 ani Experientd relevantd

Consiliului de
Administratie

conform CV, disponibil aici


https://www.bancatransilvania.ro/files/app/media/relatii-investitori/guvernanta-corporativa/Consiliul-de-administratie/CV-Costel-Lionachescu.pdf
https://www.bancatransilvania.ro/relatii-investitori/guvernanta-corporativa/echipa/comitet-conducatori/cv-omer-tetik
https://www.bancatransilvania.ro/relatii-investitori/guvernanta-corporativa/echipa/comitet-conducatori/cv-leontin-toderici

Structura Consiliului de Administratie, in functie de gen si varsta

Consiliul de Femei Barbati Total
Administratie al BTCP Nr. % Nr. % Nr. %
<30 de ani 0 0 0 0 0 0
30-50 de ani 0 0 3 100 3 100
>50 de ani 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 3 100 3 100

0 este rata diversitatii de gen la nivelul Consiliului de Administratie.

Top Management

Nume Pozitie Tip membru Nationalitate Durata
mandatului

Relevanta experientei pentru
sectorul de activitate,
produsele si locatia
companiei

Daniela Secara Director General  executiv romana 4 ani

Mihai Milchis Director General  executiv romana 4 ani
Adjunct

Mirela-Lenuta Director General  executiv romana 4 ani
Buduroiu Adjunct

Vlad Pintilie Director General  executiv romana 4 ani
Adjunct

Experienta relevanta conform
CV, disponibil_aici.

Director General Adjunct
Financiar, are peste 19 ani de
experienta pe piata de capital,
ocupand functii de conducere
la BTCP si BT Capital Partners.
Este consultant fiscal din 2007
si membru al Camerei
Consultantilor Fiscali, licentiat
n stiinte economice la
Universitatea Babes-Bolyai,
specializarea Managementul
Firmei.

Director General Adjunct Risc,
are 20 de ani de experienta
pe piata de capital, ocupand
functii de conducere si
gestionare a riscurilor la BTCP
si SSIF Target Capital. Detine
multiple certificari in
domeniul riscului financiar si
este licentiata in stiinte
economice la ASE Bucuresti,
specializarea Planificare si
Cibernetica Economica.
Director General Adjunct
Tranzactionare, are peste 14
ani de experientd pe piata de
capital, ocupand functii de


https://www.oaklins.com/ro/en/team/5986/

conducere si analiza
financiara la BTCP si NBG
Securities, si detine diplome
de la ASE, City University si
Bucharest International
School of Management.

Structura conducerii executive, in functie de gen si varsta

Conducerea executivi a Femei Barbati Total
BTCP Nr. % Nr. % Nr. %
<30 de ani 0 0 0 0 0 0
30-50 de ani 2 50 2 50 4 100
>50 de ani 0 0 0 0 0 0
Total 2 50 2 50 4 100

0,5 este rata diversitatii de gen la nivelul conducerii executive.

Consiliul de Administratie implementeaza strategia societatii aprobata de adunarea generala, iar
conducerea executiva pune in aplicare masurile necesare. Supravegherea impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor de durabilitate este asigurata de Consiliul de Administratie si comitetele consultative. BTCP
colaboreaza cu Directia ESG Integration & IR pentru actualizarea cadrului intern si desemneaza un
responsabil pentru durabilitate, care urmeaza programe de pregatire continua.

Politicile de remunerare nu creeaza stimulente care sa favorizeze interesele proprii in detrimentul clientilor
si sunt neutre din punct de vedere al genului. BTCP dezvolta politici si proceduri de sustenabilitate,
integrand riscurile si aspectele de durabilitate in activitatea curenta. Informatiile despre durabilitate sunt
publicate pe site-ul propriu pentru informarea investitorilor.

BTCP analizeaza calitatea informatiilor ESG de la emitenti pentru a evalua si monitoriza caracteristicile de
mediu si sociale ale investitiilor. Reevalueaza periodic situatia si intentioneaza sa ia in considerare efectele
negative ale deciziilor de investitii asupra factorilor de durabilitate. Constatarile evaluarii riscurilor sunt
integrate in noi procedauri si politici. Informarea se face in cadrul sedintelor conducerii executive ori de cate
ori este necesar.

BT Direct IFN S.A. (BT Direct)
Structura de conducere n BT Direct include:

— organul de conducere cu functie de supraveghere — Consiliul de Administratie, format din 3 membri
non-executivi, si

— conducerea executiva superioara, formata din 4 membri executivi



Conducerea ne-executiva este Tn mod obligatoriu supusa aprobarii BNR, trebuind sd parcurga procedura
de adecvare pentru a-si putea executa mandatul acordat de adunarea generala a actionarilor.

Consiliul de Administratie

Nume Pozitie Tip membru Nationalitate Durata Relevanta experientei pentru

membru mandatului sectorul de activitate,
produsele si locatia
companiei

Gabriela Presedinte al neexecutiv romanad 4 ani Experientd relevantd conform

Nistor Consiliului de CV, disponibil_aici.

Administratie

Florentina Membru al neexecutiv romanad 4 ani Cu o experienta de peste 20

Virginia Consiliului de independent de ani in sectorul financiar,

Mircea Administratie ocupand pozitii de conducere

precum Executive Director la
TBI Bank EAD Sofia timp de 6
ani si Executive Country
Manager la TBIF Financial
Services timp de 14 ani,
avand expertiza in
management bancar,
planificare strategica si
dezvoltarea afacerilor.
Oana llas Membru al neexecutiv romana 4 ani Experienta relevanta conform
Consiliului de CV, disponibil aici.
Administratie

33% din membri Consiliului de Administratie sunt independenti.

Structura Consiliului de Administratie, in functie de gen si varsta

Consiliul de Femei Barbati Total
Administratie al BT Direct Nr. % Nr. % Nr. %
<30 de ani 0 0 0 0 0 0
30-50 de ani 2 66,7 0 0 2 66,7
>50 de ani 1 33,3 0 0 1 33,3
Total 3 100 0 0 3 100

1 este rata diversitatii de gen la nivelul Consiliului de Administratie.

Top Management

Persoanele din conducerea societatii cu atributii executive (Directorii) sunt numiti de catre Consiliul de
Administratie si este necesar ca acestia sa indeplineasca conditiile legale, respectiv sa fie aprobati de BNR
nainte de inceperea exercitdrii efective a functiei. In temeiul prevederilor legale relevante, Consiliul de


https://salt.bank/relatii-investitori/guvernanta-corporativa/conducerea/gabriela
https://www.bancatransilvania.ro/relatii-investitori/guvernanta-corporativa/echipa/comitet-conducatori/cv-oana-ilas

Administratie a mandatat Directorii institutiei financiare neBancare in solidar (si, cu unele exceptii,
individual) cu exercitiul atributiilor de organizare si conducere a activitatii acesteia.

Nume Pozitie Tip Natio- Durata Relevanta experientei pentru sectorul de
membru  nalitate  mandatului activitate, produsele si locatia companiei

Nicoleta Bott Director General executiv romana 4ani Cu peste 20 de ani de experienta in
industria financiard, progresand de la roluri
operationale si back-office la pozitii de top
manangement, iar in prezent este General
Manager la BT Direct IFN SA,avand expertiza
fn management operational, administrativ si

strategic.
Gabriel Gogu Director General executiv romand 4 ani Cu o experienta de peste 25 de ani in
Adjunct managementul financiar si administrarea

riscurilor,a ocupat pozitii de conducere
strategica in sectorul bancar si financiar. Tn
prezent, Deputy General Manager la BT
Direct IFN SA, unde coordoneaza diviziile
companiei in domeniul administrarii
riscurilor. Timp de 16 ani a fost Director
General al BT Direct si General Manager la

RALFI S.A.
luliana Puhalschi Director General executiv romana 4ani Director economic cu peste 17 ani
Adjunct experienta in domeniul financiar-economic.

Expertiza Tn gestionarea activitatilor fiscale
si asigurarea raportarii la timp catre
autoritatile competente, mentinerea
contactului cu alte institutii financiare,
coordonarea contoarelor de audit intern si
extern si a controalelor fiscale, strategia
economica si optimizarea proceselor.
Detine studii superioare in economie,
completate cu master si Executive MBA.
Este, de asemenea, membru in ACCA si

CECCAR.
Structura conducerii executive, in functie de gen si varsta
Consiliul de Femei Barbati Total
Administratie al BT Direct Nr. % Nr. % Nr. %
<30 de ani 0 0 0 0 0 0
30-50 de ani 2 66,7 1 33,3 3 100
>50 de ani 0 0 0 0 0 0
Total 2 66,7 1 33,3 3 100

0,67 este rata diversitatii de gen la nivelul conducerii executive



Portofoliul de clienti al societatii este format in principal din persoane fizice care contracteaza credite de
nevoi personale, cu impacturi si riscuri reduse in ceea ce priveste durabilitatea. Au fost create doua noi
pozitii Tn organigrama: Specialist ESG, subordonat Directorului General Adjunct responsabil de risc, si
Comitetul de Mediu, format din 8 membri, responsabil pentru implementarea cadrului ESG.

Membrii Comitetului de Mediu si Specialistul ESG monitorizeaza riscurile si participa la programe de
perfectionare continud, inclusiv in domeniul durabilitatii. Comitetul de Mediu asigura respectarea
normelor interne si poate solicita documente necesare pentru confirmarea conformitatii.

Consiliul de Administratie decide asupra conducerii societatii, administrarii activelor si derularii
activitatilor, stabilind obiectivele si strategia. Consiliul aproba regulamentele si procedurile de administrare
a riscurilor semnificative si colaboreaza cu conducatorii executivi pentru planificarea viitorului societatii.

Comitetul de Administrare a Riscurilor consiliaza Consiliul de Administratie privind strategia de risc si
supravegheaza implementarea acesteia. Comitetul informeaza Consiliul despre problemele semnificative
si dezvolta proceduri pentru monitorizarea si controlul riscurilor. Trimestrial, Comitetul inainteaza rapoarte
privind activitatea societatii si evolutia riscurilor semnificative.

Consiliul de Administratie al BT Direct este responsabil pentru deciziile privind auditul intern, care poate fi
realizat fie de departamentul intern al societatii, fie de departamentul specializat al societatii-mama.
Consiliul poate delega atributii conducatorilor executivi sau altor persoane, cu exceptia celor care nu pot
fi delegate.

Specialistul ESG si Guvernanta Riscuri, subordonat Directorului General Adjunct Risc, este responsabil
pentru sustenabilitate. Directorul General coordoneaza functional mai multe divizii si birouri, inclusiv
Directorii Generali Adjuncti. Directorul General Adjunct Financiar supravegheaza Divizia Financiar si
Raportare, iar Directorul General Adjunct Risc supravegheaza diviziile de conformare, risc de credit, suport
juridic, colectare creante si control riscuri.

Societatea considera riscurile de sustenabilitate ca nesemnificative, avand in vedere specificul activitatilor
si portofoliul de clienti (persoane fizice din Romania). Analizele de senzitivitate nu au relevat o expunere
semnificativa la riscuri fizice legate de clima si mediu. Rezultatele analizei impactului si oportunitatilor sunt
raportate anual catre Comitetul de Administrare a Riscurilor si Consiliul de Administratie.

Societatea nu are un sistem de remunerare legat de durabilitate pentru membrii Consiliului de
Administratie si conducatorii executivi. BT Direct contribuie la raportarea nefinanciara consolidata a GFBT,
folosind date colectate de specialistul ESG.

Raportarea interna de durabilitate este realizata de specialistul ESG, care colecteaza date si probe pentru
audit, apoi le transmite catre Comitetul de Administrare a Riscurilor si Consiliul de Administratie.
Rezultatele analizelor interne sunt incluse in raportul de durabilitate.

Riscurile de sustenabilitate sunt considerate riscuri existente si sunt integrate Tn procesele interne de
management al riscurilor. Societatea administreaza patru categorii de riscuri semnificative (credit, piat3,
operational, reputational) si doua categorii de riscuri relevante (lichiditate si conformitate).



Pentru a aborda riscurile generate de schimbarile climatice, societatea a aprobat o strategie de durabilitate
pentru perioada 2022-2024, cu obiective (KPI) monitorizate. Analiza riscurilor climatice a mapat impactul
asupra categoriilor de risc ale BT Direct si sustenabilitatea modelului de afaceri. Raportul anual de
sustenabilitate prezintad evolutia KPI, initiativele de protejare a mediului, obiectivele de viitor si analiza de
senzitivitate climatica a portofoliului de clienti.

La nivel organizatoric, BT Direct are o functie dedicatd sustenabilitatii, Specialistul ESG si Guvernanta
Riscuri, subordonat Directorului General Adjunct Risc. De asemenea, a fost infiintat Comitetul de Mediu,
responsabil de monitorizarea si gestionarea aspectelor ESG.

Improvement Credit Collection S.R.L. (ICC)

Consiliul de Administratie

Nume Pozitie Tip membru Nationalitate Durata Relevanta experientei
mandatului pentru sectorul de
activitate, produsele si
locatia companiei

Bogdan Presedinte al neexecutiv romana 4 ani Experienta relevantd

Plesuvescu Consiliului de conform CV, disponibil aici.
Administratie

Luminita-Delia Membru al neexecutiv romana 4 ani Experienta relevantd

Runcan Consiliului de conform CV, disponibil aici
Administratie

George Cdlinescu  Membru al neexecutiv romana 4 ani Experientd relevanta
Consiliului de conform CV, disponibil aici

Administratie

Structura Consiliului de Administratie, Tn functie de gen si varsta

Consiliul de Femei Barbati Total
Administratie al ICC Nr. % Nr. % Nr. %
<30 de ani 0 0 0 0 0 0
30-50 de ani 0 0 2 66,7 2 66,7
>50 de ani 1 33,3 0 0 1 33,3
Total 1 33,3 2 66,7 3 100

0,33 este rata diversitatii de gen la nivelul Consiliului de Administratie.


https://www.bancatransilvania.ro/relatii-investitori/guvernanta-corporativa/echipa/comitet-conducatori/cv-bogdan-plesuvescu
https://www.bancatransilvania.ro/files/app/media/relatii-investitori/guvernanta-corporativa/Comitetul-conducatorilor/CV-Luminita-Runcan.pdf
https://www.bancatransilvania.ro/relatii-investitori/guvernanta-corporativa/echipa/comitet-conducatori/cv-george-calinescu

Top Management

Nume Pozitie Tip Nationalitate Durata Relevanta experientei pentru sectorul
membru mandatului  de activitate, produsele si locatia
companiei
Paul Tupa Director General  executiv romana 4 ani Experientd de 27 de ani in sctorul
financiar-Bancar.
Stefan-Dan Director General  executiv romana 4 ani Experientd de 24 de ani in sctorul
Dragomir Adjunct financiar-Bancar.

Structura conducerii executive, in functie de gen si varsta

Conducerea executiva a Femei Barbati Total
icc Nr. % Nr. % Nr. %
<30 de ani 0 0 0 0 0 0
30-50 de ani 0 0 2 100 2 100
>50 de ani 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 2 100 2 100

0 este rata diversitatii de gen la nivelul conducerii executive.

Privind impacturile, riscurile si oportunitdtile In materia durabilitatii, supravegherea acestora revine
Consiliului de Administratie cdruia ii sunt transmise informari recurente cu frecventa lunara de catre
conducerea executiva care coordoneaza activitatea curenta a societatii. Din randurile angajatilor societatii,
informarile privind activitatea curenta sunt facute prin responsabilul de Serviciul raportari, control calitate
si proiecte speciale catre conducerea executiva.

Principalele riscuri intdlnite in cadrul activitatii curente a societatii sunt riscul reputational, riscul de
conformitate - in special in considerarea activitatii principale a societatii, accea de recuperare a creantelor,
riscul de lichiditate si riscul de credit. Aprecierea acestora are loc la fiecare nivel ierarhic al societatii,
conform celor expuse anterior,

Referitor la modul in care impacturile, riscurile si oportunitatile de durabilitate sunt reflectate in politica
de remunerare a societatii, in conformitate cu prevederile Politicii de remunerare in vigoare la nivelul ICC,
principiile generale aplicabile alocarii remuneratiei variabile sunt generarea de performanta pe termen
lung, atragerea si mentinerea celor mai buna profesionisti, recompensarea nivelului de responsabilitate si
a istoricului profesional, asigurarea profitului societatii, asigurarea transparentei in ceea ce priveste
politica de remunerare si respectarea intereselor clientilor. Aceste aspecte impacteaza factorii de
durabilitate la nivelul societatii, crednd cadrul propice pentru indeplinirea obiectului de activitate al
societatii si asigurand operarea continua a acesteia.

n ceea ce priveste conduita in afaceri, in cadrul ICC sunt aplicabile prevederile Codul de Eticd si Conduita
aplicabil la nivelul GFBT. De asemenea, se aplica si Politica privind cunoasterea clientelei, prevenirea



combaterii spalarii banilor si finantarii actelor de terorism, precum si Norma privind administrarea riscului
de frauda. Salariatii ICC participa la traininguri periodice, organizate de Academia BT.

BT Leasing Moldova S.R.L. (BT Leasing MD)
Structura de conducere in BT Leasing Moldova include:

— organul de conducere cu functie de supraveghere — Consiliul de Administratie, format din 3 membri
non-executivi, si

— conducerea executiva superioara, formata din 4 membri executivi — unul avand competente de
coordonare cu privire la activitatea intregii activitati, iar 3 dintre acestia avand in subordine directa diferite
arii de activitate a societatii, in functie de competentele detinute si obiectul de activitate al acesteia.

Consiliul de Administratie

Nume Pozitie Tip Nationalitate Durata Relevanta experientei pentru sectorul
membru mandatului  de activitate, produsele si locatia
companiei
Bogdan Presedinte al neexecutiv. romana 4 ani Experienta relevantd conform CV,
Plesuvescu Consiliului de disponibil aici.
Administratie
lonut-Calin Membru al neexecutiv.  romana 4 ani Experienta de 25 de ani in domeniul
Morar Consiliului de leasingului pe diverse pozitii (Director
Administratie Directie Leasing, Director General
Adjunct, Director General) in cadrul BT
Leasing.
Roman Turcan Membru al neexecutiv.  romana 4 ani Experientd in sectorul Bancar si de

Consiliului de
Administratie

Structura Consiliului de Administratie, in functie de gen si varsta

Consiliul de

consultantd, cat si in cel antreprenorial.
Detine competente in analiza
performantei financiare si a cerintelor
prudentiale, managementul riscului,
leadership.

Femei Barbati Total
Administratie al BT
Leasing MD Nr. % Nr. % Nr. %
<30 de ani 0 0 0 0 0 0
30-50 de ani 0 0 3 100 3 100
>50 de ani 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 3 0 3 100

0 este rata diversitatii de gen la nivelul Consiliului de Administratie.


https://www.bancatransilvania.ro/relatii-investitori/guvernanta-corporativa/echipa/comitet-conducatori/cv-bogdan-plesuvescu

Top Management

Nume Pozitie Tip membru Nationalitate Durata Relevanta experientei
mandatului pentru sectorul de
activitate, produsele si
locatia companiei

Marius-Calin Director General executiv romanad 4 ani Experientd de 27 de ani in
Craciunas sectorul financiar-Bancar.

Tinand cont de faptul ca atributiile executive sunt delegate unei singure persoane, indicatorii de diversitate
nu au putut fi determinati.

Organul suprem de conducere al societatii este Adunarea Generala a Actionarilor, care administreaza
societatea prin Consiliul Societatii, format conform actului de constituire al acesteia din 3 membri
(administratori), alesi de Adunarea Generala a Asociatilor.

Tot Adunarea Generala a Actionarilor alege din cei 3 membri Presedintele Consiliului Societatii.

BT Broker de Asigurari S.R.L. (BT broker)
Structura de conducere in BT Broker de Asigurari SRL include:

— organul de conducere cu functie de supraveghere — Consiliul de Administratie, format din 3 membri
non-executivi, si

— conducerea executiva superioarad, reprezentata de un singur membru executiv — avand competente de
coordonare cu privire la activitatea intregii societati, avand intreg aparatul administrativ al acesteia in
subordine directa

intreaga conducere a entittii, indiferent ci este vorba despre cea executivé sau despre cea neexecutivi,
trebuie autorizata de ASF, astfel, indiferent de forul care numeste membrii echipei de conducere (adunarea
generala a actionarilor sau consiliul de administratie), fiecare dintre acestia trebuie sa treaca de analiza de
adecvare facuta de autoritate Tnainte sa ajunga la executarea mandatului.



Consiliul de Administratie

Nume Pozitie Tip membru Nationalitate Durata Relevanta experientei
mandatului  pentru sectorul de activitate,
produsele si locatia
companiei
Bogdan Presedinte al neexecutiv romana 4 ani Experientd relevantd conform
Plesuvescu Consiliului de CV, disponibil aici.
Administratie
Luminita-Delia Membru al neexecutiv romana 4 ani Experientd relevantd conform
Runcan Consiliului de CV, disponibil aici
Administratie
lonut-Calin Membru al neexecutiv romana 4 ani Experientd de 25 de aniin
Morar Consiliului de domeniul leasingului pe
Administratie diverse pozitii (Director
Directie Leasing, Director
General Adjunct, Director
General) in cadrul BT Leasing.
Structura Consiliului de Administratie, in functie de gen si varsta
Conducerea executivi a Femei Barbati Total
BT Broker de Asigurare Nr. % Nr. % Nr. %
<30 de ani 0 0 0 0 0 0
30-50 de ani 0 0 2 66,7 2 66,7
>50 de ani 1 33,3 0 0 1 33,3
Total 1 33,3 2 66,7 3 100

0,33 este rata diversitatii de gen la nivelul Consiliului de Administratie

Top Management

Nume Pozitie Tip Nationalitate Durata Relevanta experientei pentru sectorul de
membru mandatului activitate, produsele si locatia companiei
Laura Chesa Director executiv romana 4 ani Experienta de peste 25 ani in sectorul de
General asigurari. Detine abilitati in negocierea

contractelor de munca, dezvoltarea
portofoliului de asigurari, cat si in
cooperarea cu companiile de asigurari,
intocmirea raportarilor pentru auditori si
actionari.

Fiind vorba despre o societate a carei conducere executiva este asigurata de o singura persoana, indicatorii
de diversitate nu au putut fi determinati.


https://www.bancatransilvania.ro/relatii-investitori/guvernanta-corporativa/echipa/comitet-conducatori/cv-bogdan-plesuvescu
https://www.bancatransilvania.ro/files/app/media/relatii-investitori/guvernanta-corporativa/Comitetul-conducatorilor/CV-Luminita-Runcan.pdf

Salt Bank

Consiliul de Administratie

Nume Pozitie Tip de membru  Nationalitate Durata Relevanta experientei
mandatului pentru sectorul de
activitate, produsele si
locatia companiei

Ivo Alexandrov  Presedinte al Non-executiv, bulgara, 4 ani Experienta relevanta

Gueorguiev Consiliului de independent britanica conform CV, disponibila aici
Administratie

Costel Membru al Non-executiv, romana 4 ani Experienta relevanta

Lionachescu Consiliului de independent conform CV, disponibila aici
Administratie

Omer Tetik Membru al Non-executiv romana, turca 4 ani Experienta relevanta
Consiliului de conform CV, disponibila aici
Administratie

Tiberiu Moisa Membru a Non-executiv romana 4 ani Experienta relevanta
Consiliului de conform CV, disponibila aici
Administratie

Gabriela Nistor Membru al Executiv romana 4 ani Experienta relevanta
Consiliului de conform CV, disponibila aici

Administratie
40 % din membrii Consiliului de Administratie sunt independenti.

Structura Consiliului de Administratie, in functie de gen si varsta

Consiliul de Administratie Femei Barbati Total
al salt Bank Nr. % Nr. % Nr. %
<30 de ani 0 0 0 0 0 0
30-50 de ani 0 0 0 0 0 0
>50 de ani 1 20 4 80 5 100
Total 1 20 4 80 4 100

0.2 este rata diversitatii de gen la nivelul Consiliului de Administratie.

Comitetul de Directie (CD) este organul executiv al Bancii care organizeaza, conduce si este responsabil de
activitatea curenta, gestioneaza eficient si prudent activitatea, Intr-un mod corespunzator cu strategia si
cadrul de administrare aprobate de CA si este subordonat acestuia.


https://www.bancatransilvania.ro/relatii-investitori/guvernanta-corporativa/echipa/consiliu-administratie/cv-ivo-gueorguiev
https://www.bancatransilvania.ro/files/app/media/relatii-investitori/guvernanta-corporativa/Consiliul-de-administratie/CV-Costel-Lionachescu.pdf
https://www.bancatransilvania.ro/relatii-investitori/guvernanta-corporativa/echipa/comitet-conducatori/cv-omer-tetik
https://www.bancatransilvania.ro/relatii-investitori/guvernanta-corporativa/echipa/comitet-conducatori/cv-tiberiu-moisa
https://salt.bank/relatii-investitori/guvernanta-corporativa/conducerea/gabriela

Comitetul de Directie

Nume Pozitie Tip membru Nationalitate Durata Relevanta experientei pentru
sectorul de activitate,
produsele si locatia
companiei
Gabriela Nistor Director Executiv romanad 3 ani Experienta relevantd conform
General CV, disponibila aici

Sorin Dumitrescu  Director Executiv romana 4 ani Experienta relevantd pentru
General sectorul de activitate,
Adjunct produsele si locatia Salt Bank

Sinan Kircali Director Executiv Romana, turca 4 ani Experienta relevantd pentru
General sectorul de activitate,
Adjunct produsele si locatia Salt Bank

Robert Anghel Director Executiv romana 4 ani Experienta relevantd pentru
General sectorul de activitate,
Adjunct produsele si locatia Salt Bank

Structura Consiliului de Directie, in functie de gen si varsta

Consiliul de Femei Barbati Total

Directie al Nr. % Nr. % Nr. %

<30 de ani 0 0 0 0 0 0

30-50 de ani 0 0 1 25% 1 25

>50 de ani 1 25 2 50% 3 75

Total 1 25% 3 75% 4 100%

0.25 este rata diversitatii de gen la nivelul Consiliului de Directie.

Structurile de conducere la nivelul Victoriabank

in cadrul Victoriabank, Adunarea Generald a Actionarilor (AGA) este autoritatea suprema a Bancii. Deciziile
luate de AGA cu privire la aspectele care tin de competenta sa sunt obligatorii din punct de vedere juridic
atat pentru organele de conducere ale Bancii, cat si pentru actionari. Printre atributiile AGA, se regasesc:

e Aprobarea Statutului Bancii, inclusiv eventuale modificari/completari;

e Aprobarea Regulamentului AGA;

e Aprobarea Regulamentului CA, alegerea membrilor CA, stabilirea remuneratiilor anuale si
compensatiilor;

Organele de conducere ale Bancii sunt: Consiliul de Administratie (CA) si Comitetul de Directie (CD).

Consiliul de Administratie (CA) este organul de conducere care indeplineste rolul de supraveghere a

procesului decizional de conducere si de monitorizare a implementarii de catre organul executiv a

obiectivelor strategice definite in cadrul de guvernare si cultura corporativa, fiind responsabil de

activitatea Bancii per ansamblu, de performanta si de soliditatea financiara a acesteia.


https://salt.bank/relatii-investitori/guvernanta-corporativa/conducerea/gabriela

Membrii Consiliului de Administratie

Nume Pozitie Tip de Natio- Durata Relevanta experientei pentru sectorul de
membru nalitate manda- activitate, produsele si locatia companiei
tului
Thoams Presedinte al Non-executiv, germana 4 ani Experientd relevanta conform CV, disponibil
Grasse Consiliului de independent aici
Administratie
Mehmet Membru al Non-executiv, turca 4 ani Cu o experienta solida in dezvoltarea
Murat Sabaz  Consiliului de independent afacerilor start-up, gestionarea proceselor
Administratie de redresare si operarea in medii dinamice.
Detine expertiza in gestionarea relatiilor cu
clientii, restructurarea datoriilor si
optimizarea proceselor de afaceri. De
asemenea, detine cunostinte avansate in
modele macroeconomice si gestionarea
riscurilor. Experienta sa acopera
segmentele de retail, corporate, IMM-uri si
servicii Bancare agricole.
Tiberiu Membru al Non-executiv, romana 4 ani Experientd relevanta, conform CV
Moisa Consiliului de independent disponibil aici
Administratie
Peter Membru a Non-executiv, britanica 4 ani Peter Franklin are o experienta de peste 40
Franklin Consiliului de independent de ani in industria serviciilor financiare, cu
Administratie o expertiza solida in banking corporativ si
retail. De-a lungul carierei sale, a ocupat
pozitii cheie n trezorerie corporativa,
finante si managementul relatiilor cu
clientii Tn institutii de renume precum
HSBC, Chase Manhattan, ANZ si General
Electric. De asemenea, a activat in consilii
de supraveghere si comitete de conducere,
contribuind la dezvoltarea strategica a
organizatiilor in care a fost implicat.
Ludmila Membru al Non-executiv, moldovea 4 ani Ludmila Costin este un profesionist cu
Costin Consiliului de independent na peste 24 de ani de experientd in domeniul

80% din membrii Consiliului de Administratie sunt independenti.

Administratie

asigurarilor si consultantei, avand o
expertiza solida in mediul de afaceri din
Moldova si Romania. Cariera sa include
roluri de conducere in companii precum
PwC si Grant Thornton, precum si
activitatea de consilier independent. Ea
este specializata in conformitate cu
reglementarile privind criminalitatea
financiara, controlul intern si
managementul riscurilor.


https://www.bancatransilvania.ro/relatii-investitori/guvernanta-corporativa/echipa/consiliu-administratie/cv-thomas-grasse
https://www.bancatransilvania.ro/relatii-investitori/guvernanta-corporativa/echipa/consiliu-administratie/cv-thomas-grasse
https://www.bancatransilvania.ro/relatii-investitori/guvernanta-corporativa/echipa/comitet-conducatori/cv-tiberiu-moisa
https://www.bancatransilvania.ro/relatii-investitori/guvernanta-corporativa/echipa/comitet-conducatori/cv-tiberiu-moisa

Structura Consiliului de Administratie, in functie de gen si varsta

Consiliul de Femei Barbati Total
Administratie al

Victoriabank Nr. % Nr. % Nr. %
<30 de ani 0 0 0 0 0 0
30-50 de ani 1 20 1 20 1 40
>50 de ani 0 0 3 60 3 60
Total 1 20 4 80 5 100

20% este rata diversitatii de gen la nivelul Consiliului de Administratie.

Comitetul de Directie (CD) este organul executiv al Bancii care organizeaza, conduce si este responsabil
de activitatea curentd, gestioneaza eficient si prudent activitatea, intr-un mod corespunzator cu strategia
si cadrul de administrare aprobate de CA si este subordonat acestuia.

Membrii Comitetului de Directie

Nume Pozitie Tip membru Natio- Durata Relevanta experientei pentru sectorul de
nalitate activitate, produsele si locatia companiei
Levon Khanikyan Presedinte Executiv armeand 4 ani Cu peste 20 de ani de experientd in

management financiar si al riscurilor. Este
specializat in formarea si coordonarea
echipelor diverse, avand o pregdtire
academica solida, inclusiv un MBA in
management international si certificarea
CFA. Activitatea sa Tn Romania si Europa
de Est ofera o perspectiva practica asupra
bankingului pentru retail si IMM-uri,
trezoreriei si pietelor de capital.
Sorin Serban Vice- Executiv romana 4 ani Cu peste 29 de ani de experienta in

presedinte sectorul Bancar, cu specializare in
managementul riscului, subscriere si
restructurare. In calitate de CRO,
cunoaste cerintele legale si cadrul de
reglementare aplicabil bancilor
comerciale. De-a lungul carierei, a
coordonat implementarea strategiei de
risc a Bancii si a evaluat eficienta cadrului
de guvernanta.

Elena-lonela Malos  Vice- Executiv romana 4 ani Cu o experienta in planificarea si

presedinte coordonarea operatiunilor Bancare, cu
expertiza in gestionarea numerarului,
pldtile valutare si procesarea creditelor,
asigurand conformitatea cu
reglementarile interne si legislatia
financiara. Este implicata activ in
digitalizarea Bancii, contribuind la
proiecte precum Digital Onboarding,



serviciul MIA si actualizarea aplicatiei

mobile.
Vitalie Corniciuc Vice- Executiv moldove 4 ani Cu o expertiza in audit, IFRS 9 si
presedinte ana standarde internationale de audit. in

cadrul Bancii, coordoneaza activitatile de
contabilitate, raportare financiara,
bugetare si analiza financiara. Printre
realizdrile sale se numara dezvoltarea si
implementarea unui proiect de
restructurare a directiilor financiar-
contabile la CB Victoriabank SA, aliniind
aceste functii la modelul Bancii

Transilvania.
Mircea Aursulesei Vice- Executiv romana 4 ani De la inceputul activitatii sale in banca,
presedinte Mircea Aursulesei a gestionat reteaua de

subdiviziuni, care include 24 de sucursale
si 38 de agentii. Are experienta in
dezvoltarea de produse Bancare pentru
clienti Retail si IMM, contribuind la
imbunatatirea operatiunilor in aceste
segmente de business.

Structura Consiliului de Directie, in functie de gen si varsta

Consiliul de Directie al Femei Barbati Total
Victoriabank Nr. % Nr. % Nr. %
<30 de ani 0 0 0 0 0 0
30-50 de ani 1 20 3 60 4 80
>50 de ani 0 0 1 20 1 20
Total 1 20 4 80 5 100

0.2% este rata diversitatii de gen la nivelul Consiliului de Directie.

OTP Bank Romania S.A.

Memobrii Consiliului de Supraveghere

Nume Pozitie Tip de Natio- Durata Relevanta experientei pentru sectorul de
membru nalitate manda- activitate, produsele si locatia companiei
tului
Omer Tetik Presedinte al Non- romana 1lan Experientd relevanta conform CV, disponibil
Consiliului de executiv aici.
Supraveghere
Bogdan Membru al Non- romana lan Experientd relevantd conform CV, disponibil
Plesuvescu Consiliului de executiv aici.

Supraveghere


https://www.bancatransilvania.ro/relatii-investitori/guvernanta-corporativa/echipa/comitet-conducatori/cv-omer-tetik
https://www.bancatransilvania.ro/relatii-investitori/guvernanta-corporativa/echipa/comitet-conducatori/cv-omer-tetik
https://www.bancatransilvania.ro/relatii-investitori/guvernanta-corporativa/echipa/comitet-conducatori/cv-bogdan-plesuvescu

Costel Membru al Non- romana lan Experienta relevanta conform CV, disponibil

Lionachescu Consiliului de executiv, aici.
Supraveghere independ
ent
Leontin Membru al Non- romana lan Experientad relevanta conform CV, disponibil
Toderici Consiliului de executiv aici
Supraveghere
Mirela lleana Membru al Non- romana lan Experientad relevanta conform CV, disponibil
Bordea Consiliului de executiv, aici
Supraveghere independ
ent

40% din membrii Consiliului de Supraveghere sunt independenti.

Structura Consiliului de Supraveghere, in functie de gen si varsta

Consiliul de Femei Barbati Total
Supraveghere al OTP

Bank Romania SA Nr. % Nr. % Nr. %
<30 de ani 0 0 0 0 0 0
30-50 de ani 0 0 1 20 1 20
>50 de ani 1 20 3 60 4 80
Total 1 20 4 80 5 100

*Datele procentuale mentionate mai sus au fost obtinute prin raportare la 5 membrii CS, 2 pozitii fiind
vacante la momentul raportarii

0.2 este rata diversitatii de gen la nivelul Consiliului de Supraveghere.

Directoratul Directoratul asigura functia de conducere in cadrul Bancii, prin indeplinirea actelor necesare
si utile pentru realizarea obiectului de activitate al Bancii, cu exceptia celor rezervate de lege in sarcina
Consiliului de Supraveghere si a Adunarii Generale a Actionarilor.

Membrii Directoratului

Nume Pozitie Tip Natio- Durata Relevanta experientei pentru sectorul de
membru nalitate activitate, produsele si locatia companiei

Luminita-Delia Presedinte al Executiv romana lan Experienta relevanta conform CV,

Runcan Directoratului disponibil aici

Luca-Victor Membru Executiv romana 4 ani Cu o experienta de peste 20 de ani in

Rogojanu domeniul Bancar, cu o orientare puternica

si specializare pe zona de risc si de
administrare a riscurilor. Si-a nceput
carierea ca inspector de supraveghere
Bancarad in cadrul BNR, dupa care a activat
fn mai multe roluri de manager de risc sau
coordonator de divizie.

in privinta pregétirii academice, el este


https://www.bancatransilvania.ro/files/app/media/relatii-investitori/guvernanta-corporativa/Consiliul-de-administratie/CV-Costel-Lionachescu.pdf
https://www.bancatransilvania.ro/files/app/media/relatii-investitori/guvernanta-corporativa/Consiliul-de-administratie/CV-Costel-Lionachescu.pdf
https://www.bancatransilvania.ro/relatii-investitori/guvernanta-corporativa/echipa/comitet-conducatori/cv-leontin-toderici
https://www.bancatransilvania.ro/relatii-investitori/guvernanta-corporativa/echipa/comitet-conducatori/cv-leontin-toderici
https://www.bancatransilvania.ro/relatii-investitori/guvernanta-corporativa/echipa/consiliu-administratie/cv-mirela-bordea
https://www.bancatransilvania.ro/relatii-investitori/guvernanta-corporativa/echipa/consiliu-administratie/cv-mirela-bordea
https://www.bancatransilvania.ro/files/app/media/relatii-investitori/guvernanta-corporativa/Comitetul-conducatorilor/CV-Luminita-Runcan.pdf
https://www.bancatransilvania.ro/files/app/media/relatii-investitori/guvernanta-corporativa/Comitetul-conducatorilor/CV-Luminita-Runcan.pdf

doctor in economie, a urmat un program
de MBA in cadrul Central European
University si este dublu licentiat, Tn
economie si drept. De asemenea, a urmat
cursuri de pregatire si perfectionare la
Federal Reserve Bank (New York),
Deutsche Bundesbank sau Banca
Nationala a Poloniei.

Constantin Mares  Membru Executiv romana 4 ani Cu peste 25 de ani de experienta in
sistemul bancar, ocupand pozitii de top si
senior management in ultimii 20 de ani.
Din 2015, a promovat schimbarea
culturala la OTP Bank Romania, incluzand
transformarea digitala si modul de lucru
agil. A fost responsabil de imbunatatirea
experientei clientului, eficienta proceselor
si dezvoltarea produselor cheie. Si-a
inceput cariera la Bancorex, a lucrat 9 ani
la ING, conducand departamentul IT si
lansand servicii de retail bazate pe
tehnologie. Tn 2006, s-a aliturat echipei
Millennium Bank, fiind promovat in
conducerea bancii, coordonand aria
operationald si zona de clienti persoane

juridice.
Structura Directoratului, in functie de gen si varsta
Directoratul al OTP Femei Barbati Total
Bank Romania SA Nr. % Nr. % Nr. %
<30 de ani 0 0 0 0 0 0
30-50 de ani 0 0 1 33.3 1 333
>50 de ani 1 333 1 33.3 2 66,7
Total 1 33.3 2 66.7 3 100

*Datele procentuale mentionate mai sus au fost obtinute prin raportare la 3 membrii ai Directoratului, 2
pozitii fiind vacante la momentul raportarii

0.33 este rata diversitatii de gen la nivelul Directoratului.



BCR Chisinau S.A.

Nume Pozitie Tip de Natio- Durata Relevanta experientei pentru sectorul de

membru nalitate man- activitate, produsele si locatia companiei
datului
Bogdan Presedinte al Non- romana 1 Experientd relevantd conform CV, disponibil
Plesuvescu Consiliului de executiv aici.
Supraveghere

Luminita Membru Non- romana 1 Experientd relevantd conform CV, disponibil

Runcan executiv aici

Mehmet Membru Non- turca 1 Licentiat in Management, are cunostinte

Murat Sabaz executiv, adecvate activitatii bancii si
independ responsabilitatilor sale. Este consecvent si
ent flexibil in decizii, demonstrand credibilitate

si comunicand deschis. Vorbeste fluent
romana si engleza, si la nivel intermediar
croata si italiana. DI Sabaz manifesta
toleranta culturald, gandire strategica si
capacitati decizionale dezvoltate, fiind
capabil sa comunice eficient si sa
gestioneze riscurile.

33,3% din membrii Consiliului de Administratie sunt independenti.

Structura Consiliului de Administratie, Tn functie de gen si varsta

Consiliul de Femei Barbati Total
Administratie al BCR

I Nr. % Nr. % Nr.
Chisinau
<30 de ani 0 0 0 0 0
30-50 de ani 0 0 1 33,3% 1 33,3%
>50 de ani 1 33,3% 1 33,3% 2 66,7%
Total 1 33,3% 2 66,7 3 100

33,3% este rata diversitatii de gen la nivelul Consiliului de Administratie.


https://www.bancatransilvania.ro/relatii-investitori/guvernanta-corporativa/echipa/comitet-conducatori/cv-bogdan-plesuvescu
https://www.bancatransilvania.ro/relatii-investitori/guvernanta-corporativa/echipa/comitet-conducatori/cv-bogdan-plesuvescu
https://www.bancatransilvania.ro/files/app/media/relatii-investitori/guvernanta-corporativa/Comitetul-conducatorilor/CV-Luminita-Runcan.pdf
https://www.bancatransilvania.ro/files/app/media/relatii-investitori/guvernanta-corporativa/Comitetul-conducatorilor/CV-Luminita-Runcan.pdf

Membrii Comitetului Executiv

Nume

Pozitie Tip membru  Natio-

nalitate

Durata

Relevanta experientei pentru sectorul de
activitate, produsele si locatia companiei

Vasile Donica

Victoria Revenco

Presedinte al Executiv romana

Comitetului
Executiv

Membru Executiv romana

Structura Comitetului Executiv, in functie de gen si varsta

Comitetul Executiv la

BCR Chisinau

Femei

Absolvent al Academiei de Studii
Economice din Moldova, Facultatea
Finante, specializarea Banci si Burse de
Valori, cu cunostinte adecvate activitatii
bancii si responsabilitatilor incredintate.
Experienta sa profesionala in diverse arii
demonstreaza capacitatea de evolutie si
gestionare a impreviziunii. Printre
atributiile sale se numara: indeplinirea
obiectivelor Consiliului de Administratie,
reprezentarea bancii in mediul extern,
atragerea si mentinerea clientilor,
elaborarea de noi produse si servicii
bancare.

In calitatea de membru executiv al
Comitetului Executiv, responsabilitatea
principala este asigurarea bunului mers al
activitatii Bancii, dezvoltate afacerilor si
implementarea hotararilor adoptate in
sedintele AGA, CS. Aceasta gestioneaza
proiectele strategice de dezvoltare a
tehnologiilor informationale, carduri si
canale electronice, operatiuni,
managementul proprietatii, achizitii.

Barbati Total

Nr. %

Nr.

% Nr. %

<30 de ani
30-50 de ani
>50 de ani

0
50
0

0
50 100

Total

= O = O

50

= O = O

0
2
0 0 0
50 2 100

50% este rata diversitatii de gen la nivelul Comitetului Executiv



OTP AM

Membri Consiliului de Supraveghere

Nume Pozitie Tip de membru Natio-
nalitate

Durata
manda-tului

Relevanta experientei pentru sectorul de
activitate, produsele si locatia companiei

Catalin Caragea Presedinte CS Non-executiv.  Romana

Diana Mazurchievici Membru CS Non-executiv Romana

Corina Stoica Membru CS Non-executiv Romana

4 ani

4 ani

4 ani

Absolvent al Academiei de Studii Economice
Bucuresti, Facultatea de Management si a
unui Master in Tranzactii si Reglementari pe
Piata de Capital si detine o specializare la
Bled School of Management. Cu o
experienta relevanta acumulata de peste 20
ani pe piata financiar- Bancara in banci din
Romania si din strdinatate — Raiffeisen Bank
Romania, BCR si Erste Group Viena,
actualmente detinand si functia de Director
General Adjunct — CRO la Banca
Transilvania.

Absolventa a Academiei de Studii
Economice Bucuresti, Facultatea de Finante,
Banci si Burse de Valori si a unui program
Executiv MBA la Maastricht School of
Management. Dna. Mazurchievici este
membra a Asociatiei Expertilor Contabili
Autorizati (A.C.C.A.) din Regatul Unit si
membrd a Camerei Auditorilor Financiari
din Romania. S-a aldturat sectorului
financiar-Bancar in anul 2017.

Absolventa a Academiei de Studii
Economice Bucuresti, Facultatea de Finante,
Banci si Contabilitate, precum si a unor
numeroase cursuri de specialitate, inclusiv a
unui program MBA cu specializarea in
Finante, in cadrul Universitatii din Sheffield
din Regatul Unit al Marii Britanii. Are o
experienta de peste 20 de ani in industria
financiar-Bancara romaneasca, in principal
in domenii precum trezorerie, piete de
capital, investment banking, asset
management si private banking.



Consiliului de Supraveghere

Femei Barbati Total

Consiliul de Supraveghere
Nr. % Nr. % Nr. %
<30 de ani 0 0 0 0 0 0
30-50 de ani 2 66.67% 1 33.33% 3 100%
>50 de ani 0 0 0 00 0 0
Total 2 66.67% 1 33.33% 3 100%

66,67% este rata diversitatii de gen la nivelul Consiliului de Supraveghere

Membrii Comitetului Executiv

Nume Pozitie

Tip membru

Natio-
nalitate

Durata

Relevanta experientei pentru sectorul de
activitate, produsele si locatia companiei

Dan Marius Popovici Director
General &
Presedinte
Directorat

Adrian Anghel Director
General Adj.

Executiv

Executiv

Romana

Romana

4 ani

4 ani

Cu o experienta de peste 25 ani in domeniul
pietelor de capital, Dan a fost implicat in
numeroase proiecte privind structurarea
ofertelor publice de valori mobiliare, cum ar
fi actiuni, obligatiuni corporative si
municipale si de asemenea, in
administrarea fondurilor de investitii. Ca
CEO al OTP Asset Management Romania,
acesta este responsabil de dezvoltarea
strategiei companiei pe termen mediu si
lung, fiind implicat activ in proiectele pe
care aceasta le desfasoara. Dan a absolvit
Universitatea Politehnicd Bucuresti,
specializarea “Inginerie Economica” si
studiile postuniversitare de Master in
“Management Financiar si Piete de Capital”
in cadrul Academiei de Studii Economice
Bucuresti.

Cu o experienta de peste 18 ani in asset
management, Adrian s-a alaturat echipei
pentru a gestiona si a imbunatati procesul
de vanzare de fonduri. Experienta sa
acumulata in pozitii cheie in domeniu, de
operare pe pietele financiare locale si
internationale constituie un avantaj in
relationarea cu investitorii, in diversificarea
canalelor de distributie, cat si in dezvoltarea
gamei de produse si a pozitionarii acestora.
Pregdtirea sa aduce un plus de valoare
campaniilor de educatie financiara pe care
compania le sustine. Adrian este absolvent
al Facultatii de Finante, Asigurdri, Banci si



Burse de Valori in cadrul Academiei de
Studii Economice.

Dragos Manolescu Director Executiv Romana 4ani Avand cunostinte aprofundate dobandite in

General Adj. urma unor programe de specializare Tn

domeniul financiar: CFA Program; studii
postuniversitare de Master in Management
Proiectelor Internationale organizate de
Academia de Studii Economice Bucuresti.
Dragos aduce valoare addugata pentru
echipd, avand in spate peste 18 ani de
experientd in departamentul de Piete de
Capital ale unor grupuri Bancare si echipe
de asset management, unde a fost implicat
activin ,rebranding” de fonduri de investitii
si reechilibrari de portofolii. Aria sa de
expertiza vizeaza, cu precadere, portofoliile
de instrumente cu venit fix si actiuni listate.

Structura Comitetului Executiv, in functie de gen si varsta

Femei Barbati Total

Comitetul Executiv
Nr. % Nr. % Nr. %
<30 de ani 0 0 0 0 0 0
30-50 de ani 0 0 2 66,67% 2 66,67%
>50 de ani 0 0 1 33,33% 1 33,33%
Total 0 0 3 100% 3 100.00%

0% este rata diversitatii de gen la nivelul Comitetului Executiv

Structura de conducere a OTP Asset Management S.A. este singura subsidiara nebancara din perimetrul
de consolidare administrata in sistem dualist, dupa cum urmeaza:

— organul de conducere cu functie exclusiv de supraveghere — Consiliul de Supraveghere, format din 3
membri non-executivi, si

— Directoratul format din 3 membri executivi cu competente de coordonare a intregii activitati a societatii.

intreaga Conducere este in mod obligatoriu supusd aprobdrii ASF, trebuind si parcurgd procedura de
adecvare pentru a-si putea executa mandatul acordat de adunarea generalad a actionarilor. Autorizarea
conducatorilor constituie conditie suspensiva a exercitarii mandatului, orice act incheiat Thaintea implinirii
acesteia nefiind considerat valid.



Avant Leasing

Consiliului de Administratie

Nume Pozitie Tip de Natio- Durata Relevanta experientei pentru sectorul de
membru nalitate mandatului activitate, produsele si locatia companiei

Tiberiu Moisa prosedinte  Non-executiv. Romana 4 ani Experienta relevantd, conform CV disponibil aici

George membru Non-executiv. Romana 4 ani Experienta relevantd conform CV, disponibil aici

Calinescu

Dan membru Non-executiv. Romana 4 ani Absolvent al Academia de Studii Economice,

Manolescu

Structura Consiliul de Administratie , in functie de gen si varsta

doctor in Economie (titlu acordat de A.S.E.
Bucuresti) cu o vastd experienta in domeniul
financiar si fiscal. Din 2007 este Consultant Fiscal,
membru al Camerei Consultantilor Fiscali din
Romania unde in prezent detine functia de
Presedinte. Din 2008 este si Auditor Financiara
ocupat diverse pozitii in structurile de conducere a
unor institutii financiare

Femei Barbati Total
Consiliul de Administratie
Nr. % Nr. % Nr. %
<30 de ani 0 0 0 0 0 0
30-50 de ani 0 0% 3 100% 3 100%
>50 de ani 0 0 0 0 0 0
Total 0 0% 3 100% 3 100%

0% este rata diversitatii de gen la nivelul Consiliului de Administratie

Membrii Comitetului Executiv

Nume Pozitie Tip membru

Nationalitate

Durata

Relevanta experientei pentru sectorul de
activitate, produsele si locatia companiei

Corina conducator Executiv

Portase

Liviu Serban  conducator Executiv

romana

romana

2 ani

2 ani

Experienta de peste 25 de ani in sectorul
financiar si Bancar , in special in domeniul
leasingului financiar, cu focus in risk
management, absolventa a Academiei de
Stiinte economice ,cu experienta de peste 20
de ani in pozitii de top management in
grupuri financiare, precum Porsche Finance
Group, ldea Bank Group si Banca
Transilvania

Cu o experienta de peste 25 de ani in sales
management , completata de 15 ani in functii
de top management in sectorul financiar in
special companii de leasing Idea Leasing sau
BT leasing, ,absolvent Executive MBA la


https://www.bancatransilvania.ro/relatii-investitori/guvernanta-corporativa/echipa/comitet-conducatori/cv-tiberiu-moisa
https://www.bancatransilvania.ro/relatii-investitori/guvernanta-corporativa/echipa/comitet-conducatori/cv-george-calinescu

Vienna University of Economics and

Business.
Structura Comitetului Executiv, in functie de gen si varsta
Femei Barbati Total

Comitetul Executiv

Nr. % Nr. % Nr. %
<30 de ani 0 0 0 0 0 0
30-50 de ani 1 50% 1 50% 2 100%
>50 de ani 0 0 0 0 0 0
Total 1 50% 1 50% 2 100%

50% este rata diversitatii de gen la nivelul Comitetului Executiv



ADDENDUM 4. INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA (KP1) RAPORTATI IN TEMEIUL ARTICOLULUI 8 PRIVIND TAXONOMIA

4.1 Active incluse pentru calcularea GAR (Cifra de afaceri)

1. Active incluse pentru calcularea GAR (Cifra de afaceri)

Final de an la 31.12.2024

Atenuarea schimbirilor climatice

(cMm)

Din care citre sectoare relevante
din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Din care durabile din punctul
de vedere al mediului
(aliniate la taxonomie)

Adaptarea la schimbirile climatice

(cca)

Din care catre sectoare relevante
din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Din care durabile din punctul
de vedere al mediului
(aliniate la taxonomie)

Resursele de ap3 si cele marine

(WTR)

Din care
din punctul de vedere al t

re sectoare relevai

xonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Din care durabile din punctul

de vedere al mediului

(aliniate la taxonomie)

Economia circulars

(CE)

Din care citre sectoare relevante
din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Din care durabile din punctul
de vedere al mediului
(aliniate la taxonomie)

Poluarea

(PPC)

Din care cétre sectoare relevante
din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Din care durabile din punctul
de vedere al mediului
(aliniate la taxonomie)

TOTAL

(CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Din care cétre sectoare relevante
din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Din care durabile din punctul
de vedere al mediului
(aliniate la taxonomie)

Valoarea Din care Din care Din care Din care Din care Din care :
2 Din care Din care ) Din care Din care Din care Din care Din care de Din care
contabils utilizarea e et utilizarea e it tilizarea P utilizarea e ot utilizarea e ot utilizarea | e ot
Milioane RON bruté totals fondurilor @ tranziyie © fecllitere fondurilor © factlitere urilor el fondurilor © feclitere fondurilor © feclitere fondurilor ranzitie © fecllitere
GAR - Active incluse la numritor
si la numitor
Credite si creante, titluri de natura
datoriei i instrumente de capital care nu
sunt eligibile pentru calculul GAR din 52.992,93 3.365,04 725,69 710,74 - 93,06 1.772,96 11,50 - - - - - 2.050,39 - - - 34,07 - - - 42,39 7.191,24 725,69 710,74 - 93,06
perspectiva tranzactionarii de inalts
N frecvent
2 Tntreprinderi financiare 12.762,87 - - - - - - 11,50 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
3 Institutii de credit 9.586,54 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
4 Credite si creante 7.352,93 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Titluri de natura datoriei,
inclusiv utilizarea veniturilor 223314 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
5 (UoP)
6 Instrumente de capital 047 - - - - - - - - - - - - - - - -
7 Alte societsfi financiare 3.176,33 - - - - - - 11,50 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
8 din care firme de investifii 1.799,87 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
9 Credite si creante 3,74 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Titluri de natura datoriei,
inclusiv utilizarea veniturilor 1.647,68 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
10 (UoP)
1 Instrumente de capital 148,45 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
din care societati de
administrare
13 Credite si creante - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Titluri de natura datoriei,
inclusiv utilizarea veniturilor - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
" (UoP)
15 Instrumente de capital - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
s dincareintreprinderi de s6.47 . . . . . . 1150 . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
asigurare
17 Credite si creante 66,47 - - - - - 11,50 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Titluri de natura datoriei,
18 inclusiv utilizarea veniturilor - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
(UoP)
19 Instrumente de capital - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
20 Tntreprinderi nefinanciare 6.942,82 2.729,39 93,06 78,11 - 93,06 146,86 - - - - - - 2.050,39 - - - 34,07 - - - 4239 4.929,12 93,06 7811 - 93,06
21 Credite si creante 6.868,84 2.655,42 93,06 78,11 - 93,06 146,86 - - - - - - 2.050,39 - - - 34,07 - - - 42,39 4.929,12 93,06 78,11 - 93,06
Titluri de natura datoriei,
2 inclusiv utilizarea 73,97 73,97 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
veniturilor (UoP)
2 Instrumente de capital - - - - - - - - - - - - - - - - - -
2 Gospodarii 25.998,75 632,63 632,63 632,63 - - - - - - - - - - 632,63 632,63 632,63 - -
din care credite garantate
25 cu bunuri imobile 25.905,83 632,63 632,63 632,63 - - - - - - 632,63 632,63 632,63 - -
rezidentiale
din care credite pentru
renovarea clidirilor
27 din care credite auto 92,92 - - - - - - - - - - - - - -
28 Finantare pentru 7.288,50 3,30 - - - - 1.626,10 - - - - - - - - - - - - - - - 1.629,49 - - - -
administratiile locale
29 Finantare pentru locuinte - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
30 Alte forme de finantare pentry 7.288,50 3,39 - - - - 1.626,10 - - - - - - - - - - - - - - - 1.629,49 - - - -
administratiile locale
3 Garantii obtinute prin intrare in posesie: 4146 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
bunuri imobile rezidentiale si comerciale
5 | Active excluse de la numiritor pentru calculare s3.492,12 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

GAR (incluse la numitor]




1. Active incluse pentru calcularea GAR (Cifrd de afaceri)

Milioane RON

Valoarea
contabila
brutd totald

Final de an la 31.12.2024

Atenuarea schimbirilor climatice

(cMm)

Din care cétre sectoare relevante
din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Din care durabile din punctul
de vedere al mediului
(aliniate la taxonomie)

Din care
Din care Din care
utilizarea
de tranzitie de facilitare
fondurilor

Adaptarea la schimbirile climatice

(cca)

Din care citre sectoare relevante
din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Din care durabile din punctul
de vedere al mediului
(aliniate la taxonomie)

Din care
Din care
utilizarea
de facilitare
fondurilor

le din punctul de vedere al taxof

Resursele de ap3 si cele marine

(WTR)

Din care citre sectoare re
din punctul de

dere al taxonomiei

omiei)

Din care durabile din punctul
de vedere al mediului
(aliniate la ta

onomie)

Din care

Din care

rea

litare

urilor

Economia circulara

(CE)

Din care citre sectoare relevante
din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Din care durabile din punctul
de vedere al mediului
(aliniate la taxonomie)

Din care
Din care

utilizarea
de facilitare

fondurilor

Poluarea

(PPC)

Din care citre sectoare relevante
din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Din care durabile din punctul
de vedere al mediului
(aliniate la taxonomie)

Din care
Din care

utilizarea
de facilitare

fondurilor

TOTAL

(CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Din care catre sectoare relevante
din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Din care durabile din punctul
de vedere al mediului
(aliniate la taxonomie)

Din care
utilizarea
fondurilor

Din care de Din care
tranzitie de facilitare

Tntreprinderi financiare

33 N . N 41.632,21
si nefinanciare
IMM-uri si SNF (altele decat IMM-urile)
care nu fac obiectul obligatilor de
34 furnizare de informatii in temeiul 39.157,49
Directivei privind prezentarea de
informatii nefinanciare
35 Credite si creante 39.127,71
6 din care credite garantate cu 1127574
bunuri imobile comerciale
din care credite pentru
37 S~ -
renovarea cladirilor
38 Titluri de natura datoriei E
39 Instrumente de capital 29,78
Contraparti din tari din afara UE care nu
w0 fac oblectul obigatlor de furnizare de 247873
informatii in temeiul Directivei privind
prezentarea de informatii nefinanciare
41 Credite si creante 1.490,99
a2 Titluri de natura datoriei 584,30
43 Instrumente de capital 399,44
44 Instrumente financiare derivate 173,03
15 Tmprumuturi interbancare 242220
Ia cerere
26 Numerar si active legate 5.227,28
de numerar
Alte categorii de active (de exemplu:
4 N " 4.037,4
4 fonduri comerciale, marfuri etc.) 037,40
n Total active GAR 10
49 Alte active neincluse in calcul GAR 88.665,45
. Administratii centrale si emitentii 67.996,60
supranationali
51 Expuneri fata de bancile centrale 17.087,07
52 Portofoliu de tranzacti 3.581,78
53 Total active 195.191,97

Expuneri extrabilantiere - Societati comerciale care fac

obiectul obligatiilor de furnizare de informatji in temeiul
ind prezentarea de informatii nefinanciare

54 Garanti financiare
55 Active administrative
56 Din care titluri de natura datoriei

57 Din care instrumente de capital

720,70

3.365,04

198,53

725,69

7,14

710,74 - 93,06
714 - 7,14

1.772,96

21,64

11,50 - -

652652 m 725,59 7074 - 5300 177298 150 -_--

2.050,39 - - -

183,98 - - -

34,07

42,39

7.191,24

404,15

725,69

7,14

710,74 - 93,06

7,14




1. Active incluse pentru calcularea GAR (Cifra de afaceri)

Final de anla 31.12.2023

Atenuarea schimbarilor climatice
(cMm)
Din care citre sectoare relevante

din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Din care durabile din punctul
de vedere al mediului

Adaptarea la schimbirile climatice
(cca)
Din care citre sectoare relevante

din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Din care durabile din punctul
de vedere al mediului

Resursele de ap3 si cele marine

(WTR)
Din care cétre sectoare relevan
din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Din care durabile din punctul

de vedere al mediului

Economia circulars
(CE)
Din care citre sectoare relevante

din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Din care durabile din punctul
de vedere al mediului

Poluarea
(PPC)
Din care cétre sectoare relevante

din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Din care durabile din punctul
de vedere al mediului

TOTAL

(CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Din care catre sectoare relevante
din punctul de vedere al taxonomiei

(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Din care durabile din punctul
de vedere al mediului
(aliniate la taxonomie)

(aliniate Ia taxonomie) (aliniate Ia taxonomie) (aliniate Ia taxonomie) (aliniate Ia taxonomie) (aliniate Ia taxonomie)
Valoarea bin care Din care Din care Din care Din care bin care Din care Din care Din care Din care Din care Din care Din care de Din care
contabila utlizarea de tranzitie de facilitare utilzarea de facilitare deeres litar utilzarea de facilitare utilizarea de facilitare utilizarea tranzitie de facilitare
Milioane RON bruts totali fondurilor fondurilor urilor o fondurilor fondurilor fondurilor .
GAR - Active incluse la numéritor
sila numitor
Credite si creante, titluri de natura
datorie i instrumente de capital care nu
1 sunt eligibile pentru calculul GAR din 53.807,13 3.199,04 1.287,54 1.269,65 - 49,70 830,42 - - - - - - 2.147,09 - - - - - - 3891 6.215,45 1.287,54 1.269,65 - 49,70
perspectiva tranzactionérii de inalts
frecvents
2 Tntreprinderi financiare 10.041,88 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
3 Institutii de credit 7.966,77 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
4 Credite si creante 484319 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Titluri de natura datoriei,
5 inclusiv utilizarea veniturilor
(UoP) 312359 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
6 Instrumente de capital - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
7 Alte societati financiare 2.075,11 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
8 din care firme de investifii 1.423,14 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
9 Credite si creante 41 - - - - - - - - - - B B B R N N N R R R - - R R R
Titluri de natura datoriei,
10 inclusiv utilizarea veniturilor 120147
(UoP) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
1 Instrumente de capital 127,46 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
din care societitide
administrare
13 Credite si creante - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Titluri de natura datoriei,
inclusiv utilizarea veniturilor
14 (UoP) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
15 Instrumente de capital - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
6 dincareintreprinderi de 315 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
asigurare
17 Credite si creante 63,15 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Titluri de natura datoriei,
18 inclusiv utilizarea veniturilor
(UoP) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
19 Instrumente de capital - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
20 Tntreprinderi nefinanciare 6.003,19 1.922,19 49,70 31,81 - 49,70 19,58 - - - - - - 2.147,09 - - - - - - 38,90 4.127,77 49,70 31,81 - 49,70
2 Credite si creante 5.940,67 1.922,19 49,70 31,81 - 49,70 19,58 - - - - - - 2.147,09 - - - - - - 38,90 4127,77 49,70 31,81 - 49,70
Titluri de natura datoriei,
2 inclusiv utilizarea 62,52 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
veniturilor (UoP)
23 Instrumente de capital - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
2 21.022,54 1.237,84 1.237,84 1.237,84 - - - - - - - - - - 1.237,84 1.237,84 1.237,84 - -
din care credite garantate
25 cu bunuri imobile 20956,24 123784 1.237,84 1.237,84 - - - - - - - - - - 1.237,84 1.237,84 123784 - -
rezidentiale
din care credite pentru
2 er - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
renovarea clidirilor
27 din care credite auto 66,30 - - - - - - - - - - - - - -
28 Finantare pentru 16.739,52 39,01 - - - - 810,83 - - - - - - - - - - - - - - 849,85 - - - -
administratiile locale
29 Finantare pentru locuinte - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
30 Alte forme de finantare pentru 16.739,52 39,01 - - B B 810,83 B B - B B - - - B B B B B B 849,85 - B B B
administratiile locale
3 Garanii obtinute prin intrare in posesie: 32,03 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
bunuri imobile rezidentiale si comerciale
5 | Active excluse de la numiritor pentru calculare 3057318 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
GAR (incluse la nu
3 intreprinderi financiare 3027336
si nefinanciare
IMM-uri si SNF (altele decat IMM-urile)
care nu fac obiectul obligatiilor de
34 furnizare de informatii in temeiul 29.391,98
Directivei privind prezentarea de
informatii nefinanciare
35 Credite si creante 2931901




1. Active incluse pentru calcularea GAR (Cifra de afaceri)

Final de anla 31.12.2023

Atenuarea schimbarilor climatice
(cMm)
Din care citre sectoare relevante

din punctul de vedere al taxonomiei
eligibile din punctul de vedere al taxonomiei
g 3

Din care durabile din punctul
de vedere al mediului

Adaptarea la schimbirile climatice
(cca)
Din care citre sectoare relevante

din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Din care durabile din punctul
de vedere al mediului

din punctul de
le din punctul de vedere al taxof

Resursele de ap3 si cele marine

(WTR)

Din care citre sectoare re

dere al taxonomiei

omiei)

Din care durabile din punctul

de vedere al mediului

Economia circulars
(CE)
Din care citre sectoare relevante

din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Din care durabile din punctul
de vedere al mediului

Poluarea
(PPC)
Din care cétre sectoare relevante

din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Din care durabile din punctul
de vedere al mediului

TOTAL

(CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Din care catre sectoare relevante
din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Din care durabile din punctul
de vedere al mediului
(aliniate la taxonomie)

(aliniate I3 taxonomie) (aliniate I2 taxonomie) (aliniate Ia taxonomie) (aliniate Ia taxonomie) (aliniate Ia taxonomie)
val D D Din care D D i :
. oare? incare Din care Din care in care Din care ncar Din care in care Din care in care Din care W care Din care de Din care
contabila utilizarea de tranzitie de facilitare utilizarea de facilitare utlizarea litar utilizarea de facilitare utilizarea de facilitare utilizarea tranzitie de facilitare
Milioane RON bruts totali fondurilor fondurilor urilor o fondurilor fondurilor fondurilor
6 din care credite garantate cu 1205392
bunuri imobile comerciale
din care credite pentru
37 e -
renovarea cladirilor
38 Titluri de natura datoriei 69,06
39 Instrumente de capital 391
Contraparti din tri din afara UE care nu
I obl
w© fac obiectul obligatilor de fumizare de s8137
informatiiin temeiul Directive privind
prezentarea de informatii nefinanciare
a Credite si creante 881,37
2 Titluri de natura datoriei -
a3 Instrumente de capital -
m Instrumente financiare derivate 124,82
e imprumuturi interbancare 17488
Ia cerere
Numerar si active I
26 lumerar si active legate 4.172,90
de numerar
Alte categorii de active (de exemplu:
47 8 ( P 3.253,28

fonduri comerciale, mérfuri etc.)

n fotalactive GAR >341233 199,04 126965 - 4570 #2042 --_----_--m-- 128734 -

a9 Alte active neincluse in calcul GAR 67.142,10
. :::a"a;ir::‘i;riemrale si emitentii 494409
51 Expuneri fata de bancile centrale 19.984,83
52 Portofoliu de tranzactionare 2.212,77
53 Total active 160.554,44 3.199,04 1.287,54 1.269,65 - 49,70 830,42 - - - - - - - 2.147,09 - - - - - - - 38,91 - - - 6.215,45 1.287,54 1.269,65 - 49,70

Expuneri extrabilantiere - Societati comerciale care fac

obiectul obligatiilor de furnizare de informatji in temeiul
ind prezentarea de informatil nefinanciare

5,12

54 Garantii financiare 904,54 469,57 5,12 - - 5,12 27,64 - - - - - - - 171,16 - - - - - - - - - - - 668,37 , - - 5,12
55 Active administrative - - - - - - - - - - - - - - - - - - - B B B B B - - - - R R R
56 Din care titluri de natura datoriei - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - B B B B - - - . R R R

57 Din care instrumente de capital - - - - - - - - - - -




4.2 GAR — Informatii pe sectoare (Cifra de afaceri)

2. GAR - Informatii pe sectoare (Cifra de afaceri)

Final de an la 31.12.2024

Atenuarea schimbirilor climatice

(cmm)

Adaptarea la schimbirile climatice

(cca)

Resursele de ap3 si cele marine

(WTR)

Economia circulard

(ce)

Poluarea

(PPC)

TOTAL

(CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Societéti nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare)

Valoare contabili bruta

IMM-uri si alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Valoare contabili bruta

Societéti nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare)

Valoare contabila bruta

IMM-uri i alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Valoare contabila bruta

Valoare contabila bruta

MM-uri si alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

Valoare contabila bruta

Societéti nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare)

Valoare contabili bruta

IMM-uri i alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Valoare contabili bruta

Societéi nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informati

nefinanciare)

Valoare contabila bruta

IMM-uri s alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Valoare contabila bruta

Societéfi nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare)

Valoare contabili bruta

IMM-uri si alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Valoare contabila bruta

Din care Din care
Din care Din care : Din care Din care durabile din durabile din
Pt Pt Din care Din care e o Din care Din care Din care Din care s s
A et e durabile din durabile din . N, durabile din durabile din durabile din durabile din P ere a1 P ere
Mn RON punctu’ de Mn RON punctut de Mn RON punctul de Mn RON punctul de Mn RON punctura Mn RON F Mn RON punctul de Mn RON punctul de Mn RON punctul de Mn RON punctul de Mn RON vedere ® Mn RON Vet
vedere al vedere al vedere al vedere al mediului (CCM mediului (CCM
mediului mediului vedere al vedere al mediului mediului vedere al vedere al vedere al vedere al +CCA+WTR+ +CCA+WTR+
Defalcare pe sectoare - (ccm) (ccm) mediului (CCA) mediului (CCA) . mediului (CE) mediului (CE) mediului (PPC) mediului (PPC) CE+PPCs CE 4 PP
nivel NACE din 4 cifre (cod si etichet3) 810) 8I0)
1 C2910 Fabricarea autovehiculelor 288,41 - - - - - - 288,41 -
, | FA4120Construirea de cladirirezidentiale s 245,06 - - - - - - - - 245,06 -
nerezidentiale
5 | D3s22Distributia combustibililor gazosiprin 237,12 - - - - - - - - - 237,12 -
reteaua de alimentare
o | 3523 Comercializarea gazelor prin refeaua de 228,09 78,11 - - - - - 228,09 78,11
alimentare
5 | C2442Productia de aluminiu 203,51 - - - 203,51
¢ | C2751Fabricarea aparatelor electrice de uz 194,85 - - - - - - - - - 194,85 -
casnic
7 | H5320Alte activitati de posts si curierat 183,82 - - - - - - 183,82 -
8 | D3514 Comertul cu energie electrics 1,13 - - - - - - - - - 113 -
9 | D3513 Distributia energiei electrice 95,34 14,95 - - - 95,34 14,95
1o | C2221 Fabricarea plicilor,folfor, tuburior s 134,50 - - - - - - - - - 134,50 -
profilelor din plastic
11| C2361 Fabricarea articolelor din beton pentru 127,36 - - - - - - - - 127,36 -
constructii
1 | N7711inchiriere sileasing de autoturisme si de 124,95 - - - 124,95
autovehicule usoare
13 16110 Activitati de telecomunicatii prin fire 124,33 - - - - - - 124,33 -
14 | €2223 Fabricarea articolelor din plastic pentru 85,81 - - - - - - - - 85,81 -
constructii
15 16120 Activitati de telecomunicatii fard fir 055 - - - 0,55
16 | C3020Fabricarea locomotivelor pentru trenuri s 55,89 - - - - - - - - - 55,89 -
a materialului rulant
;| C25liFabricarea structurilor metalice s 2 49,98 - - - - - - - - 49,98 -
pértilor componente
18 HS110Transport aerian de calitori 3,62 - - - 1362
19 | C2932 Fabricarea altor pirtisi accesorii pentru 41,63 - - - - - 147,01 - - - 188,64 -
autovehicule
20 H4920 Transport feroviar de marfs 36,25 - - - - - - - - 36,25 -
51| 2732 Fabricarea altor fie 5i cablur electronice 34,93 - - - - - - - - - 34,93 -
sau electrice
22 C2363 Fabricarea betonului 2,72 - - - - - - - - 2,72 -
23 E3811Colectarea deseurilor nepericuloase 1643 - - - - 0,01 - - 16,42 -
b4 | C2612Fabricarea panourilor electronice 15,89 - - - - - - - - 15,89 -
asamblate
25 C 2015 Fabricarea ingrismintelor si a 15,55 - - - 15,55
produselor azotate
26 H5224 Manipularea incirciturilor 015 - - - - - - 015 -
27 F 4321 Instalatii electrice 7,73 - - - - - - - - 7,73 -
g | E 3600 Activitatide depoluare s ake servicii de 642 - - - - - - 642 -
gestionare a deseurilor
,o | C3030 Fabricarea aeronavelor, navelor spatiale 5,86 - - - - - - - - 5,86 -
si a masinilor asociate
3 | 2341 Fabricarea articolelor ceramice de uz 486 - - - - - - - - 486 -
gospodaresc si ornamentale
H 4931 Transporturi terestre urbane si 4,65 - - - 4,65 -
31 x1x
suburbane de clitori
2815 Fabricarea rulmentilor, angrenajelor, 324 - - - 3,2 -
32 mecanismelor si dispozitivelor mecanice de
transmisie
33 M7120incercirisi analize tehnice 3,16 - - - 3,16 -
34 M7112Activitst de inginerie si consultanta 3,08 - - - - - - - - 3,08 -
tehnica asociata
45 | F4222 Constructia projectelor utiitare pentru 2,26 - - - 2,26 -
electricitate si telecomunicatii
36 L6832 Administrarea bunurilor imobiliare 1,44 - - - 1,44 -




2. GAR - Informatii pe sectoare (Cifra de afaceri)

Final de an la 31.12.2024

Atenuarea schimbirilor climatice Adaptarea la schimbirile climatice Resursele de api si cele marine Economia circulard Poluarea TOTAL

(cMm) (cca) (WTR) (ce) (PPC) (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Societiti nefinanciare (care fac IMM-uri i alte SNF care nu fac Societti nefinanciare (care fac IMM-uri i alte SNF care nu fac Societati nefinanciare (care fac MM-uri si alte SNF care nu fac Societiti nefinanciare (care fac IMM-uri si alte SNF care nu fac Societati nefinanciare (care fac IMM-uri si alte SNF care nu fac Societati nefinanciare (care fac IMM-uri si alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind obiectul Directivei privind obiectul Directivei privind obiectul Directivei privind obiectul Directivei privind obiectul Directivei privind obiectul Directivei privind obiectul Directivei privind obiectul Directivei privind obiectul Directivei privind obiectul Directivei privind obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii prezentarea de informatii prezentarea de informatii prezentarea de informatii preze de informatii prezentarea de informatii prezentarea de informatii prezentarea de informatii prezentarea de informatii prezentarea de informatii prezentarea de informatii prezentarea de informatii
nefinanciare) nefinanciare nefinanciare) nefinanciare nefinanciare) nefinanciare nefinanciare) nefinanciare nefinanciare) nefinanciare nefinanciare) nefinanciare

Valoare contabili bruta

Valoare contabili bruts

Valoare contabil brutd

Valoare contabil brutd

Valoare contabil3 br

utd

Valoare contabili bruta

Valoare contabild brutd

Valoare contabild brutd

Valoare contabild brutd

Valoare contabild brutd

Valoare contabild bruta

Valoare contabild brutd

Din care Din care
Din care Din care Din care durabile din durabile din
durabile din durabile din Din care Din care durabile din Din care Din care Din care Din care unctul de unctul de
e e durabile din durabile din i durabile din durabile din durabile din durabile din P ereal P oreal
Mn RON P Mn RON P Mn RON punctul de Mn RON punctul de Mn RON uneree Mn RON Mn RON punctul de Mn RON punctul de Mn RON punctul de Mn RON punctul de Mn RON Mn RON
vedere al vedere al vedere al mediului (CCM mediului (CCM
mediului mediului vedere al vedere al mediului vedere al vedere al vedere al vedere al +CCA+ WTR + +CCA+WTR +
Defalare pe sectoare - com) o mediului (CCA) mediului (CCA) ) mediului (CE) mediului (CE) mediului (PPC) mediului (PPC) e pPCr e pPC L
nivel NACE din 4 cifre (cod si etichet3) 810) 810)
37 H4910 Transport feroviar interurban de cilitori 1,05 - - - - - - - - - 1,05 -
38 | C2572 Fabricarea incuietorilor si balamalelor 096 - - - - - - - - - 096 -
39 C2351 Fabricarea cimentului 093 - - - - - - - - - 093 -
€ 2420 Fabricarea tevilor, tuburilor, profilelor 0,70 - - - - - - - . . 070 .
40 tubulare si a accesoriilor de tevérie din otel
aferente
41 C2611 Fabricarea componentelor electronice 0,69 - - - - - - - - - 0,69 -
4, | )631LPrelucriri de date, administrarea paginior 023 - - - - - - - - - 023 -
web si activitati asociate
43 C2813 Fabricarea altor pompe i compresoare 022 - - - - - - - - - 0,22 -
44 C2229 Fabricarea altor produse din plastic 022 - - - - - - - - - 022 -
45 H4941Transporturi rutiere de marfa 018 - - - - - - - - - 0,18 -
46 | C3011Construirea navelor i structurilor 016 - - - - - - - - - 016 -
plutitoare
47 | C2550Fabricarea produselor metalice obfinute 012 - - - - - - - - - 012 -
prin deformare plastic; metalurgia pulberilor
4g | C2931Fabricarea echipamentelor electrice si 0,09 - - - - - - - - - 0,09 -
electronice pentru autovehicule
49 F4211Constructia de drumuri i de autostrizi 007 - 142,47 - - - - - - - 142,54 -
5o | F4299 Constructi de alte profecte de constructii - - - - - - - - - - - -
civile n.a.p.
51 C 2825 Fabricarea echipamentelor industriale de - - - - - - - - - - - -
ricire si de ventilatie
5, | C3317 Repararea i ntretinerea altor - - - - - - - - - - - -
echipamente de transport
53 D 3511 Productia energiei electrice 0,72 - - - - - - - - - 0,72 -
sq 5310 Activitstide posta n cadrul unei obligatii 0,05 - - - - - - - - - 0,05 -
de serviciu universal
55 | BO910 Activititide sprinire a extractiei de fitei - - 236 - - - - - - - 236 -
si gaze naturale
56 C1011 Prelucrarea si conservarea cimii - - - - - - 31,67 - - - 31,67 -
57 € 1012 Prelucrarea si conservarea carnii de - - - - - - 86,64 - - - 86,64 -
pasére
53 | C1013 Productia de carne si produse din came - - - - - - 22,38 - - - 22,38 -
de pasdre
59 C1061 Prelucrarea cerealelor - - - - - - 13,25 - - - 13,25 -
6o | C1071Fabricarea paini; fabricarea produselor - - - - - - 041 - - - 041 -
de patiserie si cofetsrie proaspete
€ 1072 Fabricarea biscuifilor i a pesmetului; - - - - - - 10,49 - - - 10,49 -
61 fabricarea produselor de patiserie si cofetarie
conservate
62 C1105 Fabricarea beri - - - - - - 2,79 - - - 2,79 -
63 | C1107 Fabricarea bauturilor ricoritoare; - - - - - - 168,86 - - - 168,86 -
productia de ape minerale si alte ape imbuteliate
6 C 1413 Fabricarea altor articole de imbracdminte - - - - - - 0,60 - - - 0,60 -
(excluzand lenjeria de corp)
65 | C1520 Fabricarea incalfamintei - - - - - - . . . . . .
66 C1712 Fabricarea hartiei si cartonului - - - - - - 2341 - - - 2341 -
67 | C2110Fabricarea produselor farmaceutice de - - - - - - - - 33,74 - 33,74 -
bazd
68 | C2120 Fabricarea preparatelor farmaceutice - - - - - - - - 033 - 033 -
69 C3102 Fabricarea mobilierului de bucitarie - - - - - - 8,10 - - - 8,10 -
70 | C3109 Fabricarea altor piese de mobilier - - - - - - 23,70 - - - 23,70 -
,1 | GA621 Vanzaricu ridicata de cereale, tutun - - - - - - 1,05 - - - 1,05 -
neprelucrat, seminte si hran pentru animale
72 64635 Vanziri cu ridicata de produse din tutun - - - - - - 2,78 - - - 2,78 -
43 | G4639 Vanziri curidicata nespecializate de - - - - - - 24,85 - - - 24,85 -
produse alimentare, bauturi si tutun
| §4645 Vanzr cu ridicata de parfumu - - - - - - 0,04 - - - 0,04 -

produse cosmetice




2. GAR - Informatii pe sectoare (Cifra de afaceri)

Final de an la 31.12.2024

Atenuarea schimbirilor climatice

(cMm)

Adaptarea la schimbirile climatice

(cca)

Resursele de apé si cele marine

(WTR)

Economia circulard

(CE)

Poluarea

(PPC)

TOTAL

(CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Societiti nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare)

Valoare contabili bruta

IMM-uri si alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Valoare contabili bruts

Societati nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare)

Valoare contabil brutd

IMM-uri si alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Valoare contabil brutd

Societiti nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare)

Valoare contabil3 brut

MM-uri si alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii
nefinanciare

Valoare contabili bruta

Societati nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare)

Valoare contabild brutd

IMM-uri si alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Valoare contabild brutd

Societéti nefinanciare (care fac
obiectul Directive privind
prezentarea de informatii

nefinanciare)

Valoare contabild brutd

IMM-uri si alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Valoare contabild brutd

Societati nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare)

Valoare contabild bruta

IMM-uri si alte SNF care nu fac
obiectul Directive privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Valoare contabild brutd

Din care Din care
Din care Din care Din care Din care durabile din durabile din
durabile din durabile din Din care Din care durabile din durabile din Din care Din care Din care Din care unctul de unctul de
e e durabile din durabile din B e durabile din durabile din durabile din durabile din L L
Mn RON P Mn RON P Mn RON punctul de Mn RON punctul de Mn RON . Mn RON P - - Mn RON punctul de Mn RON punctul de Mn RON punctul de Mn RON punctul de Mn RON Mn RON
vedere al vedere al vedere al vedere al mediului (CCM mediului (CCM
mediului mediului vedere 2l vedere mediului mediului vedere al vedere al vedere al vedere al +CCA+WTR+ +CCA+WTR+
Defalcare pe sectoare - o e mediului (CCA) mediului (CCA) e o mediului (CE) mediului (CE) mediului (PPC) mediului (PPC) e poes e poes
nivel NACE din 4 ciffe (cod si etichetd) BIO) BI0)
s | §4646 Vanzari cu ridicata de produse - - - - - - 187 - - - - 187 -
farmaceutice
26 | GA671Vanzari cu ridicata de combustiilisoli, - - - - - - 0,26 - - - - 0,26 -
lichizi s gazosi si produse asociate
47 | G4673 Vanzr cu ridicata de lemn, materiale de - - - - - - 0,49 - - - - 0,49 -
constructie si instalatii sanitare
G 4674 Vanziri cu ridicata de articole de - - - - - - - - . E . . .
78 feronerie, echipamente pentru instalatii si
ncalzire
79 4677 Vanzri curidicata de deseuri si resturi - - - - - - 2,96 - . E . 2,9 .
80 | G4690 Vanziri curidicata nespecializate - - - - - - 10,11 - - - - 10,11 -
81 G 4711 Véanzdri cu amanuntul in magazine - - - - - - 1.327,05 - - - - 1.327,05 -
nespecializate in care predominé produsele
alimentare, bauturile si tutunul
82 | G4719 Alte vanziri cu aminuntul in magazine - - - - - - 0,66 - - - - 0,66 -
nespecializate
83 | G4742Vanzir cu amnuntul de echipamente - - - - - - 037 - - - - 037 .
pentru telecomunicatii in magazine specializate
84 | G4752Vanzarea cu amanuntul de articole de - - - - - - 42,06 - - - - 42,06 -
feronerie, vopsele si sticla in magazine
specializate
85 | G4754 Vanziri cu amanuntul de aparate - - - - - - 92,57 - - - - 92,57 -
electrocasnice in magazine specializate
86 | GA4764 Vanziri cu amanuntul de echipamente de - - - - - - - - - - - - -
sport in magazine specializate
87 | G4773 Vanziri cu aminuntul de produse - - - - - - 125 - - - - 125 -
farmaceutice in magazine specializate
88 | GA4778 Alte vanziri cu amanuntul de produse - - - - - - 036 - - - - 0,36 -
noi in magazine specializate
89 15510 Hoteluri i caziri similare - - - - - - 2,45 - - - - 2,85 -
9 | 08425 Servicii de pompieri - - - - - - - - - - 42,39 42,39 -
91 | Q8690 Alte servicii privind sinitatea umani - - 1,03 - - - - - - - - 1,03 -
9 | G4775 Vanziri cu aminuntul de produse - - 1,00 - - - - - - - - 1,00 -

cosmetice si de toaletd in magazine specializate

93 H 4950 Transporturi prin conducte




2. GAR - Informatii pe sectoare (Cifra de afaceri)

Final de an la 31.12.2023

Atenuarea schimbiirilor climatice

(cMm)

Adaptarea la schimbirile climatice

(cca)

Resursele de api i cele marine

(WTR)

Economia circulara

(CE)

Poluarea

(PPC)

TOTAL

(CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Societiti nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare)

Valoare contabili bruta

IMM-uri si alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Valoare contabili bruts

Societsti nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare)

Valoare contabild brutd

IMM-uri si alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Valoare contabild brutd

Societati nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informati

nefinanciare)

Valoare contabili bruts

IMM-uri si alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Valoare contabila bruts

Societiti nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare)

Valoare contabild brutd

IMM-uri i alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Valoare contabild brutd

Societati nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare)

Valoare contabild brutd

IMM-uri si alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Valoare contabild brutd

Societati nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare)

Valoare contabild brutd

IMM-uri si alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Valoare contabild brutd

Din care Din care
Din care Din care Din care Din care durabile din durabile din
durabile din durabile din Din care Din care durabile din durabile din Din care Din care Din care Din care unctul de unctul de
e e durabile din durabile din B e durabile din durabile din durabile din durabile din P cereal P oreal
Mn RON P Mn RON P Mn RON punctul de Mn RON punctul de Mn RON punctuiae Mn RON puncturae Mn RON punctul de Mn RON punctul de Mn RON punctul de Mn RON punctul de Mn RON Mn RON
vedere al vedere al vedere al vedere al mediului (CCM mediului (CCM
mediului mediului vedere al vedere al mediului vedere al vedere al vedere al vedere al +CCA+ WTR + +CCA+WTR +
Defalare pe sectoare - com) o mediului (CCA) mediului (CCA) o mediului (CE) mediului (CE) mediului (PPC) mediului (PPC) e ppey e pPC L
nivel NACE din 4 cifre (cod si etichet3) 8I0) 810)
) D 35.23 Comercializarea gazelor prin reteaua de 2518 3626 . . . . . . . . 2518 3626
alimentare
2 D 35.13 Distributia energiei electrice 251,79 12,47 - - - - - - - - 251,79 12,47
3 D 35.22 Distributia combustibililor gazosi prin 10146 079 . . . . . . . . 101,46 078
reteaua de alimentare
4 C19:20Fabricarea produselor obtinute prin . 017 . . . . . . . . . 017
rafinarea petrolului
5 H 49.50 Transporturi prin conducte 24,77 - - - - - - - - - 24,77 -
¢ | 2751 Fabricarea aparatelor electrice de uz 20232 . . . . . . . . . 20232 .
casnic
7 D 35.14 Comertul cu energie electrics 187,23 - - - - - - - - - 187,23 -
8 H53.20 Alte activitati de posts si curierat 145,41 - - - - - - - - - 145,41 -
5 F 41.20 Construirea de cladiri rezidentiale si 128,98 . . . . . . . . . 128,98 .
nerezidentiale
10 C€24.42Productia de aluminiu 75,06 - - - - - - - - - 75,06 -
11 C23.61 Fabricarea articolelor din beton pentru 7.5 . . . . . . . . . a745 .
constructii
12 H 51.10 Transport aerian de cilstori 65,43 - - - - - - - - - 65,43 -
13 C29.32Fabricarea altor pirtisi accesori pentru _— . . . . . . . . . 731 .
autovehicule
14 H49.20 Transport feroviar de marfs 35,68 - - - - - - - - - 35,68 -
15 C23.63 Fabricarea betonului 32,27 - - - - - - - - - 32,27 -
16 | C20.15 Fabricarea ingrasamintelor sia 3160 . . . . . . . . . 3160 .
produselor azotate
17 C22.23 Fabricarea articolelor din plastic pentru 3069 . . . . . . . . . 3060 .
constructii
15 C25.11Fabricarea structurilor metalice sia 3025 . . . . . . . . . 3025 .
périlor componente
19 £ 43.21 Instalatii electrice 3021 - - - - - - - - - 30,21 -
20 J61.20 Activititi de telecomunicatii f3ra fir 27,82 - - - - - - - - - 27,82 -
2 £ 38.11 Colectarea deseurilor nepericuloase 26,44 - - - - - - - - - 26,44 -
52 | €3030Fabricarea aeronavelor, navelor spatiale 2450 . . . . . . . . . 24580 .
sia masinilor asociate
3 | C27.32Fabricarea altor fire i cabluri electronice 1827 . . . . . . . . . 1827 .
sau electrice
24 H52.24 Manipularea incirciturilor 12,03 - - - - - - - - - 12,03 -
45 | C16:21 Fabricarea plicilor de furnir s aplacilor 063 . . . . . . . . . 963 .
din lemn
26 C24.53 Turnarea metalelor usoare 492 - - - - - - - - - 492 -
. F 42.22 Constructia proiectelor utiitare pentru a2 . . . . . . . . . a7 .
electricitate si telecomunicatii
€ 28.15 Fabricarea rulmentilor, angrenajelor,
28 mecanismelor si dispozitivelor mecanice de 3,67 - - - - - - - - - 3,67 -
transmisie
2 M 7112 Activitafi de inginerie i consultant 310 . . . . . . . . . 310 .
tehnics asociats
30 | C2712Fabricarea aparatelor de distributie si 26 . . . . . . . . . 26 .
control pentru energia electrics
€22.11 Fabricarea pneurilor si camerelor de aer
31 dincauciuc; reformarea si resaparea pneurilor 2,28 - - - - - - - - - 2,28 .
din cauciuc
52 | C3020Fabricarea locomotivelor pentru trenuri 208 . . . . . . . . . 208 .
si a materialului rulant
33 M 71.20 Tncercéri si analize tehnice 1,59 - - - - - - - - - 1,59 -
3 | C2550Fabricarea produselor metalice obfinute a1 . . . . . . . . . La1 .
prin deformare plastics; metalurgia pulberilor
35 C25.72Fabricarea incuietorilor si balamalelor 1,27 - - - - - - - - - 127 -
C 24.20 Fabricarea tevilor, tuburilor, profilelor
36 tubulare sia accesoriilor de fevrie din ofel 1,09 - - - - - - - - - 1,09 -
aferente
37 €29.10Fabricarea autovehiculelor 0,40 - - - - - - - - - 040 -




2. GAR - Informatii pe sectoare (Cifra de afaceri)

Final de an la 31.12.2023

Atenuarea schimbiirilor climatice

(cMm)

Adaptarea la schimbirile climatice

(cca)

Resursele de api i cele marine

(WTR)

Economia circulara

(CE)

Poluarea

(PPC)

TOTAL

(CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Societiti nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare)

Valoare contabili bruta

IMM-uri si alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Valoare contabili bruts

Societsti nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare)

Valoare contabild brutd

IMM-uri si alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Valoare contabild brutd

Societati nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informati

nefinanciare)

Valoare contabili bruts

IMM-uri si alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Valoare contabila bruts

Societiti nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare)

Valoare contabild brutd

IMM-uri i alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Valoare contabild brutd

Societati nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare)

Valoare contabild brutd

IMM-uri si alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Valoare contabild brutd

Societati nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare)

Valoare contabild brutd

IMM-uri si alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Valoare contabild brutd

Din care Din care
Din care Din care Din care Din care durabile din durabile din
durabile din durabile din Din care Din care durabile din durabile din Din care Din care Din care Din care unctul de unctul de
e e durabile din durabile din B e durabile din durabile din durabile din durabile din P cereal P oreal
Mn RON P Mn RON P Mn RON punctul de Mn RON punctul de Mn RON punctuiae Mn RON puncturae Mn RON punctul de Mn RON punctul de Mn RON punctul de Mn RON punctul de Mn RON Mn RON
vedere al vedere al vedere al vedere al mediului (CCM mediului (CCM
mediului mediului vedere al vedere al mediului vedere al vedere al vedere al vedere al +CCA+ WTR + +CCA+WTR +
Defalare pe sectoare - com) o mediului (CCA) mediului (CCA) o mediului (CE) mediului (CE) mediului (PPC) mediului (PPC) e ppey e pPC L
nivel NACE din 4 cifre (cod si etichet3) 8I0) 810)
38 162.01 Activitsti computerizate de programare 0,39 - - - - - - - - - - 039 -
39 C28.13Fabricarea altor pompe si compresoare 0,28 - - - - - - - - - - 0,28 -
s | 16311 Prelucraride date, administrarea 027 . . . . . . . . . . 027 .
paginilor web si activititi asociate
41 2931 Fabricarea echipamentelor electrice s 027 . . . . . . . . . . 027 .
electronice pentru autovehicule
42 C23.51Fabricarea cimentului 025 - - - - - - - - - - 025 -
43 L 68.32 Administrarea bunurilor imobiliare 021 - - - - - - - - - - 021 -
s | MA4931Tansporturiterestre urbane si 007 . . . . . . . . . . 007 .
suburbane de céldtori
45 C27.20Fabricarea bateriilor si acumulatoarelor 0,06 - - - - - - - - - - 0,06 -
4 | €301 Construirea navelor i structurilor 005 . . : . . . . - . - 0,05 -
plutitoare
47 C17.12Fabricarea hartiei si cartonului 0,05 - - - - - - - - - - 0,05 -
48 H49.41 Transporturi rutiere de marfs 0,03 - - - - - - - - - - 0,03 -
49 | C1012Prelucrarea i conservarea cirni de . . . . . . 8555 . . . . 85,55 .
pasére
s | €103 Productia de care i produse din came . . . . . . 1945 . . . . 1045 .
de pasire
51 C1032 Prepararea sucurilor de fructe si legume - - - - - - 26,20 - - - - 26,20 -
52 C1061Prelucrarea cerealelor - - - - - - 26,86 - - - - 26,86 -
53 C11.05Fabricarea berii - - - - - - 1,60 - - - - 1,60 -
sy | C1L07Fabricarea biuturilor ricoritoare; . . . . i . 16267 . . . . 16267 .
productia de ape minerale si alte ape imbuteliate
s | C14.13 Fabricarea altor articole de . . . . . . 079 . . . . 079 .
imbracaminte (excluzand lenjeria de corp)
56 C15.20 Fabricarea incalamintei - - - - - - 012 - - - - 012 -
57 C31.02 Fabricarea mobilierului de bucitirie - - - - - - 1081 - - - - 10,81 -
58 C31.09 Fabricarea altor piese de mobilier - - - - - - 3435 - - - - 3435 -
59 £ 36.00 Captarea, tratarea si distributia apei - - 5,79 - - - - - - - - 5,79 -
60 F42.91Constructii hidrotehnice - - 11,53 - - - - - - - - 11,53 .
61 G 46.35 Vanzar cu ridicata de produse din tutun - - - - - - 2,65 - - - - 2,65 -
6, | §46.39 Vanzri cu ridicata nespecializate de . . . . . . 1302 . . . . 1302 .
produse alimentare, bauturi si tutun
63 | G46.71Vanziri curidicata de combustibili solzi, . . . . i . La . . . . Laa .
lichizi si gazosi si produse asociate
G 47.11 Vanzri cu amanuntul in magazine
64 nespecializate in care predomin3 produsele - - - - - - 1.349,56 - - - - 1.349,56 -
alimentare, bauturile si tutunul
65 | G47.19 Alte vanziri cu amanuntul in magazine . . . . . . o8 . . . . 108 .
nespecializate
6 | §47:42 Vanziri cuamanuntul de echipamente . . . . . . 036 . . . . 036 .
pentru telecomunicatii in magazine specializate
G 47.52 Vanzarea cu amanuntul de articole de
67 feronerie, vopsele si sticla in magazine - - - - - - 282,75 - - - - 282,75 -
specializate
g | G47.54 Vanziri cuamanuntul de aparate . . . . . . 8223 . . . . 023 .
electrocasnice in magazine specializate
o | §47.73Vanziricu amanuntul de produse . . . . . . 4225 . . . . 4225 .
farmaceutice in magazine specializate
o | G47.75 Vanziri cu amanuntul de produse . . . . . . 063 . . . . 063 .
cosmetice si de toalets in magazine specializate
51 G47.78 Alte vanziri cu amanuntul de produse . . . . . . 101 . . . . 101 .
noi in magazine specializate
72 155.10 Hoteluri si cazari similare - - - - - - - - - - 38,90 38,90 -
73 N 8130 Activitsti de amenajari peisajere - - 036 - - - - - - - - 036 -
74 084.25 Servicil de pompieri - - 018 - - - - - - - - 018 -
2 B09.10 Activititi de sprijinire a extractie de titei . . 173 . . . . . . . . 173 .

si gaze naturale




4.3 CP GAR privind stocul (Cifra de afaceri)

3. ICP GAR privind stocul (Cifra de afaceri)

Final de an la 31.12.2024

Atenuarea schimbarilor climatice
(cmMm)
Proportia din totalul activelor acoperite

care finanteazi sectoare relevante
din punctul de vedere al taxonomiei

Adaptarea la schimbarile climatice
(cca)
Proportia din totalul activelor acoperite

care finanteaz3 sectoare relevante
din punctul de vedere al taxonomiei

Resursele de apé si cele marine

(WTR)

Proportia din totalul activelor acoperite
care finanteaza sectoare relevante

din punctul de vedere al taxonomiei

Economia circulara
(CE)
Proportia din totalul activelor acoperite

care finanteazs sectoare relevante
din punctul de vedere al taxonomiei

Poluarea
(PPC)
Proportia din totalul activelor acoperite

care finanteaz3 sectoare relevante
din punctul de vedere al taxonomiei

TOTAL
(CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Proportia din totalul activelor acoperite

care finanteaz sectoare relevante
din punctul de vedere al taxonomiei

(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) Proportia
din totalul
Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelo Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor ;:“’:r::
acoperite care finanteaza sectoare acoperite care finanteaza sectoare acoperite care finanteaza sectoare acoperite care finanteaza sectoare acoperite care finanteaz3 sectoare acoperite care finanteaz3 sectoare P!
relevante din punctul de vedere al relevante din punctul de vedere al relevante din punctul de vedere al relevante din punctul de vedere al relevante din punctul de vedere al relevante din punctul de vedere al
taxonomiei (aliniate I3 taxonomie) taxonomiei (aliniate la taxonomie) taxonomiei (aliniate la taxonomie) taxonomiei (aliniate la taxonomie) taxonomie (aliniate Ia taxonomie) taxonomiei (aliniate I taxonomie)
i Din ca
) ) bincare Din care Din care Din care Din care b care Din care Din care Din care Din care Din care Din care Din care de Din care
% (comparativ cu totalul activelor utilizarea utilizarea utilzarea utilizarea utilzarea utilizarea
de tranzitie de facilitare de facilitare . de facilitare de facilitare de facilitare tranzitie de faciltare
acoperite la numitor) fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor
GAR - Active incluse la numritor
sila numitor
Credite si creante, titluri de natura datoriei si
trument tal t eligibile pent
Instrumente de capital care nu sunt eligiilepentru 6,35% 1,37% 1,38% - 0,18% 3,35% 0,02% - - - - - 3,87% - - - 0,06% - - - 0,08% 13,57% 1,37% 1,38% - 0,18% 49,75%
calculul GAR din perspectiva tranzactiondrii de fnalté
1 frecvents
2 Tntreprinderi financiare - - - - - - 0,09% - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 11,98%
3 Institutii de credit - - - - - B B - - - - - B B - - - - - - - - - - - - 9,00%
4 Credite i creante - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6,90%
Titl
ituri de natura datoriei,inclusiv . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 210%
s utilizarea veniturilor  (UoP)
6 Instrumente de capital - s - - B o - o - B o - - o - - - s - - -
7 Alte societsfi financiare - - - - - - 0,36% - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2,98%
8 din care firme de investitii - - - - - B B - - - - - B B - - - - - - - - - - - - 1,69%
9 Credite si creante . . - N N - - - - - N N - - - - - B B N N B - B B B N
Titl Husiv utl
itluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea . . . . . . . B B . . ) . . . . . . . . . - - - - - 1,55%
0 veniturilor (UoP)
1 Instrumente de capital - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,14%
12 din care societ3fi de administrare - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
13 Credite si creante - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea
u veniturilor (UoP)
15 Instrumente de capital - S - - B o - S - B o - - o - - - s - - -
16 din care intreprinderi de asigurare - - - - - - 17,31% - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,06%
17 Credite si creante - - - - - - 17,31% - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,06%
Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea
18 - - - - - B B - - - - - B B - - - B B - - B - B B B -
veniturilor (UoP)
19 Instrumente de capital - - - - B B - - - B B - - - - - - - - - -
20 Tntreprinderi nefinanciare 39,31% 1,34% 1,12% - 1,34% 2,12% - - - - - - 29,53% - - - 0,49% - - - 061% 71,00% 1,34% 112% - 1,34% 652%
2n Credite si creante 38,66% 135% 1,14% - 1,35% 2,14% - - - - - - 29,85% - - - 0,50% - - - 0,62% 71,76% 135% 1,14% - 1,35% 6,45%
Ti
» itluri de natura datoriei, inclusiv 10000% . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 007%
utilizarea veniturilor (UoP)
23 Instrumente de capital - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
2 Gospodirii 243% 243% 243% - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2,43% 243% 2,43% - - 24,41%
2 din care credite garantate cu bunri 2,44% 2,44% 2,44% E E E E - - E E - - 0,59% 0,59% 0,59% - E 20,32%
imobile rezidentiale
din care credite pentru renovarea
2 " ca - - - - - - - - B - - - - - - - - - -
cladirilor
27 din care credite auto - - - - - 0,09%
Finantare pentru
28 ® 0,05% - - - - 22,31% - - - - - - - - - - - - - - - 22,36% - - - - 6,80%
administratiile locale
29 Finantare pentru locuinte - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
30 Alte forme de finantare pentru administratiile locale 0,05% - - - - 2,31% - - - - - - - - - - - - - - - 22,36% - - - - 6,80%
3 Garantii obfinuite prin intrare in posesie: bunuri imobile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 008%
rezidentiale si comerciale
ﬂ Total active GAR - 00%% 156% -_----m--m-- o75% 7 - 00%% 4579%




3. ICP GAR privind stocul (Cifra de afaceri)

Final de an la 31.12.2023

Atenuarea schimbirilor climatice

(cMm)

Proportia din totalul activelor acoperite

care finanteaza sectoare relevante
din punctul de vedere al taxonomiei

Adaptarea la schimbirile climatice
(cca)
Proportia din totalul activelor acoperite

care finanteaza sectoare relevante
din punctul de vedere al taxonomiei

Resursele de ap3 si cele marine

(WTR)

Proportia din totalul activ

care finanteaza sects

coperite
oare relevante

din punctul de vedere al taxonomiei

Economia circulars
(CE)
Proportia din totalul activelor acoperite

care finanteaza sectoare relevante
din punctul de vedere al taxonomiei

Poluarea
(PPC)
Proportia din totalul activelor acoperite

care finanteaza sectoare relevante
din punctul de vedere al taxonomiei

TOTAL

(CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Proportia din totalul activelor acoperite

care finanteazi sectoare relevante
din punctul de vedere al taxonomiei

(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de v axonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) Proportia
din totalul
. . ) ) activelor
Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor .
acoperite care finaneazi sectoare acoperite care finanteazs sectoare acoperite care finaneazs sectoare acoperite care finanteazs sectoare acoperite care finanteaz3 sectoare acoperite care finanteaz3 sectoare acoperite
relevante din punctul de vedere al relevante din punctul de vedere al elevante din punctul de vedere al relevante din punctul de vedere al relevante din punctul de vedere al relevante din punctul de vedere al
taxonomiei (aliniate Ia taxonomie) taxonomiei (aliniate la taxonomie) taxonomiei (aliniate Ia taxonomie) taxonomiei (aliniate la taxonomie) taxonomie (aliniate Ia taxonomie) taxonomiei (aliniate Ia taxonomie)
Di Din care
. ) neare Din care Din care Din care Din care e Din care Din care Din care on care Din care P Din care de Din care
% (comparativ cu totalul activelor utilizarea utilizarea . utilizarea utilizarea utilizarea . utilizarea N .
! ' de tranzitie de facilitare de facilitare de facilitare de facilitare " de faciltare " tranzitie de facilitare
acoperite la numitor) fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor
GAR - Active incluse la numritor
sila numitor
Credite si creante, titluri de natura datoriei si
instrumente de capital care nu sunt eligibile pentru
P sble pentry 5,95% 2,39% 2,36% - 0,09% 1,54% - - - - - - 3,99% - - - - - - 0,07% 11,55% 239% 2,36% - 0,09% 57,60%
calculul GAR din perspectiva tranzactiondrii de nalté
1 frecventa
2 Tntreprinderi financiare - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 10,75%
3 Institutii de credit - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 8,53%
a Credite si creante - - - - - B B - - - - - B B - - - - - - - - - - - 5,18%
Titluri d ity dat , [
itluri de natura datoriei, inclusiv . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 339
s utilizarea veniturilor  (UoP)
6 Instrumente de capital - S - - B c - S - B c - o - - - s - - -
7 Alte societfi financiare - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2,22%
8 din care firme de investifii - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 152%
9 Credite si creante - - - - - B B - - - - - B B - - - - - - - - - - - -
Titluri de natura datoriei, inclusiv util
itluri de natura datoriei, inclusiv utiizarea . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L3
10 veniturilor (UoP)
1 Instrumente de capital - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,14%
12 din care societati de administrare - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
13 Credite si creante - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1 veniturilor (UoP)
15 Instrumente de capital - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
16 din care intreprinderi de asigurare - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,07%
17 Credite si creante - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,07%
s Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea
veniturilor (UoP)
19 Instrumente de capital - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
20 Ttreprinderi nefinanciare 32,02% 0,83% 0,53% - 0,83% 0,33% - - - - - - 35,77% - - - - - - 0,65% 68,76% 0,83% 0,53% - 0,83% 6,43%
21 Credite si creante 32,36% 0,84% 0,54% - 0,84% 0,33% - - - - - - 36,14% - - - - - - 0,65% 69,48% 0,84% 0,54% - 0,84% 6,36%
» Titluri de natura datoriei, inclusiv i i . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 007%
utilizarea veniturilor (UoP)
23 Instrumente de capital - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
2 Gospodiril 5,89% 5,89% 5,89% - - - - - - - - - - - - - - - - - 5,89% 5,89% 5,89% - - 22,51%
25 din care credite garantate cu bunuri 5,91% 5,91% 5,91% - - - - - E - - - - 1,33% 1,33% 1,33% - - 22,43%
imobile rezidentiale
din care credite pentru renovarea
26 0 e - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
cladirilor
27 din care credite auto - - - - - 0,07%
Finantare pentru
28 * 0,23% - - - - 4,88% - - - - - - - - - - - - - - 5,08% - - - - 17,02%
administratiile locale
29 Finantare pentru locuinte - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
30 Alte forme de finantare pentru administratiile locale 0,23% - - - - 4,84% - - - - - - - - - - - - - - 5,08% - - - - 17,92%
0 Garantii obtinute prin intrare in posesie: bunuri imobile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 003
rezidentiale si comerciale
Total acive GAR 5760%




4.4 |CP GAR privind fluxul (Cifra de afaceri)

4. ICP GAR privind fluxul (Cifra de afaceri)

Final de an la 31.12.2024
Atenuarea schimbirilor climatice Adaptarea la schimbirile climatice Resursele de apé si cele marine Economia circularé Poluarea TOTAL
(cMm) (cca) (WTR) (c8) (PPC) (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Proportia din totalul activelor acoperite Proportia din totalul activelor acoperite Proportia din totalul activelor acoperite Proportia din totalul activelor acoperite Proportia din totalul activelor acoperite Proportia din totalul activelor acoperite
care finanteaz3 sectoare relevante care finanteaz3 sectoare relevante care finanteaz3 sectoare relevante care finanteaz3 sectoare relevante care finanteaza sectoare relevante care finanteaza sectoare relevante
din punctul de vedere al taxonomiei din punctul de vedere al taxonomiei din punctul de vedere al taxonomiei din punctul de vedere al taxonomiei din punctul de vedere al taxonomiei din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) Proportia
din totalul
Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor :;“‘:':e'
acoperite care finanteaza sectoare acoperite care finanteaza sectoare acoperite care finanteaza sectoare acoperite care finanteaza sectoare acoperite care finanteaza sectoare acoperite care finanteazi sectoare P
relevante din punctul de vedere al relevante din punctul de vedere al relevante din punctul de vedere al relevante din punctul de vedere al relevante din punctul de vedere al relevante din punctul de vedere al
taxonomie (aliniate Ia taxonomie) taxonomie (aliniate Ia taxonomie) taxonomiei (aliniate la taxonomi taxonomiei (aliniate Ia taxonomie) taxonomiei (aliniate Ia taxonomie) taxonomiei (aliniate Ia taxonomie)
i Din care i i
: ) bin care Din care Din care Din care Din care e Din care Din care Din care Din care Din care Din care Din care de Din care
% (comparativ cu fluxul activelor utilizarea utilizarea utilizarea utilizarea utilizarea utilizarea !
de tranzitie de facilitare de facilitare litare de facilitare de facilitare tranzitie de facilitare
acoperite la numitor) fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor
GAR - Active incluse la numritor
sila numitor
Credite si creante, titluri de natura datoriei si
nstrumente de capital care nu sunt eligibile pentr
! ente de capital care nu sunt elgihile pentry 25,60% 6,15% 5,36% - 5,02% 8,18% - - - - - - 8,50% - - - 0,43% - - - 42,71% 6,15% 5,36% - 5,02% 17,56%
calculul GAR din perspectiva tranzactiondrii de fnalté
1 frecvents
2 intreprinderi financiare - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3,78%
3 Institutii de credit - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,32%
4 Credite i creante - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,14%
Titluri de natura dat Jusiv util
ituri de natura datoriei, inclusv utiizarea . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . o18%
S veniturilor (UoP)
6 Instrumente de capital - B - - - = - B - - B - - = - - B - - -
7 Alte societsfi financiare - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3,46%
8 din care firme de investitii - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,59%
9 Credite si creante - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,01%
Titl Husiv utl
itluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ ~ . ~ . ~ ~ ~ 0.41%
0 veniturilor (UoP)
1 Instrumente de capital - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,18%
2 din care societ3fi de administrare - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
13 Credite si creante - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea
“ veniturilor (UoP)
15 Instrumente de capital - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
16 din care intreprinderi de asigurare - - - - - 17,00% - - - - - - - - - - - - - - 17,00% - - - - 011%
17 Credite si creante - - - - - 17,00% - - - - - - - - - - - - - - 17,00% - - - - 0,11%
Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea
18 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
veniturilor (UoP)
19 Instrumente de capital - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
20 Tntreprinderi nefinanciare 47,09% 9,67% 8,15% - 9,67% 1,72% - - - - - - 16,37% - - - 0,82% - - - 66,00% 9,67% 8,15% - 9,67% 13,48%
2 Credite si creante 46,94% 9,70% 8,17% - 9,70% 172% - - - - - - 16,41% - - - 0,82% - - - 65,90% 9,70% 817% - 9,70% 13,45%
Ti
» itluri de natura datoriei, inclusiv 100,00% . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10000% . . . . 00%
utilizarea veniturilor (UoP)
23 Instrumente de capital - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
2 Gospodirii 4,31% 4,31% 4,31% - - - - - - - - - - 4,31% 4,31% 4,31% - - 6,80%
2 din care credite garantate cu bunuri 46% 446% 446% . . R . R B R R . R 4,46% 2,46% 4,46% - - 6,57%
imobile rezidentiale
din care credite pentru renovarea
26 " ca - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
cladirilor
27 din care credite auto - - - - - - - - - - 0,23%
Finantare pentru
28 ® 0,21% - - - - 99,67% - - - - - - - - - - - - - - 99,88% - - - - 1,90%
administratiile locale
29 Finantare pentru locuinte - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
30 Alte forme de finantare pentru administratiile locale 0,21% E - - - 99,67% - - - - - - - - - - - - - - 99,88% - - - - 1,90%
3 Garani btinute prin intrare in posesie: bunuriimobile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.12%
rezidentiale si comerciale
Total active GAR 61557 50% i --_------_-- - 0% 150% 3% m 130% 26.08%




4. ICP GAR privind fluxul (Cifra de afaceri)

Final de anla 31.12.2023
Atenuarea schimbarilor climatice Adaptarea la schimbirile climatice Resursele de apa si cele marine Economia circulars Poluarea TOTAL
(cmm) (cca) (WTR) (cE) (PPC) (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Proportia din totalul activelor acoperite Proportia din totalul activelor acoperite activelor acoperite Proportia din totalul activelor acoperite Proportia din totalul activelor acoperite Proportia din totalul activelor acoperite
care finanteaz3 sectoare relevante care finanteazi sectoare relevante 5 sectoare relevante care finaneazi sectoare relevante care finanteaza sectoare relevante care finanteaza sectoare relevante
din punctul de vedere al taxonomiei din punctul de vedere al taxonomiei din punctul de vedere al taxonomiei din punctul de vedere al taxonomiei din punctul de vedere al taxonomiei din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) Proportia
din totalul
) ) ) ) ! activelor
Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor .
acoperite care finanteazi sectoare acoperite care finanteaz3 sectoare acoperite care finanteazs sectoare acoperite care finanteazi sectoare acoperite care finanteazs sectoare acoperite care finanteazi sectoare acoperite
relevante din punctul de vedere al relevante din punctul de vedere al relevante din punctul de vedere al relevante din punctul de vedere al relevante din punctul de vedere al relevante din punctul de vedere al
taxonomiei (aliniate Ia taxonomie) taxonomie (aliniate Ia taxonomie) taxonomiei (aliniate Ia taxonomie) taxonomie (aliniate la taxonomie) taxonomiei (aliniate la taxonomie) taxonomiei (aliniate la taxonomie)
Dinca Din c
. . ineare Din care Din care Din care Din care e Din care o cere Din care e Din care i Din care de Din care
% (comparativ cu fluxul activelor utilizarea utilizarea utilizarea utilizarea utilizarea ) utilizarea ’ "
! . de tranzitie de facilitare ' de facilitare de facilitare de facilitare de facilitare tranzitie de faciltare
acoperite la numitor) fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor
GAR - Active incluse la numritor
sila numitor
Credite si creante, titluri de natura datoriei si
instrumente de capital care nu sunt eligibile pentru
P giole pentry 14,86% 9,54% 8,21% - 1,33% 5,82% - - - - - - 8,19% - - - - - - 28,86% 9,54% 821% - 1,33% 17,58%
calculul GAR din perspectiva tranzactiondrii de nalté
1 frecventa
2 Tntreprinderi financiare - - - . . 0,55% . . . - . . . . - . - - . 0,55% - - - - 6,64%
3 Institutii de credit - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 151%
I3 Credite si creante - - - - - - - - - - - - - R . B . R N . R . . . 0,06%
Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea . . ~ ~ ~ . ~ . . ~ ~ ~ . . ~ . ~ ~ . ~ . ~ ~ ~ 1,45%
s veniturilor (UoP)
6 Instrumente de capital - - - - - B - = - - = - = - - = - - -
7 Alte societfi financiare - - - - - 0,72% - - - - - - - - - - - - - 0,72% - - - - 5,12%
8 din care firme de investifii - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3,90%
9 Credite si creante - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea
VUt - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3,90%
10 veniturilor (UoP)
1 Instrumente de capital - - - - - . - - E - . . E . . . . . .
12 din care societéti de administrare - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
13 Credite si creante - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
“ veniturilor (UoP)
15 Instrumente de capital - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
16 din care intreprinderi de asigurare - - - - - 24,72% - - - - - - - - - - - - - 24,72% - - - - 0,15%
17 Credite si creante - - - - - 28,72% - - - - - - - - - - - - - 24,72% - - - - 0,15%
s Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea
veniturilor (UoP)
19 Instrumente de capital - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
20 Ttreprinderi nefinanciare 24,70% 4,94% - - 4,98% 0,13% - - - - - - 30,46% - - - - - - 55,29% 4,98% - - 4,94% 8,45%
21 Credite si creante 24,70% 4,98% - - 4,98% 0,13% - - - - - - 30,46% - - - - - - 55,29% 4,98% - - 4,98% 845%
» Titluri de natura datoriei, inclusiv
utilizarea veniturilor (UoP)
23 Instrumente de capital - - - - - - - B - - - - - - - - - - -
2 Gospodiril 17,72% 17,72% 17,72% - - - - - - - - - - 17,72% 17,72% 17,72% - - 14,56%
din care credite garantate cu bunuri
2 : 17,98% 17,98% 17,98% - - - - - E - - - - 17,98% 17,98% 17,98% - - 14,36%
imobile rezidentiale
din care credite pentru renovarea
26 0 e - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
cladirilor
27 din care credite auto - - - - - - - - - - 021%
Finantare pentru
28 * 0,13% - - - - 99,87% - - - - - - - - - - - - - 100% - - - - 1,78%
administratiile locale
29 Finantare pentru locuinte - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
30 Alte forme de finantare pentru administratiile locale 0,13% - - - - 99,87% - - - - - - - - - - - - - 100% - - - - 1,78%
Garantii obtinute prin intrare i : bunuri imobil
o arantii obtinute prin intrare fn posesie: bunuri imobile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 013%
rezidentiale si comerciale

fotalactive GAR o7 - 2 5% --_----_--_---




4.5 ICP expuneri extrabilantiere (Cifra de afaceri)

5. ICP expuneri extrabilantiere (Cifra de afaceri)

Final de an la 31.12.2024

Atenuarea schimbirilor climatice

(cMm)

Proportia din totalul activelor acoperite

care finanteazs sectoare relevante

din punctul de vedere al taxonomiei

(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Proportia din totalul activelor acoperite care finanteazd sectoare
relevante din punctul de vedere al taxonomiei (aliniate la taxonomie)

Adaptarea la schimbirile climatice

(cca)

Proportia din totalul activelor acoperite
care finanteaza sectoare relevante

din punctul de vedere al taxonomiei

(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Proportia din totalul activelor acoperite care
finanteaz3 sectoare relevante din punctul de vedere
al taxonomie (aliniate la taxonomie)

Resursele de api si cele marine

(WTR)

Proportia din totalul activelor acoperite
care finanteazs sectoare relevante

din punctul de vedere al taxonomiei

(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Proportia din totalul activelor acoperite care
finanteazi sectoare relevante din punctul de vedere
al taxonomiei (aliniate Ia taxonomie)

Economia circulara

(CE)

Proportia din totalul activelor acoperite
care finanteazé sectoare relevante

din punctul de vedere al taxonomiei

(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Proportia din totalul activelor acoperite care
finanteaz3 sectoare relevante din punctul de vedere
al taxonomiei (aliniate la taxonomie)

Poluarea

(PPC)

Proportia din totalul activelor acoperite
care finanteazs sectoare relevante

din punctul de vedere al taxonomiei

(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Proportia din totalul activelor acoperite care
finanteaza sectoare relevante din punctul de vedere
al taxonomiei (aliniate la taxonomie)

Biodiversitatea si Ecosistemele
(810)
Proportia din totalu r acoperite

re finante:
din punctul de veder

TOTAL

(CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Proportia din totalul activelor acoperite
care finanteaza sectoare relevante

din punctul de vedere al taxonomiei

(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Proportia din totalul activelor acoperite care finanteazi sectoare
relevante din punctul de vedere al taxonomiei (aliniate la taxonomie)

Din care Din care " Din care Din care Din care . Dinc Din care . .
. . Din care Din care " Din care Din care Din care . Din care in car . Din care de Din care
9% (comparativ cu totalul activelor utilizarea utilizarea utilizarea utilizarea o utilizarea . iz utilizarea - o
e de tranzitie de facilitare : de facilitare de facilitare de facilitare de facilitare e facilitare ! tranzitie de facilitare
extrabiliantiere eligibile) fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor ndurilor fondurilor
1 Garantii financiare (ICP FinGuar) 27,55% 0,99% 0,99% - 0,99% 3,00% - - - - - - 25,53% - - - - - - - - - 56,08% 0,99% 0,99% - 0,99%
2 Active administrate (ICP AuM) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Final de an la 31.12.2023
Atenuarea schimbirilor climatice Adaptarea la schimbirile climatice Resursele de api si cele marine Economia circulard Poluarea Biodiversitatea si Ecosistemele TOTAL
(cmMm) (cca) (WTR) (cg) (PPC) (810) (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Proportia din totalul activelor acoperite Proportia din totalul activelor acoperite Proportia din totalul activelor acoperite Proportia din totalul activelor acoperite Proportia din totalul activelor acoperite Proportia din totalul v ite Proportia din totalul activelor acoperite
care finanteaza sectoare relevante care finanteazs sectoare relevante care finanteazs sectoare relevante care finanteazs sectoare relevante care finanteaz sectoare relevante re finanteaza sectoare relevante care finanteazs sectoare relevante
din punctul de vedere al taxonomiei din punctul de vedere al taxonomiei din punctul de vedere al taxonomiei din punctul de vedere al taxonomiei din punctul de vedere al taxonomiei din punctul de veder xonomiei din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) ligibile din p e vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)
. Proportia din totalul activelor acoperite care Proportia din totalul activelor acoperite care Proportia din totalul activelor acoperite care Proportia din totalul activelor acoperite care Proportia din totalul activelor acops ar . . . . .
Proportia din totalul activelor acoperite care finanteaza sectoare . y . " . N . Proportia din totalul activelor acoperite care finanteaza sectoare
finanteaz3 sectoare relevante din punctul de vedere finanteaz sectoare relevante din punctul de vedere finanteaz3 sectoare relevante din punctul de vedere finanteaza sectoare relevante din punctul de vedere nanteaz sare relevante din punctul ¢ v
relevante din punctul de vedere al taxonomiei (aliniate la taxonomie) relevante din punctul de vedere al taxonomiei (aliniate Ia taxonomie)
al taxonomie (aliniate la taxonomie) al taxonomiei (aliniate la taxonomie) al taxonomiei (aliniate la taxonomie) al taxonomiei (aliniate la taxonomie) I taxonomiei (aliniate la taxonomie
D Di " DI Di . Di . Dinc Di .
. N n care Din care Din care ,Ir‘ care Din care ncare Din care ,m care Din care ,m care Din care Dil r ,m care Din care de Din care
9% (comparativ cu totalul activelor utilizarea utilizarea utilizarea utilizarea utilizarea iz utilizarea
de tranzitie de facilitare de facilitare de facilitare de facilitare de facilitare e facilitare tranzitie de facilitare
extrabiliantiere eligibile) fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor
1 Garantii financiare (ICP FinGuar) 51,91% 0,57% - - 0,57% 3,06% - - - - - - 18,92% - - - - - - - - - 73,89% 0,57% - - 0,57%

2 Active administrate (ICP AuM)




4.6 ICP expuneri extrabilantiere (Cifra de afaceri)

6. ICP expuneri extrabilantiere (Cifra de afaceri)

Final de an la 31.12.2024

(eligib

Atenuarea schimbirilor climatice

(cMm)

Proportia din totalul activelor acoperite
care finanteazs sectoare relevante

din punctul de vedere al taxonomiei

ile din punctul de vedere al taxonomiei)

Proportia din totalul activelor acoperite care finanteazd sectoare
relevante din punctul de vedere al taxonomiei (aliniate la taxonomie)

Adaptarea la schimbirile climatice

(cca)

Proportia din totalul activelor acoperite
care finanteaza sectoare relevante

din punctul de vedere al taxonomiei

(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Proportia din totalul activelor acoperite care
finanteaz3 sectoare relevante din punctul de vedere
al taxonomie (aliniate la taxonomie)

Resursele de api si cele marine

(WTR)

Proportia din totalul activelor acoperite
care finanteazs sectoare relevante

din punctul de vedere al taxonomiei

(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Proportia din totalul activelor acoperite care
finanteazi sectoare relevante din punctul de vedere
al taxonomiei (aliniate Ia taxonomie)

Economia circulara

(CE)

Proportia din totalul activelor acoperite
care finanteazé sectoare relevante

din punctul de vedere al taxonomiei

(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Proportia din totalul activelor acoperite care
finanteaz3 sectoare relevante din punctul de vedere
al taxonomiei (aliniate la taxonomie)

Poluarea

(PPC)

Proportia din totalul activelor acoperite
care finanteazs sectoare relevante

din punctul de vedere al taxonomiei

(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Proportia din totalul activelor acoperite care
finanteaza sectoare relevante din punctul de vedere
al taxonomiei (aliniate Ia taxonomie)

Biodiversitatea si Ecosistemele
(810)
Proportia din totalu r acoperite

re finante:
din punctul de veder

TOTAL
(CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Proportia din totalul activelor acoperite

care finanteaza sectoare relevante
din punctul de vedere al taxonomiei

(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Proportia din totalul activelor acoperite care finanteazi sectoare
relevante din punctul de vedere al taxonomiei (aliniate la taxonomie)

Din care Din care " Din care Din care Din care . Din ¢ Din care . .
. . Din care Din care . Din care Din care Din care " Din care in car . Din care de Din care
9% (comparativ cu totalul activelor utilizarea utilizarea utilizarea utilizarea o utilizarea . iz utilizarea - o
e de tranzitie de facilitare : de facilitare de facilitare de facilitare de facilitare e facilitare ! tranzitie de facilitare
extrabiliantiere eligibile) fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor ndurilor fondurilor
1 Garantii financiare (ICP FinGuar) 24,94% 1,00% 0,44% - 1,00% 0,01% - - - - - - 9,99% - - - - - - - - - 34,94% 1,00% 0,44% - 1,00%
2 Active administrate (ICP AuM) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Final de an la 31.12.2023
Atenuarea schimbarilor climatice Adaptarea la schimbirile climatice Resursele de api si cele marine Economia circulari Poluarea Biodiversitatea si Ecosistemele TOTAL
(cmMm) (cca) (WTR) (cg) (PPC) (810) (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Proportia din totalul activelor acoperite Proportia din totalul activelor acoperite Proportia din totalul activelor acoperite Proportia din totalul activelor acoperite Proportia din totalul activelor acoperite Proportia din totalul activelor acoperi Proportia din totalul activelor acoperite
care finanteaza sectoare relevante care finanteaza sectoare relevante care finanteazs sectoare relevante care finanteazs sectoare relevante care finanteaz sectoare relevante re finanteaza sectoare relevante care finanteazi sectoare relevante
din punctul de vedere al taxonomiei din punctul de vedere al taxonomiei din punctul de vedere al taxonomiei din punctul de vedere al taxonomiei din punctul de vedere al taxonomiei din punctul de veder xonomiei din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) ligibile din p e vedere al t omiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)
. Proportia din totalul activelor acoperite care Proportia din totalul activelor acoperite care Proportia din totalul activelor acoperite care Proportia din totalul activelor acoperite care Proportia din totalul activelor acops ar . . . . .
Proportia din totalul activelor acoperite care finanteaza sectoare . y . " . N . Proportia din totalul activelor acoperite care finanteaza sectoare
finanteazi sectoare relevante din punctul de vedere finanteaz sectoare relevante din punctul de vedere finanteaz3 sectoare relevante din punctul de vedere finanteaz3 sectoare relevante din punctul de vedere nanteaz sare relevante din punctul ¢ v
relevante din punctul de vedere al taxonomiei (aliniate la taxonomie) relevante din punctul de vedere al taxonomiei (aliniate la taxonomie)
al taxonomie (aliniate la taxonomie) al taxonomiei (aliniate la taxonomie) al taxonomiei (aliniate la taxonomie) al taxonomiei (aliniate la taxonomie) I taxonomiei (aliniate la taxonomie
Din care Din care " Din care Din care . Din care . Din ¢ Din care "
. N Din care Din care o Din care Din care . Din care . Din care Dil r - Din care de Din care
9% (comparativ cu totalul activelor utilizarea utilizarea utilizarea utilizarea utilizarea iz utilizarea
de tranzitie de facilitare de facilitare de facilitare de facilitare de facilitare e facilitare tranzitie de facilitare
extrabiliantiere eligibile) fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor
1 Garantii financiare (ICP FinGuar) 52,41% 0,60% - - 0,60% - - - - - - - 38,97% - - - - - - - - - 91,37% 0,60% - - 0,60%

2 Active administrate (ICP AuM)




4.7 Active incluse pentru calcularea GAR (CapEx)

1. Active incluse pentru calcularea GAR (CapEx)

Final de an la 31.12.2024

Atenuarea schimbdrilor climatice
(cMm)
Din care citre sectoare relevante

din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Din care durabile din punctul
de vedere al mediului
(aliniate la taxonomie)

Valoarea Din care

Adaptarea la schimbirile climatice
(cca)
Din care cétre sectoare relevante

din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Din care durabile din punctul
de vedere al mediului
(aliniate la taxonomie)

Din care

Resursele de ap3 si cele marine

(WTR)

Din care citre sectoare relevas

din punctul de vedere al taxonomiei

(eligibile din punctul de

vedere al taxonomiei)

Din care durabile din punctul
ere al mediului
ate la taxonomie)

Din care

Economia circulars
(cE)
Din care citre sectoare relevante

din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Din care durabile din punctul
de vedere al mediului
(aliniate la taxonomie)

Din care

Poluarea
(PPC)
Din care citre sectoare relevante

din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Din care durabile din punctul
de vedere al mediului
(aliniate la taxonomie)

Din care

TOTAL
(CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Din care citre sectoare relevante

din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Din care durabile din punctul
de vedere al mediului
(aliniate la taxonomie)

Din care

" Din care Din care Din care Din care Din care Din care Din care de Din care
contabila utlizarea de tranzitie de facilitare utiizarea de facilitare jeres facil utilizarea de facilitare utiizarea de facilitare utiizarea tranzitie de facilitare
Milioane RON bruta totala fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor .
GAR - Active incluse la numdritor
Credite si creante, titluri de natura
datoriei si instrumente de capital care nu
sunt eligibile pentru calculul GAR din 52.992,93 3.837,29 1,002,37 710,74 - 369,73 1.772,96 11,50 - - - - - 2.107,67 055 - 055 34,07 - - - 42,39 7.720,40 1.002,92 710,74 0,55 370,29
perspectiva tranzactionirii de inalts
1 frecvent
2 Tntreprinderi financiare 12.762,87 - - - - - - 11,50 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
3 Institutii de credit 9.586,54 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
4 Credite si creante 7.352,93 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Titluri de natura datoriei,
inclusiv utilizarea veniturilor 223314 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
5 (UoP)
6 Instrumente de capital 0,47 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
7 Alte societsti financiare 3.176,33 - - - - - - 11,50 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
8 din care firme de investifii 1.799,87 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
9 Credite si creante 3,74 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Titluri de natura datoriei,
inclusiv utilizarea veniturilor 1.647,68 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
10 (UoP)
11 Instrumente de capital 148,45 - - - - - - - - - - - - - - -
din care societti de
administrare
13 Credite si creante - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Titluri de natura datoriei,
inclusiv utilizarea veniturilor - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
" (UoP)
15 Instrumente de capital - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
1 din careintreprinderi de e67 . . . . . . 1150 . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
asigurare
17 Credite si creante 66,47 - - - 11,50 - - - - - - - - - - - - - - - - -
Titluri de natura datoriei,
18 inclusiv utilizarea veniturilor - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
(UoP)
19 Instrumente de capital - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
20 Tntreprinderi nefinanciare 6.942,82 3.201,27 369,73 78,11 - 369,73 146,86 - - - - - - 2.107,67 055 - 055 34,07 - - - 42,39 5.458,28 370,29 7811 - 370,29
21 Credite si creante 6.868,84 3.127,30 369,73 78,11 - 369,73 146,86 - - - - - - 2.107,67 055 - 0,55 34,07 - - - 42,39 5.458,28 370,29 78,11 - 370,29
Titluri de natura datoriei,
2 inclusiv utilizarea 73,97 73,97 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
veniturilor (UoP)
23 Instrumente de capital - - - - - - - - - - - - - - -
2 Gospodarii 25.998,75 632,63 632,63 632,63 - - - - - - - - - - 632,63 632,63 632,63 - -
din care credite garantate
25 cu bunuri imobile 25.905,83 632,63 632,63 632,63 - - - - - - 632,63 632,63 632,63 - -
rezidentiale
din care credite pentru
2 " - - - - - - - - - - - - - -
renovarea cladirilor
27 din care credite auto 92,92 - - - - - - - - - - -
Finantare pentru
28 ftare pe 7.288,50 339 - - - - 1.626,10 - - - - - - - - - - - - - - - 1.629,49 - - - -
administratiile locale
29 Finantare pentru locuinte - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
30 Alte forme de finantare pentry 7.288,50 3,39 - - - - 1.626,10 - - - - - - - - - - - - - - - 1.629,49 - - - -
administratiile locale
31 Garantii obtinute prin intrare in posesie: 4146 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
bunuri imobile rezidentiale si comerciale
3, | Active excluse de la numiritor pentru calculare s3a52.12 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
GAR (incluse la numitor)
- intreprinderi financiare 632,21

si nefinanciare




1. Active incluse pentru calcularea GAR (CapEx)

Final de an la 31.12.2024

Valoarea
contabila
Milioane RON brutd totald

Atenuarea schimbirilor climatice

(cMm)

Din care citre sectoare relevante

din punctul de vedere al taxonomiei

eligibile din punctul de vedere al taxonomiei
g p

Din care durabile din punctul
de vedere al mediului
(aliniate la taxonomie)

Din care
Din care Din care

utilizarea
de tranzitie de facilitare

fondurilor

Adaptarea la schimbirile climatice

(cca)

Din care citre sectoare relevante
din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Din care durabile din punctul
de vedere al mediului
(aliniate la taxonomie)

Din care
Din care

utilizarea
de facilitare

fondurilor

le din punctul de vedere al taxof

Resursele de ap3 si cele marine

(WTR)

Din care citre sectoare re
din punctul de

dere al taxonomiei

omiei)

Din care durabile din punctul
de vedere al mediului
(aliniate la ta

onomie)

Din care

Din care

rea

litare

urilor

Economia circulara

(CE)

Din care citre sectoare relevante
din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Din care durabile din punctul
de vedere al mediului
(aliniate la taxonomie)

Din care
Din care

utilizarea
de facilitare

fondurilor

Poluarea

(PPC)

Din care citre sectoare relevante
din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Din care durabile din punctul
de vedere al mediului
(aliniate la taxonomie)

Din care
Din care

utilizarea
de facilitare

fondurilor

TOTAL

(CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Din care catre sectoare relevante
din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Din care durabile din punctul
de vedere al mediului
(aliniate la taxonomie)

Din care .
N Din care de Din care
utilizarea
tranzitie de facilitare
fondurilor

IMM-uri 5i SNF (altele decat IMM-urile)
care nu fac obiectul obligatiilor de

3 furnizare de informatii in temeiul 39.157,49
Directivei privind prezentarea de
informatii nefinanciare

35 Credite si creante 39.127,71

din care credite garantate cu

36 11.275,74
bunuri imobile comerciale
din care credite pentru
37 " -
renovarea cladirilor
38 Titluri de natura datoriei -
39 Instrumente de capital 29,78
Contrapérti din tari din afara UE care nu
o fac obiectul obligatilor de furnizare de 247473
informatii in temeiul Directivei privind
prezentarea de informatii nefinanciare
a1 Credite si creante 1.490,99
2 Titluri de natura datoriei 584,30
43 Instrumente de capital 399,44
a4 Instrumente financiare derivate 173,03
5 Tmprumuturi interbancare 242220
la cerere
% Numerar si active legate 5.227,28
de numerar
47 Alte categorii de active (de exemplu: 4.037,40

fonduri comerciale, mérfuri etc.)

B

a9 Alte active neincluse in calcul GAR 88.665,45

0 Administratii t‘:entrale si emites 67.996,60
supranationali
51 Expuneri fata de bancile centrale 17.087,07
52 Portofoliu de tranzactionare 3.581,78
53 Total active 195.191,97 3.837,81 1,002,37

Expuneri extrabilantiere - Societati comerciale care fac

obiectul obligatiilor de furnizare de informatji in temeiul
Directivei privind prezentarea de informatii nefinanciare

54 Garantii financiare 720,70 252,98 63,36

55 Active administrative - -

56 Din care titluri de natura datoriei - -

57 Din care instrumente de capital - -

710,74 - 369,73

1,85

% - 63,36

1.772,9

21,64

11,50 - -

2.107,67 0,55 - 0,55

185,01 - - -

34,07

42,39

7.720,40

459,64

1.002,92

63,36

)
10652652 - 36973 177256 -_-------

710,74 0,55 370,29

1,85

- 63,36




1. Active incluse pentru calcularea GAR (CapEx)

Final de anla 31.12.2023

Atenuarea schimbarilor climatice
(cMm)
Din care citre sectoare relevante

din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Din care durabile din punctul
de vedere al mediului

Adaptarea la schimbirile climatice
(cca)
Din care citre sectoare relevante

din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Din care durabile din punctul
de vedere al mediului

Resursele de ap3 si cele marine

(WTR)
Din care cétre sectoare relevan
din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Din care durabile din punctul

de vedere al mediului

Economia circulars
(CE)
Din care citre sectoare relevante

din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Din care durabile din punctul
de vedere al mediului

Poluarea
(PPC)
Din care cétre sectoare relevante

din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Din care durabile din punctul
de vedere al mediului

TOTAL
(CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Din care citre sectoare relevante

din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Din care durabile din punctul
de vedere al mediului

(aliniate Ia taxonomie) (aliniate Ia taxonomie) (aliniate Ia taxonomie) (aliniate Ia taxonomie) (aliniate Ia taxonomie) (aliniate Ia taxonomie)
Valoarea bin care Din care Din care Din care Din care bin care Din care Din care Din care Din care Din care Din care Din care de Din care
contabila utlizarea de tranzitie de facilitare utilzarea de facilitare deeres litar utilzarea de facilitare utilizarea de facilitare utilizarea tranzitie de facilitare
Milioane RON bruts totali fondurilor fondurilor urilor o fondurilor fondurilor fondurilor .
GAR - Active incluse la numéritor
sila numitor
Credite si creante, titluri de natura
datorie i instrumente de capital care nu
sunt eligibile pentru calculul GAR din 53.807,13 3.242,36 1.364,59 1.237,84 - 126,75 830,42 - - - - - - 2.215,99 - - - - - - 38,91 6.327,67 1.364,59 1.237,84 - 126,75
perspectiva tranzactionérii de inalts
N frecvents
2 Tntreprinderi financiare 10.041,88 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
3 Institutii de credit 7.966,77 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
4 Credite si creante 4.843,19 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Titluri de natura datoriei,
inclusiv utilizarea veniturilor 312359 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
s (UoP)
6 Instrumente de capital - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
7 Alte societ3fi financiare 207511 - - - - - - - - - . . E E - B . . . . . . . . . .
8 din care firme de investifii 142314 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
9 Credite si creante 421 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Titluri de natura datoriei,
inclusiv utilizarea veniturilor 1.291,47 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
10 (UoP)
1 Instrumente de capital 127,46 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
din care societitide
administrare
13 Credite si creante - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Titluri de natura datoriei,
inclusiv utilizarea veniturilor - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
14 (UoP)
15 Instrumente de capital - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
6 dincareintreprinderi de 63,15 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
asigurare
17 Credite si creante 63,15 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Titluri de natura datoriei,
18 inclusiv utilizarea veniturilor - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
(UoP)
19 Instrumente de capital - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
20 Tntreprinderi nefinanciare 6.003,19 1.965,51 126,75 - - 126,75 19,58 - - - - - - 2.215,99 - - - - - - 38,90 4.239,99 126,75 - - 126,75
2 Credite si creante 5.940,67 1.965,51 126,75 - - 126,75 19,58 - - - - - - 2.215,99 - - - - - - 38,90 423999 126,75 - - 126,75
Titluri de natura datoriei,
2 inclusiv utilizarea 62,52 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
veniturilor (UoP)
23 Instrumente de capital - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
2 21.022,54 1.237,84 1.237,84 1.237,84 - - - - - - - - - - 1.237,84 1.237,84 1.237,84 - -
din care credite garantate
25 cu bunuri imobile 20956,24 123784 1.237,84 1.237,84 - - - - - - - - - - 1.237,84 1.237,84 123784 - -
rezidentiale
din care credite pentru
2 er - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
renovarea clidirilor
27 din care credite auto 66,30 - - - - - - - - - - - - - -
28 Finantare pentru 16.739,52 39,01 - - - - 810,83 - - - - - - - - - - - - - - 849,85 - - - -
administratiile locale
29 Finantare pentru locuinte - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
30 Alte forme de finantare pentru 16.739,52 39,01 - - B B 810,83 B B - B B - - - B B B B B B 849,85 - B B B
administratiile locale
3 Garanii obtinute prin intrare in posesie: 32,03 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
bunuri imobile rezidentiale si comerciale
5 | Active excluse de la numiritor pentru calculare 3957318 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
GAR (incluse la nu
3 intreprinderi financiare 3027336
si nefinanciare
IMM-uri si SNF (altele decat IMM-urile)
care nu fac obiectul obligatiilor de
34 furnizare de informatii in temeiul 29.391,98
Directivei privind prezentarea de
informatii nefinanciare
35 Credite si creante 2931901




1. Active incluse pentru calcularea GAR (CapEx)

Final de anla 31.12.2023

Atenuarea schimbirilor climatice

(cMm)

Din care citre sectoare relevante

din punctul de vedere al taxonomiei

eligibile din punctul de vedere al taxonomiei
g p

Din care durabile din punctul
de vedere al mediului
(aliniate la taxonomie)

Adaptarea la schimbirile climatice

(cca)

Din care citre sectoare relevante
din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Din care durabile din punctul
de vedere al mediului
(aliniate la taxonomie)

le din punctul de vedere al taxof

Resursele de ap3 si cele marine

(WTR)

Din care citre sectoare re

din punctul de vedere al taxonomiei

omiei)

Din care durabile din punctul
de vedere al mediului
(aliniate la ta

onomie)

Economia circulara

(CE)

Din care citre sectoare relevante
din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Din care durabile din punctul
de vedere al mediului
(aliniate la taxonomie)

Poluarea

(PPC)

Din care citre sectoare relevante
din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Din care durabile din punctul
de vedere al mediului
(aliniate la taxonomie)

TOTAL

(CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Din care catre sectoare relevante
din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Din care durabile din punctul
de vedere al mediului
(aliniate la taxonomie)

Valoarea Din care Din care Din care § Din care Din care Din care :
" Din care Din care Din care Din care Din care Din care . Din care de Din care
contabila utilizarea de tranzitie de facilitare utilizarea de facilitare utlizarea litar utilizarea de facilitare utilizarea de facilitare utilizarea tranzitie de facilitare
Milioane RON bruts totali fondurilor fondurilor urilor o fondurilor fondurilor fondurilor
6 din care credite garantate cu 1205392
bunuri imobile comerciale
din care credite pentru
37 e -
renovarea cladirilor
38 Titluri de natura datoriei 69,06
39 Instrumente de capital 391
Contraparti din tri din afara UE care nu
I obl
w© fac obiectul obligatilor de fumizare de s8137
informatiiin temeiul Directive privind
prezentarea de informatii nefinanciare
a Credite si creante 881,37
2 Titluri de natura datoriei -
a3 Instrumente de capital -
m Instrumente financiare derivate 124,82
15 Imprumuturi interbancare 1.748,82
Ia cerere
Numerar si active I
26 lumerar si active legate 4.172,90
de numerar
Alte categorii de active (de exemplu:
47 8 ( P 3.253,28

fonduri comerciale, mérfuri etc.)

n Total active GAR 2,

a9 Alte active neincluse in calcul GAR 67.142,10
. :::a"a;ir::‘i;riemrale si emitentii 494409
51 Expuneri fata de bancile centrale 19.984,83
52 Portofoliu de tranzactionare 2.212,77
53 Total active 160.554,44 3.242,36 1.364,59

Expuneri extrabilantiere - Societati comerciale care fac

obiectul obligatiilor de furnizare de informatii in temeiul
ind prezentarea de informatii nefinanciare

54 Garantii financiare 904,54 426,52 34,38
55 Active administrative - - R
56 Din care titluri de natura datoriei - - R

57 Din care instrumente de capital - - -

178 ---_----_--

1.237,84 - 126,75

- - 34,38

830,42

27,64

- - 2215,99 - - -

172,00 - - -

38,91

6.327,67

626,16

1.364,59 1.237,84 - 126,75
34,38 - - 34,38




4.8 GAR — Informatii pe sectoare (CapEx)

2. GAR - Informatii pe sectoare (CapEx)

Final de an la 31.12.2024

Atenuarea schimbiirilor climatice

(cMm)

Adaptarea la schimbirile climatice

(cca)

Resursele de apé si cele marine

(WTR)

Economia circulard

(CE)

Poluarea

(PPC)

TOTAL

(CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Societiti nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare)

Valoare contabili bruta

IMM-uri si alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Valoare contabili bruts

Societati nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare)

Valoare contabild brutd

IMM-uri si alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Valoare contabil brutd

MM-uri i alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

are contabil brutd

Societiti nefinanciare (care fac IMM-uri si alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii prezentarea de informatii

nefinanciare) nefinanciare

Valoare contabild brutd Valoare contabild brutd

Societéti nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare)

Valoare contabild brutd

IMM-uri si alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Valoare contabild brutd

Societati nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare)

Valoare contabild bruta

IMM-uri si alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Valoare contabild brutd

Din care Din care
Din care Din care Din care Din care durabile din durabile din
durabile din durabile din Din care Din care durabile din Din care Din care Din care Din care unctul de unctul de
e e durabile din durabile din i durabile din durabile din durabile din durabile din P oreal P oreal
Mn EUR P Mn EUR P Mn EUR punctul de Mn EUR punctul de Mn EUR unewee Mn EUR Mn EUR punctul de Mn EUR punctul de Mn EUR punctul de Mn EUR punctul de Mn EUR vee Mn EUR Ve
vedere al vedere al vedere al mediului (CCM mediului (CCM
mediului mediului vedere 2l vedere al jului mediului vedere al vedere al vedere al vedere al +CCA+WTR+ +CCA+WTR+
Defalare pe sectoare - com) o mediului (CCA) mediului (CCA) ) e mediului (CE) mediului (CE) mediului (PPC) mediului (PPC) PR e pPC L
nivel NACE din 4 cifre (cod si etichet) 810) 810)
1 HA4950 Transporturi prin conducte 519,03 276,21 - - - - - - - 519,03 276,21
2 C2910Fabricarea autovehiculelor 288,41 - - - - - - 288,41 -
5 | F4120Construirea de cladirirezidentiale s 245,06 - - - - - - - - 245,06 -
nerezidentiale
4 D3522 Distributia combustbillor gazosi prin 237,15 0,04 - - - - - - - - 237,15 0,04
reteaua de alimentare
5 | D 3523 Comercializarea gazelor prin refeava de 228,09 78,11 - - - - - 228,09 78,11
alimentare
6 C2442Productia de aluminiu 159,11 - - - 159,11 -
, | C2751Fabricarea aparatelor electrice de uz 194,85 - - - - - - - - - 194,85 -
casnic
8 | H5320 Alte activitati de posts si curierat 183,82 - - - - - - 183,82 -
9 D3514 Comertul cu energie electrici 2,82 - - - - - - - - - 2,42 -
10 D3513Distributia energiei electrice 84,20 15,39 - - - 84,20 15,39
11| C222LFabricarea placilor, folior, tuburior si 134,50 - - - - - - - - - 134,50 -
profilelor din plastic
1, | C236LFabricarea articolelor din beton pentru 12736 - - - - - - - - 127,36 -
constructii
13 N771Linchiriere sileasing de autoturisme si de 124,95 - - - 124,95 -
autovehicule usoare
14 16110 Activititi de telecomunicatii prin fire 124,33 - - - - - - 124,33 -
s | C2223 Fabricarea articolelor din plastic pentru 85,81 - - - - - - - - 85,81 -
constructii
16 16120 Activititi de telecomunicatii fir3 fir 016 - - - 016 -
17 | 3020 Fabricarea locomotivelor pentru trenuri si 55,89 - - - - - - - - - 55,89 -
a materialului rulant
1§ | C251LFabricarea structurilor metalice si 2 49,98 - - - - - - - - 49,98 -
pértilor componente
19 H5110 Transport aerian de cilitori 4362 - - - 4362 -
0 | C2932Fabricarea altor piriisi accesorii pentru 41,63 - - - - - 147,01 - - - 188,64 -
autovehicule
21 H4920 Transport feroviar de marfs 3625 - - - - - - - - 36,25 -
5 | C2732 Fabricarea altor fire i cabluri electronice 34,93 - - - - - - - - - 34,93 -
sau electrice
23 C2363 Fabricarea betonului 22,72 - - - - - - - - 22,72 -
24 E3811 Colectarea deseurilor nepericuloase 16,43 - - - - (0,01) - - 16,42 -
,5 | C2612Fabricarea panourilor electronice 15,89 - - - - - - - - 15,89 -
asamblate
2% C 2015 Fabricarea ingrismintelor si a 15,55 - - - 15,55 -
produselor azotate
27 H5224 Manipularea incérciturilor 7,60 - - - - - - 7,60 -
28 F 4321 Instalatii electrice 7,73 - - - - - - - - 7,73 -
o | E3600Activititi de depoluare sialte serviciide 6,42 - - - - - - 6,42 -
gestionare a deseurilor
30 | C3030Fabricarea acronavelor, navelor spafiale 5,86 - - - - - - - - - 586 -
sia masinilor asociate
3 | C2341Fabricarea articolelor ceramice de uz 486 - - - - - - - - - 486 -
gospodaresc si ornamentale
H 4931 Transporturi terestre urbane si 4,65 - - - - 4,65 -
32 s
suburbane de calitori
€ 2815 Fabricarea rulmentilor, angrenajelor, 3,24 - - - - 3,2 -
33 mecanismelor si dispozitivelor mecanice de
transmisie
34 M7120ncercirisi analize tehnice 3,16 - - - - 316 -
35 M7112Activitit de inginerie si consultanta 3,08 - - - - - - - - - 3,08 -
tehnics asociats
36 | F4222 Constructa projectelor utiltare pentru 2,26 - - - - 2,26 -
electricitate si telecomunicatii
37 L6832 Administrarea bunurilor imobiliare 1,44 - - - - 1,44 -




2. GAR - Informatii pe sectoare (CapEx)

Final de an la 31.12.2024

Atenuarea schimbirilor climatice

(cMm)

Adaptarea la schimbirile climatice

(ccA)

Resursele de ap3 si cele marine

(WTR)

Economia circulars

(ce)

Poluarea

(PPC)

TOTAL

(CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Societiti nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare)

Valoare contabili bruta

IMM-uri i alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Valoare contabili bruta

Societiti nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare)

Valoare contabil3 bruts

IMM-uri i alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Valoare contabil3 bruts

Societati nefinanciare

e fac
| Directivei privind
matii
nciare)

ntabil brutd

MM-uri i alte SNF care nu fac

rea de informatii

nefinanciare

are contabils bruta

Societati nefinanciare (care fac IMM-uri i alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii prezentarea de informatii

nefinanciare) nefinanciare

Valoare contabili bruta Valoare contabili bruta

Societéti nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare)

Valoare contabili bruts

IMM-uri si alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Valoare contabila bruta

Societéti nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare)

Valoare contabild brutd

IMM-uri i alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Valoare contabild brutd

Din care Din care
Din care Din care Din care durabile din durabile din
durabile din durabile din Din care Din care bile din durabile din bin care bin care Din care Din care punctul de punctul de
e e durabile din durabile din ol de “punctul de durabile din durabile din durabile din durabile din cere a1 -
Mn EUR P Mn EUR P Mn EUR punctul de Mn EUR punctul de Mn EUR ¢ Mn EUR punctul @ Mn EUR punctul de Mn EUR punctul de Mn EUR punctul de Mn EUR punctul de Mn EUR ved Mn EUR Ve
vedere al vedere al mediului (CCM mediului (CCM
o i vedere al vedere al vedere al vedere al vedere al vedere al iy er s wins
I lui (PP
Defalcare pe sectoare - o o mediului (CCA) mediului (CCA) mediului (CE) mediului (CE) mediului (PPC) mediului (PPC) CE+PPCs CE+PPCs
nivel NACE din 4 cifre (cod si etichetd) 8I0) 8I0)
38 | HA4910Transport feroviar interurban de calstori 1,05 - - - - - - - - - 1,05 -
39 C2572 Fabricarea incuietorilor si balamalelor 0,96 - - - 0,96
40 € 2351 Fabricarea cimentului 0,93 - - - - - - 0,93 -
€ 2420 Fabricarea tevilor, tuburilor, profilelor 0,70 - - - - - - - - 0,70 -
41 tubulare sia accesoriilor de tevirie din ofel
aferente
42 C2611Fabricarea componentelor electronice 0,69 - - - - - - - - 0,69 -
43 | 6311 Prelucriri de date, administrarea paginilor 0,23 - - - - - - 0,23 -
web si activitati asociate
44 C2813 Fabricarea altor pompe i compresoare 022 - - - 022
45 C2229 Fabricarea altor produse din plastic 022 - - - - - - - - - 022 -
46 H4941Transporturi rutiere de marfs 018 - - - 0,18
47 | €3011Construirea navelor sistructurilor 016 - - - - - - 0,16 -
plutitoare
4g | 2550 Fabricarea produselor metalice obtinute 012 - - - - - - 012 -
prin deformare plastics; metalurgia pulberilor
4o | 2931 Fabricarea echipamentelor electrice i 0,09 142,47 - - 142,56
electronice pentru autovehicule
50 | F4211Constructia de drumurisi de autostrazi 0,07 - - - - - - 0,07 -
51 F4299 Constructi e slte profecte de constructi - - - -
civile n.a.p
5, | C2825 Fabricarea echipamentelor industriale de - - - - - - - -
ricire i de ventilatie
53 C3317 Reparareasiintresinerea altor - - - - - - - -
echipamente de transport
54 D3511Productia energiei electrice 07 - - - - - - - - - 072 -
s | HS3L0Activitst de posts in cadrul une obligatii 0,05 - 236 - - - - 2,31 -
de serviciu universal
s6 B 0910 Activitati de sprijinire a extractiei de titei - - - - - - - - - - - -
si gaze naturale
57 | C1011Prelucrarea si conservarea cirmii - - - - - - 31,67 - - - 31,67 -
sg | C1012 Prelucrarea si conservarea camii de - - - - - 86,64 - - 86,64 -
pasire
5o | C1013 Productia de camesi produse din carne - - - - - - 22,38 - - - 22,38 -
de pasire
60 | C1061Prelucrarea cerealelor - - - - - - 13,25 - - 13,25 -
61 | C1071 Fabricarea paini fabricarea produselor - - - - - 041 - - 0,41 -
de patiserie si cofetarie proaspete
€ 1072 Fabricarea biscuifilor si a pesmetului; - - - - - - 10,49 - - - 10,49 -
62 | fabricarea produselor de patiserie si cofetirie
conservate
63 | C1105 Fabricarea berii - - - - - 2,79 - - 2,79 -
e | C1107 Fabricarea biuturilor rcoritoare; - - - 168,86 - 168,86
productia de ape minerale si alte ape imbuteliate
65 | C1413 Fabricarea altor articole de imbricaminte - - - 0,60 - 0,60
(excluzand lenjeria de corp)
66 | C1520 Fabricarea incaltamintei - - - - - - - - -
67 | C1712 Fabricarea hartiei si cartonului - - - 2341 - 23,01 -
6g | C2L10Fabricare produselor farmaceutice de - - - - - - - - 33,74 33,74 -
bazi
69 | C2120 Fabricarea preparatelor farmaceutice - - - - - - - - 033 033 -
70 | C3102 Fabricarea mobilierului de bucitirie - - - 8,10 - 8,10 -
71 C3109 Fabricarea altor piese de mobilier - - - - - - 23,70 - - 23,70 -
5p | 64621 Vanziri curidicata de cereale, tutun - - - - - - 1,05 - - 1,05 -
neprelucrat, seminte si hrana pentru animale
73 G635 Vanzri cu ridicata de produse din tutun - - - - - - 2,78 - - 2,78 -
o | §4639 Vanzari cu ridicata nespecializate de - - - 24,85 - 24,85 -
produse alimentare, bauturi si tutun
45 | 64645 Vanzari curidicata de parfumurisi - - - - - - (0,04) - - 0,04 -

produse cosmetice




2. GAR - Informatii pe sectoare (CapEx)

Final de an la 31.12.2024

Atenuarea schimbirilor climatice

(cMm)

Adaptarea la schimbdrile climatice

(ccA)

Resursele de ap3 si cele marine

(WTR)

Economia circulars

(ce)

Poluarea

(PPC)

TOTAL

(CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Societiti nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare)

IMM-uri i alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Societiti nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare)

IMM-uri i alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Societati nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare)

MM-uri si alte SNF care nu fac
obie

Directivei privind
prezentarea de informa
nefinanciare

Societati nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare)

IMM-uri i alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Societsfi nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare)

IMM-uri s alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Societéti nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii
nefinanciare)

IMM-uri si alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Valoare contabil bruts Valoare contabil bruts Valoare contabil3 bruts Valoare contabil3 bruts Valoare contabils brut loare contabili bruts Valoare contabils bruts Valoare contabil3 bruts Valoare contabil3 bruts Valoare contabil3 brut Valoare contabils bruts Valoare contabil brut
Din care Din care
Din care Din care Din care Din care durabile din durabile din
durabile din durabile din Din care Din care durabile din durabile din Din care Din care Din care Din care punctul de punctul de
e e durabile din durabile din e e durabile din durabile din durabile din durabile din cere a1 -
Mn EUR P Mn EUR P Mn EUR punctul de Mn EUR punctul de Mn EUR e Mn EUR pune Mn EUR punctul de Mn EUR punctul de Mn EUR punctul de Mn EUR punctul de Mn EUR ved Mn EUR Ve
vedere al vedere al vedere al vedere al mediului (CCM mediului (CCM
o i vedere al vedere al e - vedere al vedere al vedere al vedere al A WIRs A WIRs
I - lui (PP
Defacare pe sectoare - com con mediului (CCA) mediului (CCA) ) mediului (CE) mediului (CE) mediului (PPC) mediului (PPC) CE+PPCs CE+PPCs
nivel NACE din 4 cifre (cod si etichet3) 810) 810)
46 | ©4646 Vanziri curidicata de produse - - - - - - 2,18 - - - - 2,18 -
farmaceutice
7| GA671Vanzari cu rdicata de combustibilsolii, - - - - - - 0,26 - - - - 0,26 -
lichizi si gazosi si produse asociate
45 | GA673 Vanzari cu ridicata de lemn, materiale de - - - - - - 0,49 - - - - 0,49 -
constructie si instalatii sanitare
G 4674 Vanzari cu ridicata de articole de - - - - - - - - - - - - -
79 feronerie, echipamente pentru instalati si
incalzire
80 | GA4677 Vanzri curidicata de deseuri si resturi - - - - - - 2,9 - - - - 2,9 -
81 | G4690 Vanziri cu ridicata nespecializate - - - - - - 10,11 - - - - 1011 -
G 4711 Vanzéri cu aménuntul in magazine - - - - - - 1.384,03 0,55 - - - 1.384,03 0,55
82 nespecializate in care predomini produsele
alimentare, bauturile si tutunul
g3 | G4719 Alte vanziri cu amanuntul in magazine - - - - - - 0,66 - - - - 0,66 -
nespecializate
g4 | ©4742Vanziri cu aminuntul de echipamente - - - - - - 037 - - - - 037 -
pentru telecomunicatii in magazine specializate
G 4752 Vanzarea cu amanuntul de articole de - - - - - - 42,06 - - - - 42,06 -
85 feronerie, vopsele si sticla in magazine
specializate
g6 | ©4754 Vanzir cu amanuntul de aparate - - - - - - 92,57 - - - - 92,57 -
electrocasnice in magazine specializate
g7 | G4764 Vanziri cu amanuntul de echipamente de - - - - - - - - - - - - -
sport in magazine specializate
g | G4773 Vanziri cu aminuntul de produse - - - - - - 125 - - - - 125 -
farmaceutice in magazine specializate
g0 | G4778 Alte vanziri cu amanuntul de produse - - - - - - 2,45 - - - - 2,45 -
noi in magazine specializate
90 15510 Hotelurisi caziri similare - - 1,03 - - - - - - - 42,39 3,42 -
91 08425 Servicii de pompieri - - 1,00 - - - - - - - - 1,00 -
92 Q8690 Alte servicil privind snstatea umans - - - - - - - - - - - - -
93 | G4775 Vanziri cu amanuntul de produse - - - - - - 036 - - - - 0,36 -

cosmetice si de toaletd in magazine specializate




2. GAR - Informatii pe sectoare (CapEx)

Final de an la 31.12.2023

Atenuarea schimbirilor climatice

(cvm)

Adaptarea la schimbirile climatice

(cca)

Resursele de apa si cele marine

(WTR)

Economia circulard

(CE)

Poluarea

(PPC)

TOTAL

(CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Societti nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare)

Valoare contabils bruta

IMM-uri si alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Valoare contabils bruta

Societti nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare)

Valoare contabili bruta

IMM-uri si alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Valoare contabili bruta

Societati nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informati

nefinanciare)

Valoare contabili bruta

IMM-uri si alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informati

nefinanciare

Valoare contabili bruta

Societiti nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare)

Valoare contabili bruta

IMM-uri si alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Valoare contabili bruta

Societiti nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare)

Valoare contabili bruta

IMM-uri si alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Valoare contabila bruta

Societati nefinanciare (care fac obiectul

Directivei privind prezentarea de
informatii nefinanciare)

Valoare contabili bruta

IMM-uri si alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Valoare contabila bruta

oin care Din care
Di Di Din care Din care
dursble bl Din care Din care . . Din care Din care Din care Din care durabile din d“f::"j‘dd:
e R durabile din durabile din B B durabile din durabile din durabile din durabile din punctul de P oreal
Mn EUR P Mn EUR puncty Mn EUR punctul de Mn EUR punctul de Mn EUR punctuiae Mn EUR punctuiae Mn EUR punctul de Mn EUR punctul de Mn EUR punctul de Mn EUR punctul de Mn EUR vedere al Mn EUR
vedere al vedere al vedere al vedere al mediului (CCM
e . vedere al vedere al . e vedere al vedere al vedere al vedere al mediului (CCM A s WIR s
mediului (CCA) mediului (CCA) mediului (CE) mediului (CE) mediului (PPC) mediului (PPC) +CCA+WIR+
Defalcare pe sectoare - (ccm) (cem) TR) ( CE+ PO+ IO} CE+PPC+
nivel NACE din 4 cifre (cod si etichet) 810)
, | D35.23 Comercializarea gazelor prin refeaua de 21703 o300 . . . . . . . . 21703 93,0
alimentare
2 D35.13 Distributia energiei electrice - 18,11 - - - - - - - - - 18,11
5 | D35.22 Distributia combustbilior gazosi prin 251,78 1286 . . . . . . i . 25178 1286
reteaua de alimentare
, | C19:20Fabricarea produselor obtinute prin 22739 238 . . . . . . . . 22739 238
rafinarea petrolului
5 H49.50 Transporturi prin conducte 18,58 - - - - - - - - - 18,58 -
¢ | 2751 Fabricarea aparatelor electrice de uz 20232 . . . . . . . i . 20232 .
casnic
7 D35.14 Comertul cu energie electric 187,23 - - - - - - - - - 187,23 -
8 H53.20Alte activitati de posta si curierat 145,41 - - - - - - - - - 145,41 -
5 | FA4120Construirea de clidiri rezidentiale si 128,98 . . . . . . . . . 128,98 .
nerezidentiale
10 C24.42Productia de aluminiu 35,79 - - - - - - - - - 35,79 -
11 C23.61 Fabricarea articolelor din beton pentru 8745 . . . . . . . . . a745 .
constructii
12 H5110 Transport aerian de calstori 65,43 - - - - - - - - - 65,43 -
13 C29.32Fabricarea altor pirtisi accesori pentru _— . . . . . . . . . 731 .
autovehicule
14 H49.20 Transport feroviar de marfs 35,68 - - - - - - - - - 35,68 -
15 C23.63 Fabricarea betonului 32,27 - - - - - - - - - 32,27 -
16 | C20.15 Fabricarea ingrasamintelor sia 3160 . . . . . . . . . 3160 .
produselor azotate
17 | C22.23 Fabricarea articolelor din plastic pentru 3069 i . . . . . . . . 300 .
constructii
1g | C25.11Fabricarea structurilor metalice sia 3025 . . . . . . . R . 3025 .
pértilor componente
19 F43.21Instalatii electrice 3021 - - - - - - - - - 3021 -
20 J61.20 Activitati de telecomunicatii ir fir 27,82 - - - - - - - - - 27,82 -
21 E38.11Colectarea deseurilor nepericuloase 26,44 - - - - - - - - - 26,44 -
22 | C30.30Fabricarea aeronavelor, navelor spatiale 2450 . . . . . . . R . 2480 .
si a masinilor asociate
53 | C27.32Fabricarea altor ire i cabluri 1827 . . . . . . . . . 1827 .
electronice sau electrice
24 H52.24 Manipularea incarciturilor 12,03 - - - - - - - - - 12,03 -
a5 C1621Fabricarea plicilor de furnir i a plicilor 063 . . : . . B . R . 9,63 -
dinlemn
26 | C24.53 Turnarea metalelor usoare 492 - - - - - - - - - 492 -
47 | F42.22 Constructia proiectelor utilitare pentru a2 i . . . . . . . . a7 .
electricitate si telecomunicatii
€ 28.15 Fabricarea rulmentilor, angrenajelor,
28 mecanismelor si dispozitivelor mecanice de 3,67 - - - - - - - - - 3,67 -
transmisie
29 M71L12Activitatide inginerie s consultant 310 . . . . . . . . . 310 .
tehnica asociatd
30 | C2712Fabricarea aparatelor de ditributie si 26 . . . . . . . . . 26 .
control pentru energia electrica
€22.11 Fabricarea pneurilor si camerelor de aer
31 dincauciuc; reformarea si resaparea pneurilor 2,28 - - - - - - - - - 2,28 .
din cauciuc
5 | C3020Fabricarea locomotivelor pentru trenuri 208 . . . . . . . . . 208 .
5i a materialului rulant
33 M 71.20 Tncerciri si analize tehnice 1,59 - - - - - - - - - 1,59 -
3, | C2550Fabricarea produselor metalice obfinute a1 . . . . . . . . . La1 .
prin deformare plastics; metalurgia pulberilor
35 | C25.72Fabricarea incuietorilor si balamalelor 1,27 - - - - - - - - - 127 -
€ 24.20 Fabricarea tevilor, tuburilor, profilelor
36 tubulare sia accesoriilor de fevrie din ofel 1,09 - - - - - - - - - 1,09 -
aferente
37 | €29.10Fabricarea autovehiculelor 0,40 - - - - - - - - - 040 -




2. GAR - Informatii pe sectoare (CapEx)

Final de an la 31.12.2023

Atenuarea schimbirilor climatice

(cvm)

Adaptarea la schimbirile climatice

(cca)

Resursele de apa si cele marine

(WTR)

Economia circulard

(CE)

Poluarea

(PPC)

TOTAL

(CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Societti nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare)

Valoare contabils bruta

IMM-uri si alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Valoare contabils bruta

Societti nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare)

Valoare contabili bruta

IMM-uri si alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Valoare contabili bruta

Societati nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informati

nefinanciare)

Valoare contabili bruta

IMM-uri si alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informati

nefinanciare

Valoare contabili bruta

Societiti nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare)

Valoare contabili bruta

IMM-uri si alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Valoare contabili bruta

Societiti nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare)

Valoare contabili bruta

IMM-uri si alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Valoare contabila bruta

Societati nefinanciare (care fac obiectul

Directivei privind prezentarea de
informatii nefinanciare)

Valoare contabili bruta

IMM-uri si alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Valoare contabila bruta

oin care Din care
Di Di Din care Din care
dursble bl Din care Din care . . Din care Din care Din care Din care durabile din d“f::"j‘dd:
e R durabile din durabile din B B durabile din durabile din durabile din durabile din punctul de P oreal
Mn EUR P Mn EUR puncty Mn EUR punctul de Mn EUR punctul de Mn EUR punctuiae Mn EUR punctuiae Mn EUR punctul de Mn EUR punctul de Mn EUR punctul de Mn EUR punctul de Mn EUR vedere al Mn EUR
vedere al vedere al vedere al vedere al mediului (CCM
e . vedere al vedere al . e vedere al vedere al vedere al vedere al mediului (CCM A s WIR s
mediului (CCA) mediului (CCA) mediului (CE) mediului (CE) mediului (PPC) mediului (PPC) +CCA+WIR+
Defalcare pe sectoare - (ccm) (cem) TR) ( CE+ PO+ IO} CE+PPC+
nivel NACE din 4 cifre (cod si etichet) 810)
38 162.01 Activititi computerizate de programare 0,39 - - - - - - - - - - 039 -
39 C28.13Fabricarea altor pompe si compresoare 0,28 - - - - - - - - - - 028 .
4 | 16311 Prelucraride date, administrarea 027 . . . . . . . . . . 027 .
paginilor web si activitati asociate
41| 2931 Fabricarea echipamentelor electrice s 027 . . . . . . . . . 027 .
electronice pentru autovehicule
42 C23.51Fabricarea cimentului 0,25 - - - - - - - - - - 025 -
43 L 68.32 Administrarea bunurilor imobiliare 0,021 - - - - - - - - - - 021 -
w H49.31 Transporturi terestre urbane si 007 . . . . . . . . . . 007 .
suburbane de ciltori
45 C27.20Fabricarea bateriilor si acumulatoarelor 0,06 - - - - - - - - - - 0,06 -
" €30.11 Construirea navelor sistructurilor 005 R R R . - _ - - - - 0,05 -
plutitoare
47 | C17.12 Fabricarea hartiei si cartonului 0,05 - - - - - - - - - - 0,05 -
48 H49.41 Transporturi rutiere de marfs 0,03 - - - - - - - - - - 0,03 -
49 | C1012Prelucrarea i conservarea crni de . . . . . . 8558 . . . . 85,55 .
pasére
s | €103 Productia de care i produse din came . . . . . . 1945 . . . . 1045 .
de pasire
51 C1032 Prepararea sucurilor de fructe si legume - - - - - - 26,20 - - - - 26,20 -
52 C1061Prelucrarea cerealelor - - - - - - 26,86 - - - - 26,86 -
53 C11.05Fabricarea berii - - - - - - 1,60 - - - - 1,60 -
€11.07 Fabricarea biuturilor ricoritoare;
54 productia de ape minerale si alte ape - - - - - - 162,67 - - - - 162,67 -
imbuteliate
55 | C14.13 Fabricarea altor articole de . . . . . . 079 . . . . 079 .
imbracaminte (excluzand lenjeria de corp)
56 C15.20 Fabricarea incalamintei - - - - - - 012 - - - - 012 -
57 | C31.02 Fabricarea mobilierului de bucitirie - - - - - - 10,81 - - - - 10,81 -
58 C31.09 Fabricarea altor piese de mobilier - - - - - - 3435 - - - - 3435 -
59 E36.00Captarea, tratarea i distributia apei - - 5,79 - - - - - - - - 5,79 -
60 | F42.91 Constructii hidrotehnice - - 11,53 - - - - - - - - 11,53 -
61 G46.35 Vanziri cu ridicata de produse din tutun - - - - - - 2,65 - - - - 2,65 -
62 | G46:39 Vanziri cu ridicata nespeciaizate de . . , . - - 13,92 - - - - 13,92 -
produse alimentare, buturi si tutun
63 | G46.71Vanziri curidicata de combustibili solizi . . . . . . 1as . . . . 1as .
lichizi si gazosi si produse asociate
G 47.11 Vanziri cu amanuntul in magazine
64 nespecializate in care predomind produsele - - - - - - 1.418,46 - - - - 1.418,46 -
alimentare, bauturile si tutunul
65 | ©47.19 Alte vanziri cu aminuntul in magazine . . . . . . 108 . . . . 108 .
nespecializate
66 | §47.42 Vanziri cu aminuntul de echipamente . . . . . . 036 . . . . 036 .
pentru telecomunicatii in magazine specializate
G 47.52 Vanzarea cu amanuntul de articole de
67 feronerie, vopsele si sticla in magazine - - - - - - 282,75 - - - - 282,75 -
specializate
g | §47.54 Vanziri cuaminuntul de aparate . . . . . . 82,23 . . . . 223 .
electrocasnice in magazine specializate
6o | G47.73 Vanziri cuamanuntul de produse . . . . . . 4225 . . . . 42,25 .
farmaceutice in magazine specializate
20 | G47.75 Vanziri cu amanuntul de produse . . . . . . 06 . . . . 063 .
cosmetice si de toaleta in magazine specializate
n G 47.78 Alte vanz3ri cu aménuntul de produse . . . . . . 101 . . . . 191 .
noi In magazine specializate
72 15510 Hoteluri i caziri similare - - - - - - - - - - 38,90 38,90 -
73 N8L30 Activititi de amenajri p - - 036 - - - - - - - - 036 -
74 084.25 Servicii de pompieri - - 018 - - - - - - - - 0,18 -




2. GAR - Informatii pe sectoare (CapEx)

Defalcare pe sectoare -
nivel NACE din 4 cifre (cod si etichetd)

Final de an la 31.12.2023

Atenuarea schimbirilor climatice

(cMm)

Adaptarea la schimbirile climatice

(cca)

Resursele de api si cele marine

(WTR)

Economia circulard

(CE)

Poluarea

(PPC)

TOTAL

(CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Societti nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare)

Valoare contabils bruta

Din care
durabile din
punctul de
vedere al
mediului
(ccm)

Mn EUR

IMM-uri si alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Valoare contabils bruta

Din care
durabile din
punctul de
vedere al
mediului
(ccm)

Mn EUR

Societati nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare)

Valoare contabili bruta

Din care
durabile din

Mn EUR punctul de
vedere al

mediului (CCA)

IMM-uri si alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Valoare contabili bruta

Din care
durabile din

Mn EUR punctul de
vedere al

mediului (CCA)

Societati nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informati

nefinanciare)

Valoare contabili bruta

Din care
durabile din
punctul de
vedere al
mediulu
(WTR)

Mn EUR

IMM-uri si alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informati

nefinanciare

Valoare contabili bruta

Din care
durabile din
punctul de
vedere al
mediulu
(WTR)

Mn EUR

Societati nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare)

Valoare contabili bruta

Din care

durabile din

Mn EUR punctul de
vedere al

mediului (CE)

IMM-uri si alte SNF care nu fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Valoare contabili bruta

Din care
durabile din

Mn EUR punctul de
vedere al

mediului (CE)

Societati nefinanciare (care fac
obiectul Directivei privind
prezentarea de informa

nefinanciare)

Valoare contabili bruta

Din care
durabile din

Mn EUR punctul de
vedere al

mediului (PPC)

IMM-uri si alte SNF care nu fac
obiectul Directive privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Valoare contabila bruta

Din care
durabile din

Mn EUR punctul de
vedere al

mediului (PPC)

Societéti nefinanciare (care fac obiectul
Directivei privind prezentarea de
informatii nefinanciare)

Valoare contabili bruta

Din care

durabile din

punctul de

Mn EUR vedere al
mediului (CCM

+CCA+WTR+

CE +PPC + BIO)

IMM-uri si alte SNF care nu fac
obiectul Directive privind
prezentarea de informatii

nefinanciare

Valoare contabila bruta

Din care
durabile din
punctul de
vedere al
mediului (CCM
+CCA+WIR+
CE+PPC+
BI0)

Mn EUR

B.09.10 Activitati de sprijinire a extractiei de titei

75
si gaze naturale




4.9 ICP GAR privind stocul (CapEx)

3. ICP GAR privind stocul (CapEx)

Final de an la 31.12.2024
Atenuarea schimbirilor climatice Adaptarea la schimbarile climatice Resursele de apé si cele marine Economia circulari Poluarea ToTAL
(cvm) (ccA) (WTR) (ce) (PPC) (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Proportia din totalul activelor acoperite Proportia din totalul activelor acoperite Proportia din totalul activelor acoperite Proportia din totalul activelor acoperite Proportia din totalul activelor acoperite Proportia din totalul activelor acoperite
care finanteaza sectoare relevante care finanteazs sectoare relevante care finanteaz3 sectoare relevante care finanteaz3 sectoare relevante care finanteazs sectoare relevante care finanfeazi sectoare relevante
din punctul de vedere al taxonomiei din punctul de vedere al taxonomiei din punctul de vedere al taxonomiei din punctul de vedere al taxonomiei din punctul de vedere al taxonomiei din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) Proportia
din totalul
Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelo Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor ;:“’:r::
acoperite care finanteaza sectoare acoperite care finanteaza sectoare acoperite care finanteaza sectoare acoperite care finanteaza sectoare acoperite care finanteaz3 sectoare acoperite care finanteaz3 sectoare P!
relevante din punctul de vedere al relevante din punctul de vedere al relevante din punctul de vedere al relevante din punctul de vedere al relevante din punctul de vedere al relevante din punctul de vedere al
taxonomiei (aliniate I3 taxonomie) taxonomiei (aliniate Ia taxonomie) taxonomiei (aliniate la taxonomie) taxonomiei (aliniate la taxonomie) taxonomie (aliniate Ia taxonomie) taxonomiei (aliniate la taxonomie)
i Din ca
) ) bincare Din care Din care Din care Din care b care Din care Din care Din care Din care Din care Din care Din care de Din care
% (comparativ cu totalul activelor utilizarea utilizarea utilizarea utilizarea utilizarea utilizarea
de tranzitie de facilitare de facilitare . de facilitare de facilitare de facilitare tranzitie de facilitare
acoperite la numitor) fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor
GAR - Active incluse la numritor
sila numitor
Credite si creante, titluri de natura datoriei si
trument tal t eligibile pent
Instrumente de capital care nu sunt eligiilepentru 7,24% 1,89% 1,38% - 0,70% 3,35% 0,02% - - - - - 3,98% - - - 0,06% - - - 0,08% 14,57% 1,89% 1,38% - 0,70% 49,75%
calculul GAR din perspectiva tranzactiondrii de fnalté
1 frecvents
2 Tntreprinderi financiare - - - - - - 0,09% - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 11,98%
3 Institutii de credit - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 9,00%
4 Credite i creante - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6,90%
Titluri de natura dat I
ituri de natura datoriei,inclusiv . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 210%
s utilizarea veniturilor  (UoP)
6 Instrumente de capital - = - - - - - = - - - - - - - - - = - - -
7 Alte societsfi financiare - - - - - - 0,36% - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2,98%
8 din care firme de investitii - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1,69%
9 Credite si creante - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Titl Husiv utl
itluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea . . . . . . . B B . ) ) B . . . . . . . - - - - - - 1,55%
0 veniturilor (UoP)
1 Instrumente de capital - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,14%
12 din care societ3fi de administrare - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
13 Credite si creante - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea
u veniturilor (UoP)
15 Instrumente de capital - = - - - B - = - - B - - B - - - = - - -
16 din care intreprinderi de asigurare - - - - - - 17,31% - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,06%
17 Credite si creante - - - - - - 17,31% - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,06%
Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea
18 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
veniturilor (UoP)
19 Instrumente de capital - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
20 Tntreprinderi nefinanciare 46,11% 5,33% 112% - 533% 2,12% - - - - - - 30,36% 0,01% - 0,01% 0,49% - - - 0,61% 78,62% 5,33% 112% - 5,33% 6,52%
2n Credite si creante 45,53% 5,38% 1,14% - 5,38% 2,14% - - - - - - 30,68% 0,01% - 0,01% 0,50% - - - 0,62% 79,46% 539% 1,14% - 5,39% 6,45%
Ti
» itluri de natura datoriei, inclusiv 10000% . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 007%
utilizarea veniturilor (UoP)
23 Instrumente de capital - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
2 Gospodirii 243% 243% 243% - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2,43% 243% 2,43% - - 24,41%
2 din care credite garantate cu bunuri 2,48% 2,40% 2,40% - - - - - - - - - - 0,59% 0,59% 0,59% - - 24,32%
imobile rezidentiale
din care credite pentru renovarea
2 " ca - - - - - - - - B - - - - - - - - - -
cladirilor
27 din care credite auto - - - - - 0,09%
Finantare pentru
28 ® 0,05% - - - - 22,31% - - - - - - - - - - - - - - - 22,36% - - - - 6,80%
administratiile locale
29 Finantare pentru locuinte - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
30 Alte forme de finantare pentru administratiile locale 0,05% - - - - 2,31% - - - - - - - - - - - - - - - 22,36% - - - - 6,80%
3 Garani btinute prin intrare in posesie: bunuriimobile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,04%
rezidentiale si comerciale
ﬂ Total active GAR - 035% 156% -_----m--m-- 725% - 5% 4579%




3. ICP GAR privind stocul (CapEx)

Final de an la 31.12.2023

Atenuarea schimbirilor climatice

(cMm)

Proportia din totalul activelor acoperite

care finanteaza sectoare relevante
din punctul de vedere al taxonomiei

Adaptarea la schimbirile climatice
(cca)
Proportia din totalul activelor acoperite

care finanteaza sectoare relevante
din punctul de vedere al taxonomiei

Resursele de ap3 si cele marine

(WTR)

Proportia din totalul activ

care finanteaza sects

coperite
oare relevante

din punctul de vedere al taxonomiei

Economia circulars
(CE)
Proportia din totalul activelor acoperite

care finanteaza sectoare relevante
din punctul de vedere al taxonomiei

Poluarea
(PPC)
Proportia din totalul activelor acoperite

care finanteaza sectoare relevante
din punctul de vedere al taxonomiei

TOTAL

(CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Proportia din totalul activelor acoperite

care finanteazi sectoare relevante
din punctul de vedere al taxonomiei

(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de v axonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) Proportia
din totalul
. , ) ) activelor
Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor .
acoperite care finaneazi sectoare acoperite care finanteazs sectoare acoperite care finaneazs sectoare acoperite care finanteazs sectoare acoperite care finanteaz3 sectoare acoperite care finanteaz3 sectoare acoperite
relevante din punctul de vedere al relevante din punctul de vedere al elevante din punctul de vedere al relevante din punctul de vedere al relevante din punctul de vedere al relevante din punctul de vedere al
taxonomiei (aliniate Ia taxonomie) taxonomiei (aliniate la taxonomie) taxonomiei (aliniate Ia taxonomie) taxonomiei (aliniate la taxonomie) taxonomie (aliniate Ia taxonomie) taxonomiei (aliniate Ia taxonomie)
Di Din care
. ) neare Din care Din care Din care Din care e Din care Din care Din care on care Din care P Din care de Din care
% (comparativ cu totalul activelor utilizarea utilizarea . utilizarea utilizarea utilizarea . utilizarea N .
! ' de tranzitie de facilitare de facilitare de facilitare de facilitare " de faciltare " tranzitie de facilitare
acoperite la numitor) fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor
GAR - Active incluse la numritor
sila numitor
Credite si creante, titluri de natura datoriei si
instrumente de capital care nu sunt efigtile pentru 6,03% 2,54% 2,30% - 0,24% 1,54% - - - - - - 4,12% - - - - - - 0,07% 11,76% 2,54% 2,30% - 0,24% 33,51%
calculul GAR din perspectiva tranzactiondrii de nalté
1 frecventa
2 intreprinderi financiare - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6,25%
3 Institutii de credit - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4,96%
a Credite si creante - - - - - B B - - - - - B B - - - - - - - - - - - 3,02%
Titluri d ity dat , [
itluri de natura datoriei, inclusiv . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Losi
s utilizarea veniturilor  (UoP)
6 Instrumente de capital - S - - B c - S - B c - o - - - s - - -
7 Alte societfi financiare - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1,29%
8 din care firme de investifii - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,89%
9 Credite si creante - - - - - B B - - - - - B B - - - - - - - - - - - -
Titluri de natura datoriei, inclusiv util
itluri de natura datoriei, inclusiv utiizarea . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0s0%
10 veniturilor (UoP)
1 Instrumente de capital - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,08%
12 din care societati de administrare - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
13 Credite si creante - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1 veniturilor (UoP)
15 Instrumente de capital - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
16 din care intreprinderi de asigurare - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,08%
17 Credite si creante - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,04%
s Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea
veniturilor (UoP)
19 Instrumente de capital - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
20 Ttreprinderi nefinanciare 32,74% 2,11% - - 2,11% 0,33% - - - - - - 36,91% - - - - - - 0,65% 70,63% 2,11% - - 2,11% 3,74%
21 Credite si creante 33,09% 2,13% - - 2,13% 0,33% - - - - - - 37,30% - - - - - - 0,65% 71,37% 2,13% - - 2,13% 3,70%
» Titluri de natura datoriei, inclusiv i i . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 008%
utilzarea veniturilor (UoP)
23 Instrumente de capital - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
2 Gospodiril 5,89% 5,89% 5,89% - - - - - - - - - - - - - - - - - 5,89% 5,89% 5,89% - - 13,09%
2 din care credite garantate cu bunri 5,91% 5,91% 591% - - - - - - - - - - 133% 133% 1,33% - - 13,05%
imobile rezidentiale
din care credite pentru renovarea
26 0 e - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
cladirilor
27 din care credite auto - - - - - 0,04%
Finantare pentru
28 * 0,23% - - - - 4,88% - - - - - - - - - - - - - - 5,08% - - - - 10,43%
administratiile locale
29 Finantare pentru locuinte - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
30 Alte forme de finantare pentru administratiile locale 0,23% - - - - 4,84% - - - - - - - - - - - - - - 5,08% - - - - 10,43%
0 Garantii obtinute prin intrare in posesie: bunuri imobile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . o0
rezidentiale 5i comerciale
Total active GAR 33,53%




4.10 ICP GAR privind fluxul (CapEx)

4. ICP GAR privind fluxul (CapEx)

Final de an la 31.12.2024
Atenuarea schimbirilor climatice Adaptarea la schimbarile climatice Resursele de apé si cele marine Economia circularé Poluarea TOTAL
(cMm) (cca) (WTR) (c8) (PPC) (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Proportia din totalul activelor acoperite Proportia din totalul activelor acoperite Proportia din totalul activelor acoperite Proportia din totalul activelor acoperite Proportia din totalul activelor acoperite Proportia din totalul activelor acoperite
care finanteaz3 sectoare relevante care finanteaz3 sectoare relevante care finanteaz3 sectoare relevante care finanteaz3 sectoare relevante care finanteaz3 sectoare relevante care finanteazi sectoare relevante
din punctul de vedere al taxonomiei din punctul de vedere al taxonomiei din punctul de vedere al taxonomiei din punctul de vedere al taxonomiei din punctul de vedere al taxonomiei din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) Proportia
din totalul
Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor :;“‘:':e'
acoperite care finanteaza sectoare acoperite care finanteaza sectoare acoperite care finanteaza sectoare acoperite care finanteaza sectoare acoperite care finanteaza sectoare acoperite care finanteazi sectoare P
relevante din punctul de vedere al relevante din punctul de vedere al relevante din punctul de vedere al relevante din punctul de vedere al relevante din punctul de vedere al relevante din punctul de vedere al
taxonomie (aliniate Ia taxonomie) taxonomie (aliniate Ia taxonomie) taxonomiel (aliniate Ia taxonomi taxonomie (aliniate Ia taxonomie) taxonomiei (aliniate la taxonomie) taxonomiei (aliniate la taxonomie)
i Din care i i
: ) bin care Din care Din care Din care Din care e Din care Din care Din care Din care Din care Din care Din care de Din care
% (comparativ cu fluxul activelor utilizarea utilizarea utilizarea utilizarea utilizarea utilizarea !
de tranzitie de facilitare de facilitare ilitare de facilitare de facilitare tranzitie de facilitare
acoperite la numitor) fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor
GAR - Active incluse la numritor
sila numitor
Credite si creante, titluri de natura datoriei si
nstrumente de capital care nu sunt eligibile pentr
! ente de capital care nu sunt elgihile pentry 32,31% 5,58% 5,36% - 4,45% 8,18% - - - - - - 8,90% - - - 0,43% - - - 49,82% 5,58% 5,36% - 4,45% 17,56%
calculul GAR din perspectiva tranzactiondrii de fnalté
1 frecvents
2 intreprinderi financiare - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3,78%
3 Institutii de credit - - - - - - - - B - - - - - - B B - - - - B - - - 0,32%
4 Credite i creante - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,14%
Titluri de natura dat Jusiv util
ituri de natura datoriei, inclusv utiizarea . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . o18%
S veniturilor (UoP)
6 Instrumente de capital - o - - - o B o - - s B B 5 - - o - - -
7 Alte societsfi financiare - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3,46%
8 din care firme de investitii - - - - - - - - B - - - - - - B B - - - - B - - - 0,59%
9 Credite si creante - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,01%
Titl Husiv utl
itluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea . . . . . . . . . . . . . . . . . R R . R . R R R 041%
0 veniturilor (UoP)
1 Instrumente de capital - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,18%
2 din care societ3fi de administrare - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
13 Credite si creante - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea
u veniturilor (UoP)
15 Instrumente de capital - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
16 din care intreprinderi de asigurare - - - - - 17,00% - - - - - - - - - - - - - - 17,00% - - - - 011%
17 Credite si creante - - - - - 17,00% - - - - - - - - - - - - - - 17,00% - - - - 0,11%
Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea
18 - - - - - - - - B - - - - - - B B - - B - B - - - B
veniturilor (UoP)
19 Instrumente de capital - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
20 Tntreprinderi nefinanciare 60,01% 8,57% 8,15% - 8,57% 172% - - - - - - 17,13% - - - 0,82% - - - 79,68% 8,57% 8,15% - 8,57% 13,48%
2 Credite si creante 59,90% 8,59% 8,17% - 8,59% 172% - - - - - - 17,18% - - - 0,82% - - - 79,63% 8,59% 817% - 8,59% 13,45%
Ti
» itluri de natura datoriei, inclusiv 100,00% . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10000% . . . . 00%
utilizarea veniturilor (UoP)
23 Instrumente de capital - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
2 Gospodirii 4,31% 4,31% 4,31% - - - - - - - - - - 4,31% 4,31% 4,31% - - 6,80%
25 din care credite garantate cu bunuri 4,46% 4,46% 4,46% - - - - - s - - - s 4,46% 4,46% 4,46% - - 6,57%
imobile rezidentiale
din care credite pentru renovarea
26 " ca - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
cladirilor
27 din care credite auto - - - - - - - - - - 0,23%
Finantare pentru
28 ® 0,21% - - - - 99,67% - - - - - - - - - - - - - - 99,88% - - - - 1,90%
administratiile locale
29 Finantare pentru locuinte - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
30 Alte forme de finantare pentru administratiile locale 0,21% E - - - 99,67% - - - - - - - - - - - - - - 99,88% - - - - 1,90%
2 Garantii obfinuite prin intrare in posesie: bunuri imobile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.12%
rezidentiale si comerciale
Total active GAR £39% 4% i --_------_-- - 1290 A% 3% - 1% 26.08%




4. ICP GAR privind fluxul (Cifra de afaceri)

Final de anla 31.12.2023
Atenuarea schimbirilor climatice Adaptareala schimbirile climatice Resursele de aps si cele marine Economia circularé Poluarea ToTAL
(cMm) (cca) (WTR) (cE) (PPC) (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Proportia din totalul activelor acoperite Proportia din totalul activelor acoperite activelor acoperite Proportia din totalul activelor acoperite Proportia din totalul activelor acoperite Proportia din totalul activelor acoperite
care finanteaz3 sectoare relevante care finanteazi sectoare relevante 5 sectoare relevante care finaneazi sectoare relevante care finanteaza sectoare relevante care finanteaza sectoare relevante
din punctul de vedere al taxonomiei din punctul de vedere al taxonomiei din punctul de vedere al taxonomiei din punctul de vedere al taxonomiei din punctul de vedere al taxonomiei din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) Proportia
din totalul
) ) ) ) ! activelor
Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor .
acoperite care finanteazi sectoare acoperite care finanteaz3 sectoare acoperite care finanteazs sectoare acoperite care finanteazi sectoare acoperite care finanteazs sectoare acoperite care finanteazi sectoare acoperite
relevante din punctul de vedere al relevante din punctul de vedere al relevante din punctul de vedere al relevante din punctul de vedere al relevante din punctul de vedere al relevante din punctul de vedere al
taxonomiei (aliniate Ia taxonomie) taxonomie (aliniate Ia taxonomie) taxonomiei (aliniate Ia taxonomie) taxonomie (aliniate la taxonomie) taxonomiei (aliniate la taxonomie) taxonomiei (aliniate la taxonomie)
Dinca Din c
. . ineare Din care Din care Din care Din care e Din care o cere Din care e Din care i Din care de Din care
% (comparativ cu fluxul activelor utilizarea utilizarea utilizarea utilizarea utilizarea ) utilizarea : "
! . de tranzitie de facilitare " de facilitare de facilitare de facilitare de facilitare tranzitie de faciltare
acoperite la numitor) fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor
GAR - Active incluse la numritor
si la numitor
Credite si creante, titluri de natura datoriei si
instrumente de capital care nu sunt eligibile pentru
P sble pentry 1535% 9,77% 8,21% - 1,56% 5.82% - - - - - - 851% - - - - - - 29,68% 9,77% 8.21% - 1,56% 17,58%
calculul GAR din perspectiva tranzactiondrii de nalté
1 frecventa
2 Tntreprinderi financiare - - - . . 0,55% . . . - . . . . - . - - . 0,55% - - - - 3,71%
3 Institutii de credit - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,81%
a Credite si creante - - - - - - - - B - - - - - - B - - - - B - - - 0,03%
Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea . . ~ ~ ~ . ~ . . ~ ~ ~ . . ~ . ~ ~ . ~ . ~ ~ ~ 0,81%
s veniturilor (UoP)
6 Instrumente de capital - s - - - S B s - - s B s - - c - - -
7 Alte societfi financiare - - - - - 0,72% - - - - - - - - - - - - - 0,72% - - - - 2,87%
8 din care firme de investifii - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2,18%
9 Credite si creante - - - - - - - - B - - - - - - B - - - - B - - - -
Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea . . ~ ~ ~ . ~ . . ~ ~ ~ . . ~ . ~ ~ . ~ . ~ ~ ~ 2,18%
10 veniturilor (UoP)
1 Instrumente de capital - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
12 din care societsti de administrare - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
13 Credite si creante - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
“ veniturilor (UoP)
15 Instrumente de capital - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
16 din care intreprinderi de asigurare - - - - - 24,72% - - - - - - - - - - - - - 24,72% - - - - 0,08%
17 Credite si creante - - - - - 28,72% - - - - - - - - - - - - - 24,72% - - - - 0,08%
s Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea
veniturilor (UoP)
19 Instrumente de capital - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
20 Ttreprinderi nefinanciare 26,50% 5,81% - - 5,81% 0,13% - - - - - - 31,67% - - - - - - 58,34% 5,81% - - 5,81% 472%
21 Credite si creante 26,54% 5,81% - - 5,81% 0,13% - - - - - - 31,67% - - - - - - 58,34% 5,81% - - 5,81% 4,72%
» Titluri de natura datoriei, inclusiv
utilzarea veniturilor (UoP)
23 Instrumente de capital - - - - - - - B - - - - - - - - - - -
2 Gospodiril 17,72% 17,72% 17,72% - - - - - - - - - - 17,72% 17,72% 17,72% - - 8,14%
2 din care credite garantate cu bunuri 17,98% 17,98% 17,98% - - - - - E - - - E 17,98% 17,98% 17,98% - - 8,03%
imobile rezidentiale
din care credite pentru renovarea
26 0 e - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
cladirilor
27 din care credite auto - - - - - - - - - - 0,12%
Finantare pentru
28 * 0,13% - - - - 99,87% - - - - - - - - - - - - - 100% - - - - 1,00%
administratiile locale
29 Finantare pentru locuinte - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
30 Alte forme de finantare pentru administratiile locale 0,13% - - - - 99,87% - - - - - - - - - - - - - 100% - - - - 1,00%
Garantii obtinute prin intrare in posesie: bunuri imobile
31 Hnute p np k - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,07%
rezidentiale si comerciale

fotalactive GAR & - * 5% --_----_--_---




4.11 ICP expuneri extrabilantiere (CapEx)

5. ICP expuneri extrabilantiere (Cifra de afaceri)

Final de an la 31.12.2024

Atenuarea schimbirilor climatice
(cMm)

Proportia din totalul activelor acoperite
care finanteazs sectoare relevante

din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Proportia din totalul activelor acoperite care finanteaza sectoare

relevante din punctul de vedere al taxonomiei (aliniate la taxonomie)

Adaptarea la schimbirile climatice

(cca)

Proportia din totalul activelor acoperite
care finanteaza sectoare relevante

din punctul de vedere al taxonomiei

(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Proportia din totalul activelor acoperite care
finanteaz3 sectoare relevante din punctul de vedere
al taxonomie (aliniate la taxonomie)

Resursele de api si cele marine

(WTR)

Proportia din totalul activelor acoperite
care finanteazs sectoare relevante

din punctul de vedere al taxonomiei

(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Proportia din totalul activelor acoperite care
finanteazi sectoare relevante din punctul de vedere
al taxonomiei (aliniate Ia taxonomie)

Economia circulara

(CE)

Proportia din totalul activelor acoperite
care finanteazé sectoare relevante

din punctul de vedere al taxonomiei

(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Proportia din totalul activelor acoperite care
finanteaz3 sectoare relevante din punctul de vedere
al taxonomiei (aliniate la taxonomie)

Poluarea

(PPC)

Proportia din totalul activelor acoperite
care finanteazs sectoare relevante

din punctul de vedere al taxonomiei

(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Proportia din totalul activelor acoperite care
finanteaza sectoare relevante din punctul de vedere
al taxonomiei (aliniate la taxonomie)

Biodiversitatea si Ecosistemele
(810)
Proportia din totalu r acoperite

re finante:
din punctul de veder

TOTAL
(CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Proportia din totalul activelor acoperite
care finanteaza sectoare relevante

din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Proportia din totalul activelor acoperite care finanteazi sectoare

relevante din punctul de vedere al taxonomiei (aliniate la taxonomie)

Din care Din care " Din care Din care Din care . Din ¢ Din care . .
. . Din care Din care . Din care Din care Din care " Din care in car . Din care de Din care
9% (comparativ cu totalul activelor utilizarea utilizarea utilizarea utilizarea o utilizarea . iz utilizarea - o
e de tranzitie de facilitare : de facilitare de facilitare de facilitare de facilitare e facilitare ! tranzitie de facilitare
extrabiliantiere eligibile) fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor ndurilor fondurilor
1 Garantii financiare (ICP FinGuar) 35,10% 8,79% 0,26% - 8,79% 3,00% - - - - - - 25,67% - - - - - - - - - 63,78% 8,79% 0,26% - 8,79%
2 Active administrate (ICP AuM) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Final de an la 31.12.2023
Atenuarea schimbarilor climatice Adaptarea la schimbirile climatice Resursele de api si cele marine Economia circulard Poluarea Biodiversitatea si Ecosistemele TOTAL
(cmMm) (cca) (WTR) (cg) (PPC) (810) (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Proportia din totalul activelor acoperite Proportia din totalul activelor acoperite Proportia din totalul activelor acoperite Proportia din totalul activelor acoperite Proportia din totalul activelor acoperite Proportia din totalul activelor acoperi Proportia din totalul activelor acoperite
care finanteaza sectoare relevante care finanteaza sectoare relevante care finanteazs sectoare relevante care finanteazs sectoare relevante care finanteaz sectoare relevante re finanteaza sectoare relevante care finanteazi sectoare relevante
din punctul de vedere al taxonomiei din punctul de vedere al taxonomiei din punctul de vedere al taxonomiei din punctul de vedere al taxonomiei din punctul de vedere al taxonomiei din punctul de veder xonomiei din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) ligibile din p e vedere al t omiei) (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)
. Proportia din totalul activelor acoperite care Proportia din totalul activelor acoperite care Proportia din totalul activelor acoperite care Proportia din totalul activelor acoperite care Proportia din totalul activelor acops ar . . . . .
Proportia din totalul activelor acoperite care finanteaza sectoare . y . " . N . Proportia din totalul activelor acoperite care finanteaza sectoare
finanteazi sectoare relevante din punctul de vedere finanteaz sectoare relevante din punctul de vedere finanteaz3 sectoare relevante din punctul de vedere finanteaz3 sectoare relevante din punctul de vedere nanteaz sare relevante din punctul ¢ v
relevante din punctul de vedere al taxonomiei (aliniate la taxonomie) relevante din punctul de vedere al taxonomiei (aliniate la taxonomie)
al taxonomie (aliniate la taxonomie) al taxonomiei (aliniate la taxonomie) al taxonomiei (aliniate la taxonomie) al taxonomiei (aliniate la taxonomie) I taxonomiei (aliniate la taxonomie
Din care Din care " Din care Din care . Din care . Din ¢ Din care "
. N Din care Din care o Din care Din care . Din care . Din care Dil r - Din care de Din care
9% (comparativ cu totalul activelor utilizarea utilizarea utilizarea utilizarea utilizarea iz utilizarea
de tranzitie de facilitare de facilitare de facilitare de facilitare de facilitare e facilitare tranzitie de facilitare
extrabiliantiere eligibile) fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor
1 Garantii financiare (ICP FinGuar) 47,15% 3,80% - - 3,80% 3,06% - - - - - - 19,01% - - - - - - - - - 69,22% 3,80% - - 3,80%

2 Active administrate (ICP AuM)




4.12 ICP expuneri extrabilantiere (CapEx)

6. ICP expuneri extrabilantiere (CapEx)

Final de an la 31.12.2024

Atenuarea schimbirilor climatice

(cMm)

Proportia din totalul activelor acoperite

care finanteazs sectoare relevante

din punctul de vedere al taxonomiei

(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Proportia din totalul activelor acoperite care finanteazd sectoare
relevante din punctul de vedere al taxonomiei (aliniate la taxonomie)

Adaptarea la schimbirile climatice

(cca)

Proportia din totalul activelor acoperite
care finanteaza sectoare relevante

din punctul de vedere al taxonomiei

(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Proportia din totalul activelor acoperite care
finanteaz3 sectoare relevante din punctul de vedere
al taxonomie (aliniate la taxonomie)

Resursele de api si cele marine

(WTR)

Proportia din totalul activelor acoperite
care finanteaza sectoare relevante

din punctul de vedere al taxonomiei

(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Proportia din totalul activelor acoperite care
finanteaza sectoare relevante din punctul de vedere
al taxonomiei (aliniate la taxonomie)

Economia circulara

(CE)

Proportia din totalul activelor acoperite
care finanteazé sectoare relevante

din punctul de vedere al taxonomiei

(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Proportia din totalul activelor acoperite care
finanteaz3 sectoare relevante din punctul de vedere
al taxonomiei (aliniate la taxonomie)

Poluarea

(PPC)

Proportia din totalul activelor acoperite
care finanteaz sectoare relevante

din punctul de vedere al taxonomiei

(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Proportia din totalul activelor acoperite care
finanteaza sectoare relevante din punctul de vedere
al taxonomiei (aliniate la taxonomie)

nanteaz

Biodiversitatea si Ecosistemele
(810)
roportia din totalul

re finanteaza secto

din punctul de veder

| taxonor: Jliniate la taxonomie)

TOTAL

(CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Proportia din totalul activelor acoperite
care finanteaza sectoare relevante

din punctul de vedere al taxonomiei

(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Proportia din totalul activelor acoperite care finanteazi sectoare
relevante din punctul de vedere al taxonomiei (aliniate la taxonomie)

Din care Din care " Din care Din care Din care . Dinc Din care . .
. . Din care Din care " Din care Din care Din care . Din care in car . Din care de Din care
9% (comparativ cu totalul activelor utilizarea utilizarea utilizarea utilizarea 0 utilizarea . iz . utilizarea - 0
nparafivcu to de tranzitie de facilitare : de facilitare de facilitare ! de facilitare de facilitare e facilitare ! tranzitie de facilitare
extrabiliantiere eligibile) fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor ndurilor fondurilor
1 Garantii financiare (ICP FinGuar) 32,11% 67,11% 0,44% - 67,11% 0,01% - - - - - - 10,24% - - - - - - - - - 42,36% 67,11% 0,44% - 67,11%
2 Active administrate (ICP AuM) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Final de an la 31.12.2023
Atenuarea schimbirilor climatice Adaptarea la schimbirile climatice Resursele de api si cele marine Economia circulard Poluarea Biodiversitatea si Ecosistemele TOTAL
(cMm) (cca) (WTR) (cg) (PPC) (810) (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Proportia din totalul activelor acoperite Proportia din totalul activelor acoperite Proportia din totalul activelor acoperite Proportia din totalul activelor acoperite Proportia din totalul activelor acoperite Proportia din totalul activelor acoperite Proportia din totalul activelor acoperite
care finanteaza sectoare relevante care finanteazs sectoare relevante care finanteazs sectoare relevante care finanteazs sectoare relevante care finanteaz sectoare relevante re finanteaz sectoare relevante care finanteazs sectoare relevante

din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Proportia din totalul activelor acoperite care finanteazi sectoare
relevante din punctul de vedere al taxonomiei (aliniate la taxonomie)

din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Proportia din totalul activelor acoperite care
finanteazi sectoare relevante din punctul de vedere
al taxonomiei (aliniate la taxonomie)

din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Proportia din totalul activelor acoperite care
finanteaz sectoare relevante din punctul de vedere
al taxonomie (aliniate la taxonomie)

din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Proportia din totalul activelor acoperite care
finanteaz3 sectoare relevante din punctul de vedere
al taxonomiei (aliniate la taxonomie)

din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Proportia din totalul activelor acoperite care
finanteaza sectoare relevante din punctul de vedere
al taxonomiei (aliniate la taxonomie)

din punctul de veder xonomiei

din punctul de vedere al taxonomiei
(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei)

Proportia din totalul activelor acoperite care finanteazi sectoare
relevante din punctul de vedere al taxonomiei (aliniate Ia taxonomie)

Din care Din care . Din care Din care . Din care . Dinc Din care .
. N Din care Din care o Din care Din care . Din care . Din care Din car - Din care de Din care
9% (comparativ cu totalul activelor utilizarea utilizarea utilizarea utilizarea utilizarea iz utilizarea
de tranzitie de facilitare de facilitare de facilitare de facilitare de facilitare e faciltare tranzitie de facilitare
extrabiliantiere eligibile) fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor fondurilor
1 Garantii financiare (ICP FinGuar) 47,69% 3,42% - - 3,42% - - - - - - - 38,97% - - - - - - - - - 86,66% 3,42% - - 3,42%

2 Active administrate (ICP AuM)




Anexa XlI

Modelul 1 Activitati nucleare si legate de gazele fosile

Rand

Activitati legate de energia nucleara

intreprinderea desfisoar3, finanteaza sau are expuneri la activititi de cercetare,
dezvoltare, demonstrare si implementare a instalatiilor inovatoare de producere a
energiei electrice care produc energie din procese nucleare cu un minimum de deseuri
generate de ciclul combustibilului.

Intreprinderea desfasoar3, finanteaza sau are expuneri la constructia si operarea in
conditii de siguranta a unor instalatii nucleare noi pentru producerea de energie
electrica sau cadldura de proces, inclusiv in scopuri legate de incalzirea centralizata sau
de procese industriale, cum ar fi productia de hidrogen, precum si modernizarile lor in
materie de securitate, utilizand cele mai bune tehnologii disponibile.

Intreprinderea desfasoar3, finanteaza sau are expuneri la operarea in conditii de
siguranta a unor instalatii nucleare existente care produc energie electrica sau caldura
de proces, inclusiv in scopuri legate de incalzirea centralizata sau de procese industriale,
cum ar fi productia de hidrogen din energie nucleara, precum si modernizarile lor in
materie de securitate.

Activitati legate de gazele fosile

NU

NU

NU

Intreprinderea desfasoar3, finanteaza sau are expuneri la constructia sau operarea de
instalatii de producere a energiei electrice care produc energie electrica utilizand
combustibili gazosi fosili.

intreprinderea desfisoar3, finanteaza sau are expuneri la constructia, reconditionarea si
operarea de instalatii care combina producerea energiei termice pentru incalzire/racire
si a energiei electrice folosind combustibili gazosi fosili

intreprinderea desfisoar3, finanteaza sau are expuneri la constructia, reconditionarea si
operarea de instalatii de producere de energie termica pentru incalzire/racire care
utilizeaza combustibili gazosi fosili.

NU

DA

NU



Modelul 2 Activitdti economice aliniate la taxonomie (numitor)

Rand

Activitati economice

Valoare si proportie (informatiile se prezinta in sume monetare si in procente)

CCM + CCA

Atenuarea schimbarilor climatice (Climate
Change Mitigation — CCM)

Adaptarea la schimbarile climatice (Climate
Change Adaptation — CCA)

Valoare

%

Valoare %

Valoare %

Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la
taxonomie mentionate n sectiunea 4.26 din anexele I si ll la
Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la numitorul
indicatorului-cheie de performanta aplicabil

Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la
taxonomie mentionate in sectiunea 4.27 din anexele I si ll la
Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la numitorul
indicatorului-cheie de performanta aplicabil

Valoarea si proportia activitdtii economice aliniate la
taxonomie mentionate in sectiunea 4.28 din anexele I si ll la
Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la numitorul
indicatorului-cheie de performanta aplicabil

Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la
taxonomie mentionate in sectiunea 4.29 din anexele I si ll la
Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la numitorul
indicatorului-cheie de performanta aplicabil

Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la
taxonomie mentionate in sectiunea 4.30 din anexele I si ll la
Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la numitorul
indicatorului-cheie de performanta aplicabil

Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la
taxonomie mentionate in sectiunea 4.31 din anexele I si ll la
Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la numitorul
indicatorului-cheie de performanta aplicabil

Valoarea si proportia altor activitati economice aliniate la
taxonomie care nu sunt mentionate pe randurile 1-6 de mai
sus la numitorul indicatorului-cheie de performanta aplicabil

Total KPI aplicabil



Modelul 3 Activitdti economice aliniate la taxonomie (numarator)

Rand

Activitati economice

Valoare si proportie (informatiile se prezinta in sume monetare si in procente)

(CCM+CCA)

Atenuarea schimbarilor climatice
(Climate Change Mitigation — CCM)

Adaptarea la schimbarile climatice
(Climate Change Adaptation — CCA)

Valoare

%

Valoare %

Valoare %

Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate
n sectiunea 4.26 din anexele | si Il la Regulamentul delegat (UE) 2021/2139
la numaratorul indicatorului-cheie de performanta aplicabil

Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate
n sectiunea 4.27 din anexele | si Il la Regulamentul delegat (UE) 2021/2139
la numaratorul indicatorului-cheie de performanta aplicabil

Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate
n sectiunea 4.28 din anexele | si Il la Regulamentul delegat (UE) 2021/2139
la numaratorul indicatorului-cheie de performanta aplicabil

Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate
in sectiunea 4.29 din anexele | si Il la Regulamentul delegat (UE) 2021/2139
la numaratorul indicatorului-cheie de performanta aplicabil

Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate
in sectiunea 4.30 din anexele | si Il la Regulamentul delegat (UE) 2021/2139
la numaratorul indicatorului-cheie de performanta aplicabil

Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate
in sectiunea 4.31 din anexele | si Il la Regulamentul delegat (UE) 2021/2139
la numaratorul indicatorului-cheie de performanta aplicabil

Valoarea si proportia altor activitdti economice aliniate la taxonomie
nementionate pe randurile 1-6 de mai sus la numaratorul indicatorului-
cheie de performanta aplicabil

Valoarea si proportia totala a activitatilor economice aliniate la taxonomie la
numaratorul indicatorului-cheie de performanta aplicabil



Modelul 4 Activitati economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniate la

taxonomie

Proportie (informatiile se prezinta in sume monetare si in procente)

(CCM+CCA) Atenuarea schimbarilor climatice Adaptarea la schimbarile climatice

Rand Activitati economice

Valoare
. Valoare Valoare
(mil.RO % % %
(mil.RON) (mil.RON)
N)

Valoarea si proportia activitatii economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar
1 nealiniate la taxonomie mentionate n sectiunea 4.26 din anexele | si Il la Regulamentul - - - - - -
delegat (UE) 2021/2139 la numitorul indicatorului-cheie de performanta aplicabil

Valoarea si proportia activitatii economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar
2 nealiniate la taxonomie mentionate in sectiunea 4.27 din anexele | si Il la Regulamentul - - - - - -
delegat (UE) 2021/2139 la numitorul indicatorului-cheie de performanta aplicabil

Valoarea si proportia activitadtii economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar
3 nealiniate la taxonomie mentionate in sectiunea 4.28 din anexele | si Il la Regulamentul - - - - - -
delegat (UE) 2021/2139 la numitorul indicatorului-cheie de performanta aplicabil

Valoarea si proportia activitatii economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar
4 nealiniate la taxonomie mentionate in sectiunea 4.29 din anexele | si Il la Regulamentul - - - - - -
delegat (UE) 2021/2139 la numitorul indicatorului-cheie de performanta aplicabil

Valoarea si proportia activitatii economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar
5 nealiniate la taxonomie mentionate n sectiunea 4.30 din anexele | si Il la Regulamentul 22,8 100% 22,8 100% - -
delegat (UE) 2021/2139 la numitorul indicatorului-cheie de performanta aplicabil

Valoarea si proportia activitatii economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar
6 nealiniate la taxonomie mentionate in sectiunea 4.31 din anexele | si Il la Regulamentul - - - - - -
delegat (UE) 2021/2139 la numitorul indicatorului-cheie de performanta aplicabil

Valoarea si proportia altor activitati economice eligibile din punctul de vedere al
7 taxonomiei, dar nealiniate la taxonomie care nu sunt mentionate pe randurile 1-6 de mai - - - - - -
sus la numitorul indicatorului-cheie de performanta aplicabil

Valoarea si proportia totala a activitatilor economice eligibile din punctul de vedere al
8 taxonomiei, dar nealiniate la taxonomie la numaratorul indicatorului-cheie de performanta 22,8 - 22,8 - - -
aplicabil



Modelul 5 Activitati economice neeligibile din punctul de vedere al taxonomiei

Rand Activitati economice

Valoare

Procent

Valoarea si proportia activitatii economice mentionate pe randul 1 din modelul 1 care este
1 neeligibila din punctul de vedere al taxonomiei in conformitate cu sectiunea 4.26 din anexele I si Il la
Regulamentul delegat 2021/2139 la numitorul indicatorului-cheie de performanta aplicabil

Valoarea si proportia activitatii economice mentionate pe randul 2 din modelul 1 care este
2 neeligibila din punctul de vedere al taxonomiei in conformitate cu sectiunea 4.27 din anexele I si ll la
Regulamentul delegat 2021/2139 la numitorul indicatorului-cheie de performanta aplicabil

Valoarea si proportia activitatii economice mentionate pe randul 3 din modelul 1 care este
3 neeligibila din punctul de vedere al taxonomiei in conformitate cu sectiunea 4.28 din anexele I si ll la
Regulamentul delegat 2021/2139 la numitorul indicatorului-cheie de performanta aplicabil

Valoarea si proportia activitatii economice mentionate pe randul 4 din modelul 1 care este
4 neeligibila din punctul de vedere al taxonomiei in conformitate cu sectiunea 4.29 din anexele I si ll la
Regulamentul delegat 2021/2139 la numitorul indicatorului-cheie de performanta aplicabil

Valoarea si proportia activitatii economice mentionate pe randul 5 din modelul 1 care este
5 neeligibila din punctul de vedere al taxonomiei in conformitate cu sectiunea 4.30 din anexele I si ll la
Regulamentul delegat 2021/2139 la numitorul indicatorului-cheie de performanta aplicabil

Valoarea si proportia activitatii economice mentionate pe randul 6 din modelul 1 care este
6 neeligibila din punctul de vedere al taxonomiei in conformitate cu sectiunea 4.31 din anexele I si ll la
Regulamentul delegat 2021/2139 la numitorul indicatorului-cheie de performanta aplicabil

Valoarea si proportia altor activitati economice neeligibile din punctul de vedere al taxonomiei care
7 nu sunt mentionate pe randurile 1-6 de mai sus la numitorul indicatorului-cheie de performanta
aplicabil

Valoarea si proportia totala a activitatilor economice neeligibile din punctul de vedere al taxonomiei
la numitorul indicatorului-cheie de performanta aplicabil



