Grupul Financiar Banca Transilvania
Angajamentul privind
Si



nostru

Banca Transilvania adopta o pozitie ferma impotriva tuturor formelor de
discriminare, inclusiv discriminarea directd si indirectd, hartuirea, victimizarea si
prejudecatile. BT se angajeaza sa ofere un mediu de lucru sigur si incluziv, in care
fiecare se simte respectat si apreciat. Banca Transilvania respecta cerintele
Conventiilor Organizatiei Internationale a Muncii ratificate de Romaénia (Conventii

OIM ratificate) si transpuse in legislatia privind dreptul muncii Th Romania.

Prin urmare, una dintre prioritatile noastre permanente este crearea unui mediu de
lucru corect si echitabil, caracterizat prin diversitate, incluziune si oportunitati

egale.

in cadrul Grupului, Politica privind egalitatea de sanse, in vigoare din 2020, are ca

scop ghidarea angajatilor pentru:

a inteleage discriminarea si hartuirea, rolurile si responsabilitatile lor, precum
si masurile pe care trebuie sa le ia atunci cand apar probleme de hartuire,
inclusiv utilizarea canalelor de raportare puse la dispozitia lor pentru a

solutiona astfel de plangeri;

a corecta atitudinile si comportamentele care pot duce la excluderea sau
marginalizarea persoanelor de ambele sexe si s& promoveze beneficiile
construirii unei societati incluzive si nediscriminatorii, in care genul este
parte integrantd, pentru a aduce beneficii reale in viata tuturor femeilor si

barbatilor si pentru a elimina toate formele de discriminare si violents;

a stabili dispozitii pentru aplicarea principiului egalitatii de sanse in ceea ce
priveste accesul la un loc de munca, promovarea, formarea profesionald,
conditile de muncd, remunerarea si regimurile profesionale de securitate
sociala, precum si masuri specifice pentru punerea in aplicare a acestui

principiu.

Banca Transilvania se angajeaza sa promoveze diversitatea si egalitatea de sanse

in toate aspectele operatiunilor si culturii de lucru. Recunoastem ca imbratisarea
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diversitatii sporeste motivatia si creativitatea fortei noastre de munca. Prin urmare,
ne straduim sa avem o reprezentare diversa la toate nivelurile Bancii noastre,
inclusiv in cadrul Consiliului de Administratie si al conducerii executive. Credem ca
echipele de conducere diverse aduc diversitate de gandire, perspective noi, inspira

inovatia si conduc la un proces decizional mai bun.

in vederea unei dezvoltéri durabile si echilibrate, Banca Transilvania considerd c
cresterea diversitatii la nivel de management este un element esential pentru a
sprijini realizarea obiectivelor sale strategice. La conceperea structurii organului de
conducere, au fost luate in considerare criterii de diversitate, inclusiv, dar fara a se
limita la sex, varsta, profiluri culturale si educationale, etnie, experientd
profesionald, competente, cunostinte si vechime in munca. Toate numirile in
consiliul de administratie se bazeaza pe merit, iar candidatii sunt analizati pe baza
unor criterii obiective, ludnd in considerare beneficiile diversitatii in cadrul

consiliului.

Banca recunoaste si accepta beneficiile unui organism de conducere divers pentru
a spori calitatea performantelor sale. in acest scop, am elaborat Politica de
promovare a diversitatii in organul de conducere al Bancii Transilvania, care are ca
scop definirea modului de promovare a diversitatii in cadrul Bancii Transilvania in
cadrul organului de conducere (Consiliul de Administratie si Comitetului
Conducatorilor) si completeaza Politica de evaluare a adecvarii membrilor organului
de conducere al Bancii Transilvania si Politica de selectie, monitorizare, evaluare si

planificare a succesiunii in cadrul Bancii Transilvania.

Banca Transilvania promoveaza in mod activ egalitatea in intreaga banca,
asigurandu-se ca toate persoanele au acces la aceleasi oportunitati de dezvoltare
profesionala, perspective de angajare si dezvoltare personald, indiferent de varsta,
sex, etnie, dizabilitate, orientare sexuala sau orice alta caracteristica protejata. Este
cultivatd o cultura care apreciaza si celebreaza diversele experiente, medii,
perspective si aptitudini ale tuturor angajatilor nostri, cautédnd in mod activ sa
creeze un loc de munca in care fiecare se simte confortabil, sustinut si incurajat sa

fie cat mai contributiv.

BT investeste in cresterea angajatilor prin asigurarea accesului egal la programe
de formare si dezvoltare, prin oferirea de initiative personalizate care sa raspunda

nevoilor unice ale pozitiei lor si a aspiratiilor lor, promovand avansarea



profesionald si potentialul de mobilitate ascendenta.

Autoritatea Bancara Europeana a actualizat cerintele privind remunerarea si
guvernanta interna in sectorul bancar prin Ghidul privind exercitiile de analiza
comparativd a diferentelor de remunerare intre femei si bdrbati si a ratelor
superioare, aprobat in iunie 2017 in temeiul Directivei 2013/36/UE, recunoscand
importanta remunerdrii egale si a diversitatii. Banca Transilvania se straduieste sa
respecte parametrii nou-instituiti si efectueaza periodic analize ale echitatii
salariale pentru a se asigura ca toti angajatii, indiferent de mediul sau identitatea
lor, primesc o compensatie echitabila pentru munca lor. Orice discrepante
identificate sunt abordate rapid pentru a asigura mentinerea unei remuneratii egale
pentru munca egald, deoarece remunerarea echitabila este o practica bine stabilita
in cadrul BT. Avand in vedere ca aspectele sociale, de mediu si de guvernanta
(ESG) au devenit din ce in ce mai importante in ultimii ani, Banca Transilvania
considera ca este vital pentru business sa aiba o abordare care sa faca legatura
intre initiativele privind diversitatea angajatilor si planurile de remunerare si

obiectivele de sustenabilitate.

in ceea ce priveste cultura organizationald constructivistd, conform studiului
Human Synergistics 2023, este incurajata atingerea obiectivelor prin dezvoltarea
oamenilor, munca in echipa si sinergia. Apartenenta, altruismul si afilierea sunt
dimensiuni puternic reprezentate in cultura BT prin intermediul unor procese de
recrutare corecte si transparente care au ca scop atragerea unui grup divers de
candidati pentru toate posturile vacante. Evaluam candidatii exclusiv pe baza
competentelor, calificarilor si a potentialului de succes, asigurand consideratie si
oportunitati egale pentru toti. Odata angajat, BT oferd in fiecare an o gama larga de
beneficii, cum ar fi: diverse pachete de servicii de sanatate si asigurari, reduceri la
diversi parteneri comerciali, beneficii sociale pentru boli grave sau incurabile,
beneficii sociale acordate in cazul unor evenimente familiale de impact,
recompense pentru performanta individuald a angajatilor, pentru retentie si
loialitate, precum si prime de vacanta si zile libere pentru zile de nastere sau cu

ocazia diverselor evenimente familiale.

Credem cu tarie ca egalitatea de sanse este cruciala pentru o societate echitabila
si incluziva si, ca atare, ne uitdm in mod constant la grupurile vulnerabile, iar prin

intermediul incercam sa adaugam valoare societatii prin donarea a pana


https://www.humansynergistics.com/

la 3,5% din impozitul anual datorat catre organizatii caritabile. Mai mult, cdutam in
mod activ sa colaboram cu o gama diversa de furnizori, astfel incat sa putem
contribui la cresterea si dezvoltarea antreprenorilor subreprezentati si sa

promovam o economie mai incluziva.

Pentru a completa toate cele de mai sus si pentru a adduga mai multa
greutate angajamentului BT in domeniul diversitatii, in 2023, Grupul BT s-a
aladturat Cartei Diversitatii, care reuneste peste 14.500 de semnatari, fie
institutii publice, fie private din 26 de tari, si are un impact pozitiv direct
asupra a peste 17 milioane de angajati. Totodata, in 2024, BT s-a afiliata

Camerei Roméane de Comert a Diversitatii


https://www.cartadiversitatii.ro/semnatari

Disclaimer:

Ne angajam sa respectam pe deplin si sa ne
conformam dispozitiilor acestui angajament, pe
care il vom actualiza periodic. Aceasta declaratie
reprezinta nivelul minim de angajament pe care
vom continua sa il respectam in conformitate cu
dispozitile legale aplicabile (acolo unde este

necesar).






