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Comitetul de Audit

Comitetul de Administrare a Riscurilor

Comitetul de Remunerare si Nominalizare

Comitetul Conducatorilor

Comitetul pentru Administrarea Activelor si Pasivelor
Comitetul de Politica si Aprobare Credite

Comitetul de Resurse Umane

Alte Comitete
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Adunarea Generala a
Actionarilor

Consiliul de
Administratie

Comitetul de Comitetul de Administrare Comitetul de Remunerare
Audit A Riscurilor si Nominalizare

Comitetul
Conducatorilor

Comitetul de Politica si Aprobare .
Umane (CRU) Activelor si Pasivelor (ALCO) credite (CPAC) Alte comitete

fmpreuna cu comitetele specializate de credite

Comitetul de Resurse Comitetul pentru Administrarea




Comitetul de[XT}

Comitetul de Audit este format din membri ai
Consiliului de Administratie BT, care nu detin
functii de conducere executive.

Structura: 3 membri CA neexecutivi

Responsabilitati:

Situatii  financiare -

principiile contabile; prezentarea situatiilor

aspecte privind
incluzand modificarile
deciziei BT privind
alegerea/aplicarea principiilor contabile;

Control intern - examinarea de catre auditul

financiare,
semnificative ale

intern si extern a controlului intern privind
situatiile financiare si obtinerea de rapoarte
si recomandari;

Audit intern; audit extern; raportari.

Isi desfisoara activitatea in baza cadrului

legal, care cuprinde:

« Standardele Internationale de Audit-ISA
260-18, 2005-CAFR; Legea
Societadtilor Comerciale, Legea 31/1990;

BNR Nr. 5/17.09.2013

administrare a

credit,

* Regulamentul
cadrul de
institutiilor  de

privind
activitatii
procesul intern de evaluare a adecvarii
capitalului la riscuri si conditiile de
externalizare a activitatilor acestora;

* Regulamentul de
Administrare BT.

Organizare  si


https://www.bancatransilvania.ro/relatii-investitori/

(W11 GO [ Administrare a Riscurilor

Comitetul de Administrare a Riscurilor se afla

in subordinea Consiliului de Administratie.

Structura: 4 administratori

Responsabilitati:

Consilierea  membrilor  Consiliului  de
Administratie cu privire la apetitul la risc Si
strategia globala privind administrarea
riscurilor actuale si viitoare ale BT;

Emiterea de opinii competente si
independente cu privire la politicile si
practicile de administrare a riscurilor,
adecvarea capitalului la riscuri, apetitul la

risc al institutiei;

» Asistarea Consiliului de Administratie in
supravegherea implementarii strategiei
de risc de
Conducatorilor;

catre Comitetul

« Exercitarea atributiilor mandatate de
Consiliul de Administratie pe acest
segment de activitate.

Responsabilitatea generala a administrarii

riscurilor revine Consiliului de

Administratie.
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Comitetul de Remunerare si Nominalizare se

afla n subordinea Consiliului de

Administratie.

Componenta:
* Presedintele Consiliului de Administratie
* Membri ai Consiliului de Administratie

Responsabilitati:
 Analizarea si asigurarea ca principiile
generale si politicile de
respectiv de beneficii pentru angajatii

bancii, corespund cu strategia de afaceri,

remunerare,

obiectivele, valorile si interesele pe termen
lung ale Bancii Transilvania

* Emiterea

de opinii competente si

independente in legatura cu:

politicile Si
remunerare;
politicile de nominalizare;
remuneratia angajatilor care se
ocupa cu administrarea riscurilor;
adecvarea capitalului si lichiditatii
bancii;

exercitarea atributiilor mandatate
de Consiliul de Administratie pe
acest segment de activitate.

practicile de
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Conducatorii bancii sunt numiti de Consiliul
de Administratie, cu indeplinirea conditiilor
legale in vigoare, fiind autorizati de BNR

anterior inceperii exercitarii efective a
functiei.
Regulile Si procedurile Comitetului

Conducatorilor sunt aprobate de Consiliul de
Administratie al bancii.

Comitetul Conducatorilor asigurd, ca organ

colectiv, conducerea executiva, in baza

mandatului primit si formeaza, impreuna cu

Consiliul de Administratie, Structura de

conducere a bancii, potrivit legislatiei

relevante.

Principalele atributii:

Intocmirea  strategiei

asigurarea implementarii acesteia in

bancii  si

forma aprobata de Consiliul de
Administratie;
Implementarea  deciziilor

stabilite de Consiliul de Administratie,

strategice

respectiv de Comitetul de Audit;
Asigurarea unui management adecvat
al riscului si controlului acestuia in
banca;

Coordonarea Si supervizarea
operatiunilor, actionand in interesul cel
mai bun al bancii si angajandu-se sa
creasca valoarea acesteia.
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Activelor si Pasivelor (ALCO)

ALCO este numit de Comitetul Conducatorilor
BT, avand ca principale obiective dezvoltarea
Si gestionarea corespunzatoare a activelor si
pasivelor bancii, in conformitate cu planul
strategic al bancii, cu prevederile BVC si
Contul de Profit si Pierderi.

Comitetul urmdreste in  mod operativ
dinamica resurselor si plasamentelor bancii si
asigura un echilibru corespunzator intre
acestea, primeste informari si rapoarte de la
directiile de specialitate, le analizeaza si
adopta decizii din domeniile gestiunii riscului
de rata a dobanzii, riscului valutar, riscului de
lichiditate, riscului de pret si domeniilor
conexe, in scopul unei gestiuni adecvate a
activelor si pasivelor BT.

Comitetul de [ 1{{= K
Aprobare Credite (CPAC)

CPAC  este numit de  Comitetul
Conducatorilor, in scopul stabilirii politicii
de creditare a bancii si aprobarii creditelor
a caror valoare si conditii exced
competentele acordate altor organisme
sau persoane din banca.

Comitetul stabileste obiectivele activitatii
de creditare pe baza strategiei BT,
urmareste imbunatatirea politicii bancii in
domeniul creditarii, inclusiv in ceea ce
priveste restructurarea facilitatilor de
credit, analizeaza in evolutie proiectele
speciale, respectiv derularea creditelor
acordate din surse externe imprumutate,
stabileste limite privind expunerile la
riscul de credit si  monitorizeaza
respectarea acestora.
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Comitetul de Resurse Umane este creat

pentru dezvoltarea si cresterea eficientei in

luarea deciziilor referitoare la angajatii BT.

Atributii:

Numirea in functie director
agentie, sef agentie/punct de lucru, sef
departament, sef serviciu, director adjunct

pentru:

operatiuni;

Avizarea numirilor in functie pentru:
director adjunct - companii, director
adjunct - comercial companii; director
adjunct - credite companii; director
sucursala; director regional; director
directie si trimiterea spre aprobare

Comitetului Conducatorilor/Consiliului de
Administratie;

Aprobarea politicii salariale si de

beneficii, care va fi ulterior supusa
aprobarii Comitetului de Remunerare si
Nominalizare;

Aprobarea structurii de premii aferente
atingerii obiectivelor lunare/trimestriale
aprobarea  modificarilor de salarii
referitoare la retentie/promovare, peste
limita de competenta a DRU + director
general adjunct / executiv de resort;
Aprobarea acordarilor de prime si alte
avantaje conform

Politicii de remunerare a echipei Bancii

pentru  angajati,
Transilvania aprobate de Comitetul de
Remunerare si Nominalizare; validarea
rezultatelor evaluarilor performantelor
anuale ale angajatilor.



111 Comitete BT

COMITETELE DE CREDITE SI RISC DIN CENTRALA BANCII
SI DIN SUCURSALE

COMITETUL DE CREDIT INSTITUTII FINANCIARE

COMITETELE SPECIFICE ACTIVITATILOR DE REMEDIERE
S| WORKOUT

COMITETUL DE MONITORIZARE EXECUTARI SILITE
SI VALORIFICARE ACTIVE

COMITETUL SPECIAL DE APROBARE A DECLANSARII
EXECUTARII SILITE/TRECERII IN LITIGIU

COMITETUL DE RISC OPERATIONAL

COMITETUL DE ACHIZITII, COMITETUL DE MONITORIZARE
A DATELOR SI BUSINESS INTELIGENCE s.a.
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Banca Transilvania HQ

Strada Dorobantilor, 30 - 36, Cluj-Napoca, Cluj,
400117, Romania

+40 264 407 150 | +40 264 301 128

investor.relations@btrl.ro

www.bancatransilvania.ro/relatii-investitori

www.bancatransilvania.ro
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